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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации является обязательной частью 

общепрофессионального цикла по специальности 38.02.06 Финансы.  

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 

специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании 

и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06  

ОК 09  

ОК 10  

ОК 11  

ПК 3.1  

ПК 3.3  

ПК 3.4 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 13 

ЛР 14  

определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

планировать производственную 

программу организации 

сущность организации как основного звена 

национальной экономики; 

виды юридических лиц и их классификация 

по различным признакам; 

основные формы предпринимательства; 

 состав и структура имущества 

организации; ресурсная база организации 

находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию 

 

виды инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта; 

классификация персонала организации, 

нормирование и производительность его 

труда; 

мотивация труда: формы оплаты труда и их 

разновидности 

использовать на практике методы 

планирования и организации 

работы отдельного подразделения 

и личного трудового процесса; 

формы организации труда; стили 

управления, коммуникации, принципы 

делового общения 

оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на 

основании современных способов 

взаимодействия 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

внешняя и внутренняя среда организации 

 

уметь выстраивать 

взаимоотношения с 

представителями различных сфер 

и национальных, социальных и 

культурных формирований  

содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в различных 

экономических, социальных, национальных 

и культурных сферах 

 

формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

содержание и значение организационной 

(корпоративной) культуры 

 



Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий 

основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в различных 

отраслях и сферах экономики 

различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности 

особенности экономической деятельности 

организации с учетом языка документации 

заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес-

плана 

основы организации производственного 

процесса; 

основные показатели производственной 

программы организации 

рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

коммерческой организации 

показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 

средств, трудовых ресурсов, пути 

улучшения их использования в организации 

оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации 

понятие доходов и выручки; сущность 

себестоимости и классификация расходов 

организации; 

понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

методы формирования, распределения и 

использования прибыли; 

понятие и виды показателей 

рентабельности 

налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности 

сущность логистики и виды логистических 

потоков; 

основы внешнеэкономической 

деятельности организации 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

68 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 28 

самостоятельная работа 4 

консультации 2 

Промежуточная аттестация 6 

Промежуточная аттестация- экзамен 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

1.1. Организация-основное 

звено 
Содержание учебного материала 2 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1 

ЛР 3 
Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и 

классификация. Организационно - правовые формы организаций. Объединения 

организаций.  

1.2. Планирование 

деятельности организации 
Содержание учебного материала 2 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1, 3.3 

ЛР 3, 4, 14 
Виды планирования. Бизнес- план.  

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

2.1. Основной капитал и его 

роль в производстве 
Содержание учебного материала 4 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1, 3.3 

 

ЛР 14 

Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных 

средств. Показатели эффективности использования основных средств. 

Нематериальные активы.  

Практические занятия 4 

Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных 

отчислений.  

Расчёт показателей использования и эффективности использования основных 

средств.  

2.2. Оборотный капитал Содержание учебного материала 4 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1, 3.3 

 

ЛР 14 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования.  

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости.  

Практические занятия 4 

Расчёт норматива оборотных средств.  

Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств.  

2.3. Капитальные вложения и 

их эффективность 
Содержание учебного материала 2 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1 

ЛР 14 
Капитальные вложения и их эффективность.  

Самостоятельная работа 2,5  



1. Виды предпринимательства и их развитие. 

2. Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом.  

3. Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования.  

4. Логистика и её роль в выполнении производственной программы.  

5. Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др.  

6. Формы управления движением нематериальных активов: лицензирование, 

франчайзинг, инжиниринг, эккаунтинг и их особенности.  

7. Определение эффективности капитальных вложений.  

Раздел 3. Кадры организации и производительность труда 

3.1. Кадры организации и 

производительность труда 
Содержание учебного материала 4 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.3 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14 

 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. 

Производительность труда. Мотивация труда.  

Практические занятия 4 

Расчет производительности труда.  

3.2. Организация оплаты труда Содержание учебного материала 4  ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.3 

ЛР 3, ЛР 4 

ЛР 13 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. 

Тарифная система и её элементы.  

Практические занятия 4 

Расчёт заработной платы по видам.  

Самостоятельная работа 1  

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 

информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему:  

1. Мотивация труда.  

2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и динамика его изменения.  

3. Методы совершенствования организации труда в организации.  

4. Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда.  

5. Проблемы дифференциации оплаты труда в России.  

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность- основные показатели деятельности экономического субъекта 

4.1. Издержки производства Содержание учебного материала 4 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.2 Понятие себестоимости продукции, её виды. Смета затрат на производство 

продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции.  

Практические занятия 6 

Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт себестоимости единицы продукции.  

Расчёт снижения себестоимости.  

4.2. Прибыль и рентабельность Содержание учебного материала  ОК 01-06, 09-11  



Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды.  ПК 3.1- 3.3 

ЛР 14 Практические занятия 6 

Расчёт прибыли экономического субъекта  

Расчёт рентабельности.  

Самостоятельная работа 0,5  

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 

информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему:  

1. Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг).  

2.Пути совершенствования роста прибыли экономического субъекта.  

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 

5.1. Внешнеэкономическая 

деятельность организации 
Содержание учебного материала 2 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.4 Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во 

внешнеэкономической деятельности и организация международных расчётов.  

Консультации 2  

Промежуточная аттестация 6  

ВСЕГО 68  

  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должно быть 

предусмотрено следующее специальное помещение: кабинет «Экономика 

организации», оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - 

классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Беденко, Н. Н. Экономика организации : учебное пособие / Н. Н. Беденко. — Тверь 

: Тверской государственный университет, 2020. — 92 c. — ISBN 978-5-7609-1575-7. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/111572.html  

Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. — Минск 

: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 284 c. — 

ISBN 978-985-503-968-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100377.html  

Жудро, М. К. Экономика организаций. Практикум : учебное пособие / М. К. Жудро, 

М. М. Жудро. — Минск : Вышэйшая школа, 2018. — 320 c. — ISBN 978-985-06-2866-4. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/90858.html  

Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика : пособие / Е. А. 

Забелина. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 

2019. — 270 c. — ISBN 978-985-503-913-7. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93403.html 

Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. 

Иванилова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — 

ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/77010.html 

Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие для 

СПО / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под редакцией Л. И. Иванкиной. 

— Саратов : Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99933.html  

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2018. — 407 с. — ISBN 978-5-406-

06201-2. — URL: https://book.ru/book/925932  

2. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

https://www.iprbookshop.ru/100377.html
https://www.iprbookshop.ru/93403.html
https://www.iprbookshop.ru/99933.html


редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 284 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07494-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/433287  

3. Словарь финансово-экономических терминов / А. В. Шаркова, А. А. 

Килячков, Е. В. Маркина [и др.] ; под общ. ред. д. э. н., проф. М. А. Эскиндарова. — 3-е 

изд. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 1168 с. - ISBN 

978-5-394-02995-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1091195. 

4. Конституция Российской Федерации (с поправками от 03.07.2020). 

5. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в 

действующей редакции). 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N 

51 -ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ,  часть третья от 

26.11.2001 N 146-ФЗ и  часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и 

дополнениями). 

7. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 146-

ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (в действующей редакции). 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в 

действующей редакции). 

9. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (в 

действующей редакции). 

10. Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(ред. от 30.04.2021). 

11. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности 

в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (в 

действующей редакции). 

12. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации» (в действующей редакции). 

13. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (в действующей редакции). 

14. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» 

(в действующей редакции).12. Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об 

акционерных обществах» (в действующей редакции). 

15. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации 

страхового дела в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

16. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности» (в действующей редакции). 

17. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» – URL: www.consultant.ru  

18. Справочная правовая система «Гарант» – URL: www.garant.ru 

19. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации – URL: 

www.ach.gov.ru 

20. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

www.minfin.ru 

21. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: www.nalog.ru 

22. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: www.roskazna.ru  

23. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) – URL: www.cbr.ru 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения:  

- определять организационно-

правовые формы организаций;  

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию;  

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

- заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации;  

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации.  

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач;  

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно 

и по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения;  

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач;  

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи или 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных работ 

и других видов 

текущего контроля.  

 

Знания:  
- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей;  

- основные принципы построения 

экономической системы 

организации;  

- принципы и методы управления 

основными и оборотными 

средствами;  

- методы оценки эффективности их 

использования;  

- организацию производственного 

и технологического процессов;  

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования;  

- способы экономии ресурсов, в 

том числе основные 

энергосберегающие технологии;  

- механизмы ценообразования;  

- формы оплаты труда;  

- основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчета.  

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных работ 

и других видов 

текущего контроля.  

 



не справляется с ними 

самостоятельно.  

 


