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1. OBIIME MMOJIOKEHUS

1.1. Hacrosimuit KomiekTuBHBIN 10roBOp 3aKiitoyeH Mexy Paboronarenem — ABTOHOMHOM
HEKOMMEPYECKOW OpraHU3aIi CpeaHero mpodeccuoHaIbHOTO o0pa3oBaHus «HoBocuOupckmi
ropoAckoi oTKpeIThIA Komemk» (nanee — AHO CIIO «HI'OK») B nuie u.o. nupekropa Karpuu
Omnbru Brnagumuposnsl, u pabotHukamu AHO CIIO «HI'OK», uHTEpechl KOTOPBIX MpEeACTaBiIsIeT
npencrasutend TpynoBoro kosektuBa AHO CIIO «HI'OK» (manee — IlpeacraBurens) B juie
XoxnoBo# KOnmuu AHIpEEBHBI.

1.2. KosmeKTUBHBINM JOTOBOP 3aKII0OUYEH B COOTBETCTBUU € TpynoBbIM KosiekcoM Poccuiickoi
Oenepanun (nanee - Tpynosoit koneke PD); deaepanbubiM 3akoHOM PD «O npodeccruonanbHbIX
COI3ax, HMX TMpaBaX W TapaHTUSAX JEATEIbHOCTH» (C U3MEHCHUSMHU W JOTIOJTHCHHSIMH);
[ToctanoBnenusimu IlpaButensctBa PO u mpaBoBeiMu akTamu HoBocmOMpckoit obiiactu B cdepe
OILIaThI TPYAQ, MHBIMH IIPABOBBIMU aKTaMU, COAEPKAIIUMU HOPMbI TPYJOBOIO IIpaBa.

1.3. Hacrosumii KonnekTuBHBI JOTOBOp SBISETCS JIOKAJIbHBIM IPAaBOBBIM aKTOM,
3aKJIFOYCHHBIM C LENbI0 OMpEACTICHUS B3aMMHBIX 0053aTENbCTB MO PETYIMPOBAHUIO COLMATIBHO-
TPYAOBBIX OTHOIIEHUN Mexny Paboronarenem u paOOTHHKAMH, YCTAHOBJICHHIO JOMOJHUTEIbHBIX
COLIMATIbHO-9KOHOMHMYECKHUX, TPABOBBIX U MPOPECCUOHATBHBIX FAPAHTUH U JIbTOT U CO3JIaHuI0 Oosee
OJIarONpUATHBIX YCIOBHW TpyJda MO CPaBHEHHWIO C ACHCTBYIONIUM 3aKOHOAATEIhCTBOM, WHBIMH
MPaBOBBIMU akTaMH 1 OTpacieBEIMU COTJIAIIICHUSIMH.

1.4. PabGoromarens mnpuszHaeT IIpeacraButenss Kak €IWHCTBEHHOTO ITOJHOMOYHOTO
NPEJICTaBUTENS  TPYJOBOTO  KOJUIEKTHBA, SIBJIAIOIIETOCS  BBIpa3uUTENIeM U 3alIUTHUKOM
npoeCCUOHATBHBIX M  COLMAIBHBIX HMHTEPECOB BCEX pPaOOTHUKOB KOJUJIEIKA, KOTOpHIE
YIOJHOMOYMIIM €ro MmoAmucarb oT ux uMeHH KosulekTuBHBIN aoroBop. Bece ocHOBHBIE BOIIPOCHI
TPYAOBBIX M WHBIX, CBA3aHHBIX C HHUMH, OTHOIIEHUN pelaloTcs coBMecTHO Paboronmarenem u
[IpencraBuTeneM B CTPOroM COOTBETCTBUU C JEUCTBYIOUIMM 3aKOHOAATENHCTBOM P®, HacTosmum
KonnexkTuBHBIM IOTOBOPOM.

1.5. Bee ycnoBust KommekTUBHOTO OTOBOpPA SIBISIOTCS 003aTENbHBIMU IS TTOAMACABIITUX
€ro CTOPOH U PaclpoCTPAHSIIOTCS Ha BCeX paOOTHUKOB KOJIIEKA.

1.6. PaboTHHKM MMEIOT TIPABO YIMOJIHOMOYHTH [IpencTaBuTesnst mpecTaBIiATh UX WHTEPECHI
BO B3auMOOTHOIIEHUsIX ¢ Paboromarenem (ct. 377 TpynoBoro konekca PD).

1.7. Hu onmHa H3 CTOPOH HE MOXKET B TEUEHUE YCTAHOBJIEHHOIO CpOKa JAEUCTBUS
KonnekTuBHOro 0roBopa B 0JHOCTOPOHHEM MOPSIKE MPEKPATUTH BHIIOJHEHUE MPUHATHIX Ha ceOs
0053aTENbCTB.

1.8. IlepecMOTp 00s3aTENBCTB HACTOSIIETO JIOTOBOPA HE MOXET MPUBOJAUTH K CHIKEHUIO
YPOBHSI COLIMATBHO-3KOHOMUYECKOT0 nosioskeHust padotaukoB AHO CITO «HI'OKy.

1.9. B cmywyae mepecMOTpa 3aKOHOJATEIHHBIX W HOPMATHUBHBIX aKTOB (eAepaTbHOTO H
00JJaCTHOTO YpOBHEH B TeUEHHE CpPOKa JEWUCTBUSA JIOTOBOpa B CTOPOHY YJYUILIEHUS IMOJIOKECHUS
pabOTHHUKOB U UX COLMATBHOM 3aIIMIIEHHOCTH 10 CPAaBHEHHIO C MPEIYCMOTPEHHBIMHU B HACTOSILIEM
JOTOBOpE OYyAyT MPUMEHSTHCS HOBBIE HOPMBI 3aKOHOAATEITLHBIX AKTOB.

1.10. ITo Bompocam, KOTOpbIE HE yperyaupoBaHbl B KOJIJIEKTUBHOM OrOBOpE, CTOPOHBI



JIOJDKHBI  PYKOBOJCTBOBAaThCA ACHUCTBYIONIMM 3akoHoaaTenbcTBoM P®, YcraBom AHO CIIO
«HI'OK».

1.11. Crpykrypa u coaepxxanue KOJJIEKTUBHOTO JOTOBOpa OIpEAENieHa COTrJIallleHuEeM
CTOpPOH.

CTOpOHBI 10rOBOPUINCH, YTO KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP COCTOUT U3 CIEIYIOLIUX Pa3ACIIOB:

Pasznen 1. OOmme monoxeHus

Paznen 2. IlpaBa 1 0053aHHOCTH CTOPOH TPYAOBBIX OTHOIICHUH

Paznen 3. TpynoBoii 1oroBop u rapaHTUU 3aHIATOCTH PAOOTHUKOB

Pazgen 4. PabGouee Bpems 1 BpeMs OT/AbIXa

Paznen 5. Onnara Tpyna

Pa3nen 6. Oxpana tpyna

Paznen 7. CounanbHble rapaHTHH, JIBIOTHI M COLIMANbHAs cdepa

Paznen 8. OcHOBHBIE MPUHIUIIBI B3aMOOTHOIIeHUH Pabotonarens u [IpencraBurens

Paznen 9. Opranu3zaiust 1 KOHTPOJIb 3a BbIOJIHEHHEM KOJIEKTUBHOTO 10rOBOpa

Pa3nen 10. 3amuTa nepcoHanbHbIX JAHHBIX

Pazgen 11. 3akntounTenbHble MOTOKEHUS

1.12. loroBapuBaromuecsi CTOPOHBI MPH 3aKII0UeHIH KOJIIIEKTHBHOTO JJOTOBOpa 00S3yIOTCSI:

1.12.1. PykoBOCTBOBATHCS MPUHLIMIIAMU COLUAIBHOTO TAPTHEPCTBA, BKIIFOYAIOIIUMMU:

—  coOuro/ieHre HOPM 3aKOHOJIaTEIbCTBA;

—  YBaXXEHUE U y4€T UHTEPECOB CTOPOH;

— paBHOIPaBUE U NOJHOMOYHOCTH CTOPOH;

— cBoOomy BeIOOpa B  OOCYKIEHHHM BONPOCOB, COCTaBISIONIMX  COJEpKAHUE
KomnexktuBHOro 10rosopa;

—  10OpOBOJILHOCTH MPUHATHS CTOPOHAMH Ha ce0s1 0053aTeIbCTB;

—  peaJbHOCTh 0053aTENbCTB, MPUHUMAEMBIX CTOPOHAMH Ha ceO0s;

—  CHCTEMaTHYHOCTb KOHTPOJISI U HEOTBPATUMOCTh OTBETCTBEHHOCTH.

1.12.2. OO6beauHATh yCUIIMA JUIS TIOBBIIICHUS aBTOPUTETA KOJIJIEKAa U PEIeHHs 3a/1ad 110
MOBBIIICHUIO COLUATHHO-DKOHOMHUYECKOTO YPOBHS KU3HU PAOOTHUKOB KOJUICKTHBA.

1.13. Paboronarens u [IpencraBurens cO37al0T COBMECTHBIE KOMHUCCHH, 0OCCIICUHBAIOIINE
aHaJM3 W COBEPIIECHCTBOBaHME JeicTBYIOmUX [lomokeHnii, pa3pabOTKy W TPHUHATHE HOBBIX
[TonoxeHnii, KacarIUXCs TPYAOBBIX OTHOLIEHHUN, YCIOBUI U OIUIATHI TPY/1a, COLUATIbHBIX TapaHTUN
paboraukam AHO CITIO «HI'OK».

1.14. Jlna moaBeneHust UTOTOB BBITTOTHEHUST KOJIIIEKTHBHOTO IOTOBOpPA CTOPOHBI 00SI3YIOTCS
MIPOBOJIUTH UX 0OCykeHne Ha koHdepeHuu TpyaoBoro komektua AHO CITO «HI'OK» ue pexe
OJIHOTO pa3a B roj. MI3MeHeHUsI U JOMOJHEHUs: B HAacTOSIIMK KOIeKTUBHBIN JOTOBOP B TEUCHHUE
CpOKa ero JCWCTBUS MPOU3BOAATCS C ONOOpeHHs HMX coOpaHue pPabOTHUKOB, O(OPMIIAIOTCS
MIPUJIOKEHUEM K HACTOAILEMY JIOTOBOPY U SIBJISIFOTCS €r0 HEOTHEMIIEMOM YaCThIO.

1.15. Croponsl, noanucapmue KomieKTUBHBIN JOTOBOP, TPUIIUIM K COTJIAIICHUIO:

a) B mepuon naevictBus KomnexktuBHOro moroBopa PaGoromarens He OCYyIIECTBISET Mep,

yXyamaromux MOJOKCHHUA pa6OTHI/IKOB N0 CPaBHCHUIO C OTOBOPCHHLIMU B HCM YCJIOBUSAMHU, HC
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IIPOBOJIUT SKOHOMUYECKHU M COLIMATIbHO HEOOOCHOBAaHHBIX YBOJIbHEHUM;
0) [IpencraBurens, mpu cobmonennu PaboromareneM HOPM TPYAOBOTO 3aKOHOIATEIHCTBA U
ycnoBuii KoieKTHBHOTO JOrOBOpa, OTKa3bIBACTCS OT NPUMEHEHHUs KpaiiHei Mepbl (3a0aCTOBKH) ITPH

BO3HUKHOBEHUH PAa3HOIVIACUH M pa3pellaeT uX MyTeM IIEperoBOpOB.

2. IPABA M OBSI3AHHOCTH CTOPOH TPYJIOBBIX OTHOIIEHUM

2.1. CropoHBI JAOrOBOPHJIMCH IPOBOAUTH IIOJUTUKY, HAIpPaBIECHHYIO Ha IOBBILLIEHUE
3¢ (HEeKTUBHOCTH JESTEIBHOCTH KOJUIEKTHUBA, TMOBHIIICHUE KA4eCTBA M JOCTYIMHOCTH OOpa30BaHUS,
pOCT MpecTuka U peTHHra KOoJUIepKa, paciiupeHue (PUHAHCOBBIX BOZMOXKHOCTEH Ui peain3anuu
COLIMATIBHBIX TPOTpaMM.

2.2. B atux nensix PaGoronarenn 06s3yercs:

2.2.1. JloOWBaThCcsl YCHEIIHON MEATENHbHOCTH KOJUIEIa B COOTBETCTBUU C 3aJadyaMH
[TporpaMMbl pa3BUTHS KOJUJIEAKA, MOBBIIICHHUS MATEPUAIBHOIO OJIarocOCTOSHUS pabOTaIOIUX U
pocTta ux npodeccuoHaIbHOTO YPOBHS.

2.2.2. EXerogHo IUIaHUPOBAaTh IPUOPUTETHOCTh HANpaBICHUI pacxoJ0BaHUS CPEACTB
KOHCONUANPOBAHHOTO Oro/KeTa KoJuiepka. [IpoBoauTh MpOoQecCHOHANIBHYIO —IMOATOTOBKY,
NEPENnoArOTOBKY, MOBBIIICHUE KBATH(UKAIINKY PAOOTHUKOB.

2.2.3. OCymiecTBIATh MEPONPUATHUS, HAITPABICHHBIC HA TTOBBIIEHUE YPOBHS MEIULIMHCKOTO
U KyJIbTYPHOTO O0CITY>)KMBaHUS paOOTHUKOB, OPTraHU3AIMIO UX OTIbIXa U IOCYTa.

2.2.4.006ecmeunBaTh OTKPHITOCTh W TJIACHOCTH MO BCEM BHJIaM ACSITEILHOCTH KoJulemxka. B
o0si3aTebHOM Topsike cBoeBpeMeHHOo uHpopmupoBath koimiekTuB AHO CITIO «HI'OK» (uepes
MPUKa3bl, MOCTAHOBIICHUS, PEIIEHUs, MaTepuaabl KoH(pepeHIMil pabOTHHUKOB M OOy4arouuxcs,
noprtain (caiit) Konnemxka, nHGOpMaIMOHHBIE CTEHIBI) TIO CIIEIYIOIINM BOIIPOCaM:

—  OCHOBHBIM 33/1a4aM IO 00ECIICUYCHHUIO e TEIILHOCTH KOJIISIKA,;

— aHamusy 3¢ (HEeKTUBHOCTH PaOOTHI IO OTACTHLHBIM HAIIPABJICHUSM;

—  PpEUIeHHIO COLHUaNbHBIX MPOOIeM, MepaM IO MPaBOBOM 3alinTe paOOTHHUKOB;

—  (UHAHCOBOMY IOJIOKCHHIO KOJIJIEKA H JIp.;

—  TIepCOHAIBLHOI OTBETCTBEHHOCTH PYKOBOJHUTENECH 3a rpyOble HApYIIIEHUs B paboTe.

2.2.5. TlpenoctaBnsaTh paboTHHKaM pabOTy, OOYCIOBICHHYIO TPYAOBBIM JTOTOBOPOM, M
o0ecnieunBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OIUIATY 3a TPYJ PaBHON IIEHHOCTH.

2.2.6. BpimiaunBath B MOJIHOM pa3Mepe MPUUUTAIONIYIOCS pPa0OTHUKAM 3apaboTHYIO TIATy B
CPOKH, ycTaHOBJIEHHbIE KOJJIEKTUBHBIM 10TOBOPOM.

2.2.7. CoznmaBath yCIOBHA, OOECHEUHMBAIONIME JeATeTbHOCTh [IpeacraButens, B
COOTBETCTBUU ¢ TpynoBeIM KoJiekcoM P®D, 3akoHamMu U HacTOAIMM KOJIJIEKTUBHBIM IOTOBOPOM.

2.2.8. Bectu KOJIJIGKTHBHBIE IIEPETOBOPHI, a TAKXKE 3aKJII0YaTh KOJJIEKTHBHBIE JIOTOBOPHI B
nopsiake, ycraHoBIeHHOM TpynoBsiM KogekcoMm P® u HacTosmmM KOIIEKTUBHBIM TOTOBOPOM.

2.2.9. TIlpenocraBnate IlpeacraButento MHUCHMEHHYIO HWH(GOPMAIMIO O BBITOJHEHUH
o0s3atenscTB 10 KosieKTUBHOMY TOTOBOPY, HAMEUEHHBIX IJIaHaX COLUAIbHO-?KOHOMUYECKOTO U
KaJpoOBOTO pa3BUTHs KOJUIe[kKa U Jp.; UHDOpManuio, HEOOXOIUMYI [UIsl 3aKIIOYCHHS
KonnexktuBHOro J0roBopa M KOHTPOJISI 3a €ro HUCHOJIHEHWEeM. B ciayyae BO3HUKHOBEHUS
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KOH(QJIMKTHBIX CUTyalUd mpenocTaBisaTh [IpencraBuTento MUCbMEHHYIO HWHGOpPMALHIO IO
COLIMATILHO-TPYAOBBIM BONPOCAM ONEPATUBHO B TEUCHUE HEJICIH.

2.2.10. Corpynuunuats ¢ IlpencraBurenemM u CBOEBPEMEHHO PacCMaTPUBaTh IPEIOKEHUS U
TpeOOBaHUs, pa3peliarb TPYJOBBIE CIOPBI, BO3HHUKAIOIIKME Yy pPaOOTHHUKOB, IOCPEICTBOM
MIEPETOBOPOB.

2.2.11. Cobmronath yciaoBus HacTosmiero KommekTuBHOTo J0roBopa, CoralieHui, TPYI0BbIX
JIOTOBOPOB C PaOOTHUKAMH.

2.2.12. WudopmupoBats IlpeacraButens o pa3pabaTblBa€MbIX IPOEKTaX COLHUAIBHO-
TPYAOBBIX JIOKATbHBIX aKTOB, IJIaHAX U MPOrpaMMax, MPEeI0CTaBIATh MOATOTOBICHHBIEC TPOEKTHI HE
MEHEee YeM 3a HEJAENI0 0 UX MpeirnojaraeMoro oocyxaeHus. JIokaabHbIe aKThl IO COLIMAIbHO-
TPYAOBBIM BOIIpOCaM IIPUHUMATH 110 coryacoBaHuio ¢ IlpencraBurenem.

2.2.13. CBOEBpPEMEHHO BBINOJHATH MNPEANMCAHUA HAO30pPHBIX U KOHTPOJIBHBIX
rOCYy/IapCTBEHHBIX OPraHOB IO YCTPAaHEHHUIO HApYIIEHWH 3aKOHOJATeNbCTBA O TPYyJe, HHBIX
HOPMAaTUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO MpaBa.

2.2.14. OGecneunBath yd4acTue paOOTHHUKOB B YIpaBICHUH KOJJIe[keM B (opmax,
IpeIyCMOTPEHHBIX TpymoBeIM KojekcoM P®, wHbIMH (enepadbHBIMU 3aKOHAMH M HACTOSIIMM
KonnexktuBubiM noroBopoMm. Co3laBaTh MOCTOSIHHBIE HIJIM BPEMEHHBIE KOMHCCUU, WM paboune
TPYIIBI IPU JUPEKTOPE U/WIH MIPH 3aMECTUTENSIX AUPEKTOPA U3 PA3IMYHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB
JUIS IPOPaOOTKHU M MOATOTOBKH PEILICHH MO Pa3IMYHbIM HAIPABICHUAM JEATEIbHOCTH KOJUIEKA.

2.2.15. CocoOCcTBOBaTh  pAacUIMPEHHIO  MPEANPUHUMATEIBCKONH U MHOM, MPUHOCAIICH
noxon nearenbHoctTh AHO CIIO «HI'OK» ¢ menpio co3manus JOTOJHUTENBHBIX PabodnMx MecCT,
YCIIOBUH JIs1 pOCTa 3apabOTHOM IJIaThl U MOBBIIICHUS KU3HEHHOTO YPOBHS PaOOTHHKOB.

2.2.16. 3HaKOMUTH paOOTHUKOB C JIOKaTHbHBIMU aKTaMHU KOJIJIE/KA.

2.3. IIpencTraBuTENIb 005I3yeTCH:

2.3.1. Cnocob6ctBoBath yctouuBoir aestenpbHocTh AHO CIIO «HI'OK» mnpucymmmu
npodcoro3aM METoJIaMHu U YCTaHOBJIEHHEM COBMECTHO ¢ PaboTozarenem cucTeMbl CTUMYITUPOBAHUS
U TTOOLIPEHUS JTYUIINX MperoiaBaTeneii 1 pabOTHUKOB KOJUIEKA.

2.3.2. CnocoOcTBOBaThH cOOMIOICHHIO paboTHUKaMU U PaboTonareneM npaBuil BHyTPEHHETO
tpyaosoro pacnopsaaka AHO CIIO «HI'OK», nucuurmivnasl Tpyaa, MOJIHOMY, CBOEBPEMEHHOMY M
KauyeCTBEHHOMY BBIIIOJIHEHUIO UMHU TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH.

2.3.3. IlpencTaBUTENHCTBOBATh OT UMEHH PAOOTHMKOB B OpraHax yIpaBJICHUS KOJUICHKEM
IIPU PELIEHUHM BONPOCOB, 3aTParuBalOIIMX HUX TPYAOBBIE U COLMAIbHO-DKOHOMHYECKHE IpaBa U
UHTEPECHI.

2.3.4. Bectn neperoBophl 0 COBEPIICHCTBOBAHUIO 00513aTeNbeTB KoIEeKTUBHOTO TIOTOBOPA,
COIJIAIIeHUH, pa3paboTKe TEeKYIIMX W MEPCIEKTUBHBIX IUIAHOB, MPOrPaMM  COLUAIBHO-
HPKOHOMHYECKOTO M KaJIpPOBOI'O Pa3BUTUS U BHOCUTH CBOM IPENJIOKEHUS B OPraHbl YIpaBJICHHUS
kosutekeM (cT.53 TpynoBoro koaekca PD).

2.3.5. IlpenctaBisTh U 3alIUIIATh COITMATBHO-TPYOBBIC TIpaBa U MHTEPECHl pAOOTHUKOB 10
UX 3asBJICHUSIM B KOMUCCUU 110 TPYAOBBIM criopam, B ['ocyiapcTBEHHOM MHCIIEKLIUU TPYAa, B CYyJE.

2.3.6. JlobuBaTbcs OT aJAMUHUCTpAIMK KOJUIEI)Ka OTMEHBI YIPABICHUECKUX PEIICHHIH,
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MIPOTUBOpPEYAILIMX 3aKOHOJATENbCTBY O TPYHE, OXpaHe TpyaAa, obOsi3aTenbcTBaM KosuieKTHBHOTO
JIOTOBOpPA, COTJIAIICHUSIM, TPYAOBBIM JI0TOBOPAM.

2.3.7.BHOCUTH TpPEUIOKEHUS] U BECTH IMeperoBopel ¢ PaboromareneM mo opraHu3aluu
OIJIaThI TPYAA.

2.3.8. KoHnTtpommpoBaTh coOMIOAcHUE 3aKoHOmarenbcTBa PD o Tpyme u oxpaHe Tpyjaa,
YCIOBUM TPYAOBOTO JIOTOBOpA, MpaBWJI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacropsiika, YCIOBHM
KonnexTuBHOrO 10roBopa, TpeboBaTh YCTpAaHEHHUS BbISBICHHBIX HAPYILICHHH.

2.3.9. JHob6uBatbcsi obecneueHust PaboTtonarenem O€30MacHBIX M COOTBETCTBYIOLIMX
CaHUTApHO-TEXHUYECKUM HOpMaM YCJIOBHM Tpyna Ha pabouux mectax. CoBMecTHO ¢ PaboTonarenem
MIPOBOJMTH PEBU3HIO COCTOSHUS BCEX pabOyuX MECT, ynensisi ocoboe BHUMaHUE paboynM MecTaMm
MeAarorndeckux paboTHUKOB.

2.3.10. YyacTBOBaTh B pacHpeiesieHUU MOJIYy4aeMOro >KWIIbsl WM LEJIEBbIX 3aliMOB Jif
MpUOOPETEHUS KUITbS, CCY/ U APYTUX JIIOT, U TAPAaHTUN B KOJIEIKE.

2.3.11. [Ilpemmarate Mepsl 1O COIHATHHO-)KOHOMHUYECKONH 3amuTe pPabOTHUKOB,
BBICBOOOXKJIaeMBIX B pe3yJbTaTe pEeOpraHu3alMyd KOJUIEHXKa, OCYIIECTBISATh KOHTPOJIb 32
COOJIIO/ICHHEM JICHCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENbCTBA W HOPMAaTHUBHO-TIPaBOBOM 0a3bl B oOxacTu
3aHATOCTH. BHocCUTHh mpemioxeHuss PaboTonmaTento o NEpeHECEHUWH CPOKOB WM BpPEMEHHOM
MPEKPALICHUH peann3alii MEPOTIPUATHI, CBSI3aHHBIX C MAaCCOBBIM BBICBOOOXKIEHUEM PAOOTHUKOB.

2.3.12. IIpoBoauTh KyJIbTYpPHO-MACCOBBIE M O3/I0POBHUTEIIbHBIC MEPONPUSATUS JJIA
pabOTHHUKOB KOJUIE)KA U YWICHOB X CEMEH.

2.3.13.  VYyactBOoBaTh B  YIPABICHUU CPEJICTBAMU  COLMAJIBLHOIO  CTpPaxOBaHUs,
peHa3HaYeHHBIMU JJI 03J0POBJICHUSI PAOOTHUKOB U JeTel paOOTHUKOB KOJUIEKaA.

2.4. O6s13aTenbcTBA PAGOTHUKOB:

2.4.1. J1oOpocOBECTHO, CBOCBPEMEHHO M KAUeCTBEHHO BBINOJHATH CBOM TPYIOBBIE
00s3aHHOCTH 10 TPYJOBOMY JOTOBOPY, B COOTBETCTBUU C [loNIOKEHHMSIMM U pEIICHUSMH,
yTBEpKAaeMble TUPEKTOPOM Kouieaxka, oobenuuss ycwius c [IpencraBurenem Ui AJOCTHKEHUS
KOJIJIeJKEM YPOBHS OPraHMU3aLMHU BBICOKON COI[MAIbHON HANPaBIEHHOCTH.

2.4.2. ColOmonaTh NpaBWiia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacHlopsiKa KoJUulemkKa, YCTaB,
YCTaHOBJICHHBIN PEKUM paOOTHI, TPYJOBYIO IUCHUIUIMHY, IPAaBUJIa U UHCTPYKIIMH 110 OXpaHe TpyAa
Y TIO’KapHO# 0€30MacHOCTH.

2.4.3. llpuszHaBaTh W cOONIONATh IpaBa KOJUIEPKA HAa OOBEKTbl HHTEIUIEKTYaIbHOMN
COOCTBEHHOCTH, CO3/JaHHbIE PAOOTHUKAMH B MOPSIKE BHIIIOJHEHHUS CIIY>KEOHBIX 005S3aHHOCTEH.

2.44. Co3nmaBaTh M COXpaHATh OJArONMpHUATHYIO TPYIOBYIO arMochepy B KOJIJICKTHBE,
yBa)kaThb IpaBa JIpyr Apyra.

2.4.5. bepexHO OTHOCHUTHCS K UMYIecTBY PaboTomaresns (B TOM 4ncie K UMYIIECTBY TPEThHX
aui, Haxoxasmemycst y Paboronatens, ecnmu PaboTogarens HeCeT OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPaHHOCTh
ATOTO UMYIIECTBA) U IPYTUX pabOTHUKOB Kojutemka (ct.21 TpymoBoro komekca PO).

2.4.6. IlpunuMarb Mepbl K HEMEIJECHHOMY YCTPAHEHUIO TMPUYMH M TOCJIEACTBUI
Ype3BbIUAHBIX CUTYAIMi (MPOCTOS, aBapuu W Jp.) U HEMEIUICHHO COOOLIaTh O CIIy4HBLIEMCS

PaGoroparento.



2.4.7. CobmroaTh YUCTOTY Ha paboYeM MECTe, Ha TEPPUTOPHH KOJUIEKA U B 3aKPEIIJICHHBIX
kaOuHeTax Ha 0a3zax MPaKTHUYECKOro OOydeHHsI, COONI0aTh YCTAHOBJICHHBIA MOPSIOK XPaHCHUS
MaTepHaJIbHBIX IIEHHOCTEH M JOKYMEHTOB. DKOHOMHO pacxXo/I0BaTh SJICKTPOIHEPTHIO U Jpyrue
MaTepHalbHbIE PECYPCHI.

2.4.8. CnnocoOCcTBOBATH MPOIBETAHUIO KOJIJIEAKA, CBOUM JIMYHBIM IPUMEPOM BOCIIHTHIBATH Y
CTYJEHTOB YyBCTBO MaTPUOTHU3MA, TOPAOCTH 3a CBOIO MPO(DECCUIO U KOJUIEK, TPUBUBATH UM HOPMBI
HOPST0YHOCTH.

2.4.9. Cobmomath TpeOOBaHHUS OXpaHbl TpyJa, YCTAHOBJICHHbIE 3aKOHAMH W HWHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, a TAK)KE MPaBHJIaMU U MHCTPYKIUSAMU 10 OXpaHe TPyZAa, B TOM YHUCIIE:

—  TPaBUJIBHO MPUMEHATH CPEACTBA UHIUBUIYaTbHON U KOJJIEKTUBHOM 3aIlIUTHI;

—  NPOXOAHUTH 00y4deHHe 0e30MacHbIM METOAAM U MpUEMaM BBHITIOIHEHUS pabOT U OKa3aHUs
NIEPBOI MOMOIIIH, TOCTPATABIINM Ha MPOU3BOACTBE, HHCTPYKTaX MO OXpaHe TPY/Aa, CTAXHPOBKY Ha
paboueM MecTe, TPOBEPKY 3HAHWUN TPEOOBAHMI OXpaHbI TPY/A;

—  HEeMeIJICHHO M3BEIIaTh CBOET0 HEMOCPEICTBEHHOTO WJIM BBIIIECTOSIIETO PYKOBOIUTEIS
0 I000W CHUTYyalny, YIpOKaOIIeH KU3HU U 3[I0POBBIO JIOJCH, 0 KaKIOM HECYaCTHOM Cliydae Ha
IPOM3BOJICTBE HMJIM 00 YXYIIIEHWU COCTOSHUS CBOETO 370pPOBbS, B TOM YHCIE O IPOSBICHUU
MIPU3HAKOB NPO(EeCCHOHATEHOTO 3a00ICBaHUS.

2.4.10. PaboTHMKM KOJUIE/P)KA, 3aHUMAIONIME PYKOBOJSIINE JIOJDKHOCTH, JIOJDKHBI
o0ecrieunBaTh cOOIOACHNE PAOOTHUKAMH, COCTOSIIMMU B IITATE BO3IJIABISIEMBIX MU CTPYKTYPHBIX
noJpasiesieHuil, TpeboBaHuil 10 0XpaHe TPyla, a UMEHHO:

— cobmoneHne pabOTHUKAMH, BBINONHSIOMIMMUA OpPraHU3alMOHHO-PACIOPSIUTEIbHBIE
(GYHKIIMH MO BBIMOJIHEHUIO MEXOTPACIEBbIX HOPMATHBOB U MPaBUJI M0 OXpaHe TPyJa, CAHUTAPHBIX
HOPM M TpaBWJI, a TaKXe€ KOHTPOJb COOJIOJCHHUS MOAYMHEHHBIMH pabOTHHKaMU TpeOOBaHMMN
WHCTPYKLUH 110 OXpaHe TPyaa;

—  coOmoaeHne paboTHUKaMHU, 3aHSTHIMU TIPOU3BOICTBEHHOM JACSITEIIBHOCTHIO, TPEOOBaHUIA
U MHCTPYKIMI MO OXpaHe TpyAa, pa3pabaTblBaeMbIX, HUCXOAS M3 HX Hpodeccuil uiu BUAOB
BBITIOJIHSAEMBIX PabOT, Ha OCHOBE OTPACIEBBIX, MEXKOTPACIEBBIX WM THIOBBIX HMHCTPYKIHHA MO
OXpaHe TpyJa;

— BBINOJHEHHE TpeOOBaHMI OXpaHbl TpPyJa B YacTH CBOEBPEMEHHOTO U IIOJHOTO
MPOXOXKACHUS TPOPHUIAKTUYECKOTO METUIIMHCKOTO OCMOTpa U 0053aTeIbHON AMCIIaHCEPU3AIUH.

2.5. Paboronarenn, IlpeacraBure b 1 PaGOTHHKHM UMEIOT NpaBa, YCTAaHOBIICHHBIC JJIS
Kax/10i kateropuu TpynoBsIM kojekcoM P®D, denepanbHbIMM 3aKOHAMU, HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH,
IpaBUJIaMU BHYTPEHHETO pacnopsaka KoJuieaka u HacTosmuM KoJuieKTHBHBIM JJOTOBOPOM.

2.6. PaboToaaTesib B YACTH TPY/AOBBIX OTHOLIEHH HMeeT NMPaBo:

2.6.1. 3akmo4arh, U3MEHATH M PacTOPraTh TPYJAOBBIE JOTOBOPHI C pAOOTHUKAMHU B TIOPSIIKE U
Ha YCIIOBHSIX, YCTaHOBJIEHHBIX TpyaoBeiM KoaekcoM P®, uHbIMH (enepanbHbBIMU 3aKOHAMH U
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMHU, HACTOAUIMM KoJIIeKTUBHBIM JOTOBOPOM.

2.6.2. TloompsaTh paOOTHUKOB 3a TOOPOCOBECTHBIN 3P HEKTUBHBIN TPY/I.

2.6.3. IlpuBnexaTh paOOTHUKOB K JUCIMIUIMHAPHOH OTBETCTBEHHOCTH B TOPSJKeE,

ycraHoBlieHHOM TpynoBbiM kogekcoM P® u nHbIME (hefiepalibHbIMU 3aKOHAMHU.
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2.6.4. [IpyHrMaTh JTOKAJIbHBIE HOPMATUBHbBIC AKThI.

2.7. IIpeacTaBuTEIb HMMEET MPABO:

2.7.1. llonyyats W 3aciaymuBath nHpopMmanuio Paboromarens mo conuaabHO-TPYIOBBIM U
CBSI3aHHBIM C TPYJOM 3KOHOMHYECKHM BOIIPOCAM, B TOM YHCJIE:

—  TI0O peopraHu3alliy U JIMKBUAALNUU KOJUIEIKA;

— BBEACHHUIO M3MEHCHM, BJICKYIIUX 3a COOON W3MEHEHHWs YCJIOBHUH W OIUIaThl Tpyaa
pabOTHHKOB;

—  npo(ecCHOHAIILHOW TOATOTOBKE, IEPENOATOTOBKE W MOBBIIEHUIO KBaTH(PHUKAIUN
pabOTHHKOB.

2.7.2. BHOCHTHP TO 3THUM M JPYTUM BOIpOCaM B OpraHbl YMOPABJICHUS KOJUICIKEM
COOTBETCTBYIOIIME TMPEJIOKEHUST M y4JyacTBOBaTb B 3acCElaHUAX YKa3aHHBIX OPraHoB IIpH
PacCMOTPEHHUH 3TUX BOIIPOCOB.

2.7.3. CBOOOIHO pacpOCTpaHITh HH(OPMAITUIO O CBOCH EATEIHHOCTH.

2.7.4. Oka3piBaTh HHGOPMAIMOHHO-METOANYECKYI0, KOHCYJIbTaTUBHYIO, IPABOBYIO,
(MHAHCOBYIO M IpyTHe BUABI IPAKTHUECKOW MOMOIIY pabOTHUKAM KOJIJIeIKA.

2.8. PabOTHMK B YacTH TPY/AOBBIX OTHOIIEHHIT HMeeT MPaBo Ha:

2.8.1. 3akiroueHne, U3MEHEHHE U PACTOPKEHHE TPYAOBOrO JIOrOBOpA B TOPSAKE WM HA
YCIOBUSX, YCTaHOBICHHBIX TpyaoBbeiM kKojekcoM PD u KoieKTUBHBIM JOTOBOPOM.

2.8.2. IlpenocraBnenue padOThI COTIACHO TPYAOBOMY JIOTOBOPY.

2.8.3. Paboyee mMecTo, COOTBETCTBYIOIIEE IOCYIAPCTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM TPEOOBAHUSAM
OXpaHbl TPyZa U yCIOBUM, IPEAYCMOTPEHHBIM KOJIEKTUBHBIM 10TOBOPOM.

2.8.4. CBOEBpEMEHHYIO U B IMOJTHOM 00BEME BHITUIATY 3apa00THOM IJIATHI B COOTBETCTBHH CO
cBOeH KBanM(UKanueH, CI0KHOCTBIO TPYAA, KOJTMYECTBOM U KaUe€CTBOM BBITTOJIHEHHON pabOTHI.

2.8.5. Otnpix, 00eCcTieYeHHbIH yCTaHOBICHNEM HOPMAJIbHOW MPOIOIKUTEIBHOCTH pabouero
BPEMEHHU, COKpaIIeHHOro pabodyero BpeMeHH (UIsi OTIEIBHBIX KaTeropwii paOOTHUKOB),
MPEIOCTAaBIIEHUE €KEHEACNbHBIX BBIXOJIHBIX, HEepaOOUMX MPa3THUYHBIX JHEH, OIJIauhBaEMbIX
€XKETOJIHbIX OTIIYCKOB B COOTBETCTBUU C HOPMAaMHU 3aKOHOAATENLCTBA U KOJIJIEKTUBHBIM TOTOBOPOM.

2.8.6. Ilonnyo nocTOBEpHYIO MH(pOpPMALKIO 00 YCIOBUSX TpyZAa U TpeOOBaHUAX OXpaHbI
Tpyza Ha paboyem mecTe.

2.8.7. IlpodeccronanbHyIO MOATOTOBKY M TIEPETIOATOTOBKY, TOBBIMICHUE KBATU(DHUKAITUH.

2.8.8. Yuactue B yHpaBJICHMU KOJUIEIKEM B (opmax, MPEeTyCMOTPEHHBIX TpynoBBIM

KozekcoM P®, nueiMu (heaepanbHbIMU 3aKOHAMH, KOJIIIEKTHBHBIM JOTOBOPOM U Y CTaBOM KOJIJIEIKA.

3. TPYJIOBOM JIOTOBOP U TAPAHTHM 3AHATOCTU PABGOTHHUKOB

3.1. TpynoBble OTHOLICHHS MEXTy paOOTHHUKOM U PaboTonareneM peryiaupyroTcs TpyI0BBIM
JIOTOBOPOM, 3aKJIIOYEHHBIM B IHUCHBMEHHOM (hopMe B COOTBETCTBHH C TpPYHOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoit ®enepanun, ¢ 3akoHamMmu 00 oOpa3zoBaHum, OTpacieBbIMUA COTJIAIICHUSIMHU, Y CTAaBOM
KoJUTIepka U HacTosiuM KommekTUuBHBIM A0roBOpoM. OAMH 3K3EMIUISIp TPYAOBOTO JOTOBOpAa WM
JIOTIOJTHUTEIBLHOTO COTJIAIIEHUS K TPYJOBOMY JOTOBOPY INepeaaeTcsi pabOTHUKY, BTOPOU - XPaHUTCS
B JICNIOMPON3BOACTBE paboTomatens. [lpu 3ToM momydeHne pabOTHHKOM SK3EMILIIpa TPYIOBOTO
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JIOTOBOpa WJIU JTOTOJHUTENBHOTO COTJIAIICHUS K TPYAOBOMY JOTOBOPY JOJKHO MOATBEPKAATHCS
MOJMHUCKHI0 pabOTHUKA Ha BCEX IK3EMILISpaXx.

3.1.1. O kakux-1M0O0 NPEACTOANUX H3MEHEHHSIX OOs3aTENbHBIX YCJIOBUW TPYIOBOTO
JIOTOBOpa, pabOTHUKU JOJKHBI OBITh YBEIOMIIEHBI B MUCHMEHHOW (popMe He To3aHee, YeM 3a JBa
MecsIa 10 UX BBEJCHUS.

3.1.2. TpynmoBble [dOTOBOpPHI i pPa3IUYHBIX KAaTeTOpPHH paOOTHUKOB KOJUIEIKA
pa3pabaTrbIBaroOTCs HETMOCPEJCTBEHHBIM  PYKOBOAUTENEM  paOOTHMKA  COBMECTHO c
JIETIONPOU3BOICTBOM KOJUIE KA, FOPUCKOHCYJIBTOM Ha COOTBETCTBHUE C TpynoBbIM KOAEKCOM PO.

3.1.3. TpymoBoii DOTOBOp WJIHM JOMOJHHUTEIBHOE COTJAIICHHE K TPYAOBOMY JIOTOBOPY
BCTYTAET B CUJIY CO JTHS €T0 MOJMMCaHUsl paOOTHUKOM U paboToIaTeNIeM, €CJIU HHOE HE YCTAaHOBJIEHO
CaMHUM TPYJIOBBIM JOTOBOPOM WJIM JOTIOJHHUTEIHHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYIOBOMY JOTOBOPY, JTNOO
€O JIHS (PaKTUYECKOTo OMYIIEeHHs paOOTHUKA K padoTe ¢ BeJOMa UITH MO TIOPYYEHHUI0 paboToaaTes.

PaGoTHuk 00s3aH TPUCTYNIUTh K HWCIOJIHEHUIO TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH CO JIHS,
OTpPEENIEHHOTO TPYJOBBIM JJOTOBOPOM.

3.1.4. TpynmoBoii A0roBop ¢ pPaOOTHHKOM KOJUIEKA, KaK MPABHIIO, 3aKIIIOYAETCS Ha
HEOIPEIEICHHBIN CPOK.

3.2. B TpynoBom noroBope WM JOMOJHUTEILHOM COTJIAIIEHUU K TPYIJOBOMY JOTOBOPY
YKa3bIBAIOTCA:

—  (aMunud, uMms, 0TYECTBO pabOTHHKA M HAMMEHOBAaHUE PabOTOATENS B COOTBETCTBUU C
YcraBoM KoJuIemKa;

—  CBEAEHHUSA O IOKYMEHTAaX, YAOCTOBEPSIOMIUX JIUYHOCTh PAOOTHHKA;

—  uaeHTU(UKAITMOHHBIM HOMEp HaJIOTOoIUIaTeNbIIKa (padoTomares);

— CBeICHHA O TMpeiacTaBUTeNe padoToaarens, HOANHMCABIIEM TPYAOBOM TOTOBOp, U
OCHOBaHHE, B CUJIY KOTOPOTO OH HaJIeJICH COOTBETCTBYIOIINMU ITOJTHOMOYHSIMU;

—  MECTO M JlaTa 3aKJII0YeHUs TPYI0BOTO JOTOBOPA.

3.2.1. O6s13aTebHBIMU TSI BKIIFOUCHHS B TPYIOBOM TOTOBOP SIBJISIFOTCS CIICAYIONINE YCIOBHS:

— MecTo paboTbl, MecTo paboThl C yKa3aHHEM O000COOJIEHHOTO CTPYKTYPHOTO
MOJPA3/ICIEHUs] U €0 MECTOHAXOXKICHUS;

— TpynoBas ¢pyHKIUsA (paboTa Mo TOJHKHOCTU B COOTBETCTBUU CO LITATHBIM paclUCaHUEM,
npodeccuu, CHEruaIbHOCTH C yKa3aHWEM KBalu(HUKauu JTUOO0 KOHKPETHOTO BHIA MOPYyYacMOM
paboTHuKy paboTsl). B cimydae, ecnum paOOTHHMKY MOpydYaeTcsi KOHKPETHBIM BHJ paboThI,
KBaJM(HKAIIMOHHBIE TPEOOBAHNUS TI0 KOTOPOIl HE coiepKaT KBaIU(PUKAIIMOHHbIE CIPABOYHUKH, BH]T
nopy4daeMoii paboThl OTOBapUBaeTCs B TPYJOBOM JOTOBOPE.

— Jara Hayaja paboThl, a B Cllydae, 3aKJIIOUEHHUs CPOYHOTO TPYJOBOIO JOTOBOPA, TaKXKe
CPOK €ro JeWCTBUS U OOCTOSITENHCTBA (IIPUYMHBI), TIOCTY>KUBITHE OCHOBAHHEM JUIS 3aKITFOYCHUS
CPOYHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA B COOTBETCTBUU CO cTatheil 59 TpynoBoro kogexkca PO wim uHbIM
beneparTbHBIM 3aKOHOM;

—  YCIJIOBHSI OILIATHI TpyJa (B TOM YHCIE pa3Mep OKjIaaa (JOKHOCTHOTO OKJIana), CTaBKU
3apaboTHOM TUIaThl  PaOOTHHWKA, JOIUIATHI, HAAOAaBKHM, BBIUIATHI KOMIICHCAIUOHHOTO H

CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa);



— pexuMm paboyero BpEeMEHH W BPEMEHHM OT/AbIXa (€Cd MJisi JTaHHOTO paOOTHUKA OH
OTJIMYAETCS OT OOIIUX MMPaBUJI);

—  YCIIOBHSI, OIpENEINAIoNe B HEOOXOMUMBIX ClIydasX XapakTep paboThl (IOJBMXKHOM,
pa3be3qHOM, B yTH, APYroi XxapakTep paboThl);

— ycioBue 00 00s3aTENHHOM COIMAIBHOM CTPaxOBaHWHM PAOOTHHKA B COOTBETCTBHH C
TpynoBeiM koiekcoM PD u uHbIME (eepaTbHBIMU 3aKOHAMU;

—  NIPOJOJIKUTENIFHOCTB €KEr0IHOT0 OCHOBHOI'O OIUIAYMBAEMOTO OTITyCcKa paboTHuKa. [1pn
IPEOCTaBICHNH PaOOTHUKY JOTIOJIHUTEILHOTO OTIIYCKAa B CBSI3U C OCOOBIMHU YCIOBUSIMH TPYAQ,
npodeccuoHanbHOM crenuuKoil B TPYIOBOM JOrOBOPE YKa3bIBA€TCA MPOJOJIKHUTENIbHOCTD
€XKEroJlHOr0 OCHOBHOTO OIUIAYMBAEMOI0 OTHYCKa M TMPOJOJDKUTEIBHOCTh JOIMOJHUTENbHBIX
OTITyCKOB;

—  JIpyTue yCJOBHUSA B CIIy4asiX, IPeIyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM U HHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH ITPABOBBIMU aKTaMU, COJEPKAIIUMHA HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa.

3.2.2. B TpymoBoM AOroBOpE€ MOTYT MPEAyCMaTpUBATHCS AOMOJHHUTEIIbHBIE YCIIOBUS,
KOHKPETU3UPYIOIIKE MpaBa U 00s13aHHOCTH CTOPOH, HO HE YXY/IIAIONIHNE MOJI0KEHHE paObOTHUKA IO
CPaBHEHHMIO C YCIIOBHSIMH, YCTaHOBJICHHBIMU JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM U WHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH IPABOBBIMU aKTaMH, KOJUIEKTHMBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMH, JOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, B YACTHOCTHU:

— 00 yrouHeHMH MecTa palOTHI (C yKa3aHMEM CTPYKTYpHOI'O IOAPA3ZCNCHHUs U €ro
MECTOHAXOXKICHMS) U (WIK) 0 paboueM MecTe;

— 00 UCIBITAaHUH;

— 0 HEepasIJIallleHWH OXpaHSEeMOW 3aKOHOM TalHBI (CIIyKEOHOM, KOMMEPUYECKOW U WHOM),
NEPCOHANBHBIX JaHHBIX pa0OTHHUKOB;

— 00 oOs3anHOCTH paboTHHMKA OTpabOTaTh Mocie O0y4deHHsS HE MEHee YCTaHOBICHHOTO
JIOTOBOPOM CPOKa, €CJIM 00y4eHHe MTPOBOAMIOCH 32 CUET CPEACTB paboToAaTENs;

— 0 BHUJAX U YCIOBHSX JOMOJHUTEIHLHOTO CTPaxOBaHUs pabOTHUKA;

— 00 ynmy4IllleHUH COIMATIbHO-OBITOBBIX YCIOBHI paOOTHUKA U YIEHOB €r0 CEMbU;

— 00 yTOYHEHMHM NUPUMEHHTEIBHO K YCIOBHUAM pabOThl JaHHOTO pPa0OTHUKA IpaB M
o0s3aHHOCTEN paboOTHUKAa M paboTonaTelNs, YCTAaHOBJICHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATENLCTBOM H
WHBIMH HOPMaTUBHBIMH [TPAaBOBBIMU aKTaMH, COAEPKAIIUMUA HOPMbI TPYIOBOTO MpaBa.

3.2.3. Tlo cornameHuo CTOPOH B TPYAOBOH JOTOBOP WM JOMOJHHUTEIBHOE COTJIAIlICHHE K
TPYZOBOMY JOTOBOPY MOTYT BKJIIOYAThCA IpaBa W OOS3aHHOCTH pabOTHHMKA M paboTomaTes,
YCTaHOBJICHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM W HMHBIMH HOPMATHBHBIMH INPAaBOBBIMU aKTaMH,
coJlepKalliMi HOPMBI TPYAOBOTO IpaBa, JIOKATbHBIMU HOPMAaTUBHBIMHM aKTaMH, a Tak)Ke IpaBa U
00s13aHHOCTH pa0OTHHMKA U PabOTOMATElNs, BHITEKAIONINE W3 YCIOBHM JaHHOTO KOJIEKTHBHOTO
JIOrOBOPA, COrJIAIIEHUMN.

He BximtoueHue B Tpy10BOM JOTOBOP KaKUX-THOO U3 YKa3aHHBIX NMpaB U (WJIH) 00sS3aHHOCTEH
paboTHUKaA U paboToaTeNs HE MOXKET PacCMAaTPUBATHCS KaK OTKa3 OT pealu3al[di dTUX MpaB WU
UCTIOJTHEHUS 3TUX 0053aHHOCTEH.

3.2.4. Paboronmarens He BOpaBe TpeOoBaThb OT pabOTHHMKA BBIMOJHEHHS pabOTHI, HE
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00yCIIOBIIGHHOU TpynoBbIM jgoroBopom (ct.60 TpymoBoro komekca P®d). YcmoBus TpymoBoro
JIOTOBOpa HE MOTYT YXYALIATh MOJOXKEHUE paOOTHUKA MO CPAaBHEHUIO C JACUCTBYIOUINM TPYJIOBBIM
3aKOHOJIATENILCTBOM, a TaK)Ke HACTOSIIUM KOJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM.

3.3. CpouHblii TPy10BOM 1OTOBOP MOXKET 3aKJIFOUATHCS TOJIBKO B CIIy4asix, IPETyCMOTPEHHBIX
ct. 59 Tpynooro koaekca P® nubo nabiMu denepaabHBIMU 3aKOHAMM.

3.3.1. Jlns BeImodHEHUss pPabOT, CBSA3aHHBIX C BPEMEHHBIM paclIupeHueM oObeMa
OKa3bIBaeMbIX paboTozareneM (ydpexIeHueMm) ycayr, paboromartens (ydpexIeHHe) BIpaBe
OCYILECTBIISATh TPHUBJICYCHUE IMOMHMO paOOTHUKOB, 3aHUMAIOIIMX JOJDKHOCTH (Tpodeccun),
PEelyCMOTPEHHBIE IITATHBIM PACIUCAHUEM, APYTUX PAOOTHUKOB Ha YCIOBUSX CPOYHOTO TPYAOBOTO
JIOTOBOpA.

3.4. PaOOTHUKHM, 3aKJIIOYMBIIKE TPYAOBOW JIOTOBOP, MOTYT B COOTBETCTBMM cO cT. 80
Tpynosoro kogekca PO pacTopruyTs €ro JOCpO4HO, IPEAYIPEAUB aAMUHUCTPALUIO B IMCbMEHHON
dbopMe He mo3/IHEE, YeM 3a JABE HEJICIH.

B cinywasx, xorma 3asBieHue paOOTHHKAa 00 YBOJBHEHMH TIO €r0 HWHUIMATHUBE (IO
COOCTBEHHOMY >KEJIaHHI0 ) 00YCIIOBICHO HEBO3MOXXHOCTHIO MTPOJIOHKEHUS UM PabOTHI (3a4HCIICHHE B
o0pa3oBaTeNbHOE yUpexKIeHHE Ha OYHYIO (POpMY O0YUEHUs1, BBIXO/ Ha MIEHCHIO U APYyrHe CIydan), a
TaKkKe B CIy4yasX YCTaHOBJEHHOro HapyuieHusi PaboronmareneM 3akoHOAATeNbCTBA O TpPYAE,
KomnnexkTuBHOTO J0TOBOpa, YCIOBHM TPYyIOBOTO aoroBopa, PaGoromarens 00s3aH pacTOPTHYTH
TPYZOBOW JOTOBOP B CPOK, YKa3aHHBIH B 3asiBIICHMH PaOOTHHUKA.

IIpu 3TOM paOOTHUKH, pacTOprarollue TPYAOBOH IOrOBOpP MO COOCTBEHHOMY >KEJaHHUIO,
KpOME CIy4yaeB YBOJIbHEHHMSI 110 MHBAJIMJHOCTU WM YCTAHOBJIEHHOTO HapyuieHusi Paboronarenem,
BBITMOJIHSIOT BCE 00513aTENbCTBA, TPETYCMOTPEHHBIE IOTOBOPAMH M COTJIAIICHUSIMH, 3aKJIIOUEHHBIMU
¢ PaGoronarenem B nepuosa paboThl B KOJIEIKE.

3.5. Ha ocHOBaHMM 3aKIIIOYEHHOTO TpPYIOBOIO JOTOBOpa IpPHKAa3oM paboToIaTemns
odopmtseTcs mprueM Ha padoTy.

CTOpOHBI 10TOBOPHJINCH:

PaGoronarens o0s3yeTcs:

3.5.1. OdpopmisaTh TpyAOBbIE OTHOUICHHS TNPHU MOCTYIUICHMM Ha PabOTy 3aKIIOUEHUEM
TPYJAOBOTO J0roBopa U oO(OopMIEeHHEM IMpUKa3a, H3JAaHHOTO HAa OCHOBAHMM 3aKJIFOUEHHOTO
MUCHbMEHHOTO TPYAOBOIO COTJIAILICHUSI.

3.5.2. 3HaKOMUTH C MPHKA30M O MPUEME Ha PabOTy KaXKAOro pabOTHHUKA MO POCIUCH B 3-X-
JTHEBHBIN CPOK CO AHS (PaKTHUECKOro Hauamsa paboThl, a TaKKe 3HAKOMHTH MIPH MpreMe Ha paboTy
(1o moAmMHMCaHUS TPYAOBOTO JOTOBOpA) KAKIOTO PabOTHHKA TOJ POCIHCH C YKa3aHWEM JaThl, C
JeiCcTBYIOIMMU B opranu3auuu [IpaBuiiaMu BHYTpEeHHEro TPYAOBOTO pacnopsiaka, KomiekTHBHBIM
JIOTOBOPOM, HMHBIMH JIOKQJIbHBIMH aKTaMH, HMEIOIIUMH OTHOIIEHHE K TPYyJOBOH (QyHKINH
paboTHHKA.

3.5.3. He ycranaBnuBath npu npuemMe Ha pabOTy UCTIBITAHUS IS

—  JIWL, He TOCTUTIIMX BO3pacTa BOCEMHAIATH JIET;

— OepeMeHHBIX JKEHIIIWH,

— JIn1, OKOHYHUBIIIHUX OGpﬂSOB&TGHBHBIe YUpCKACHHUA HAYaJIbHOI'0, CPCAHCTO U BBICILICTO
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po)eCCHOHAIBHOTO 00pa30BaHUs H BIEPBbIC TOCTYMAIOMUX Ha padoTy MO TOJYYCHHOU
CTECIUATBHOCTH;

—  JIWII, IPUTTIANIEHHBIX Ha paboTy B MOpSAKE MEepeBOja, OT Apyroro paboTomaTens Mo
COTJIANICHUIO MEXKTY pad0TOAaATEISIMU;

— B MHBIX CIIy4asix, IpeaycMOTpeHHbIX TpymoBeiM Kopekcom, MHBIMEH (eneparbHbIMU
3akoHaMH U KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

HcneiTanue s paOOTHUKA B LEISX MPOBEPKH €0 COOTBETCTBHS MOpy4YaeMol pabote
yCTaHABIMBAaTh HAa CPOK HE 0oJiee TPEeX MECAIEB, a ISl 3aMECTUTENIed TUPEKTopa KOJUIemKa U
TJIAaBHOTO OyXTajnTepa Ha CpOK He 0oJiee IMIECTH MECSIIEB.

B cpok ucnbITaHus He 3aCYUTHIBAIOTCS IEPHO BPEMEHHOW HETPYAOCTIOCOOHOCTH pabOTHHKA
U JIpyTHe Ieprobl, KOr/ia oH (PaKTHYEeCKH OTCYTCTBOBAJI Ha padoTe.

3.5.4. Tlpu npueme Ha paboOTy WIM TEpPEeBOAEC Ha APYTYIO TOJDKHOCTH 3a PabOTHHKOM
3aKpEIUIATh HACTaBHUKA U3 YKclia HanOOJIiee ONBITHBIX M BHICOKOKBATH(HIIMPOBAHHBIX PAOOTHHKOB
JUTSL IPOBEICHUS aJalITAllMOHHBIX MEPOIIPUITHN M CTAXKUPOBKH Ha paboueM MecTe.

3.5.5. OdopmiATe H3MEHEHHUS YCIOBHH TpPYIOBOIO JOTOBOpa IIyTeM COCTaBJICHUS
JOTIOTHUTETIFHOTO COTJIAIICHUS MEXAy paboTHukoM u Paboromarenem, KOTOpOe SBISICTCS
HEOTHEMJIEMOI YacThI0 3aKIIOYCHHOTO paHee TPYIOBOTO JOTOBOPA, M C YYETOM TOJOXKCHUU
KonnektuBHOro gorosopa.

3.5.6. BBIMONHAITH YCIOBUS 3aKIFOUEHHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA.

3.5.7. IlepeBox Ha npyryio paboOTy — MOCTOSHHOE WJIM BPEMEHHOE M3MEHEHHE TPYI0BOMH
GyHKIMM pabOTHHKA KOJLIEKA — OCYIECTBIATH TOJIBKO B CTPOIOM COOTBETCTBHU cO cT. 721 n 722
TpynoBoro koaekca P®.

3.5.8. B oOs3aTensHOM TOpsiAKE pPAOOTHHUKOB, HYXKIAIONIMXCS B COOTBETCTBHH C
MEIWIIMHCKUM 3aKTIOYCHHEM B TMPEAOCTaBICHUH APYrol paboThl, MEPEeBOAUThL Ha JPYTYIO
UMEIOIIYIOCS padoTy HEe IPOTHBONOKA3aHHYIO UM IO COCTOSTHUIO 3/TOPOBBSI.

3.5.9. VYBOJBHATH 10 COKpAIIEHWIO YWCIACHHOCTH WJIM INTata pabOOTHHUKOB, IO
HECOOTBETCTBUIO Pa0OTHUKA 3aHMMAeMOW JODKHOCTH WM BBIMONTHIEMON paboTe, BCIEICTBUE
COCTOSTHUSL 3JIOPOBBSI B COOTBETCTBHH C MEAWIIMHCKUM 3aKIIOYCHHEM, HEAOCTATOYHOM
KBaJTM(UKAIIMYA, TOATBEPKICHHONW pe3y/lbTaTaMH aTTeCTallid — TOJBKO B CIydYasx, Koria
HEBO3MOXKHO IEPEBECTH paOOTHHKA C €0 COTJIacus Ha JPYryro padory.

3.5.10. PacToprarh Tpya0BO#i JOrOBOp ¢ paOOTHUKOM 10 MHUIMaTHBEe Paboromarens mo 1. 2,
3 umn 5cr. 81 TpynoBoro konekca P® Tombko mo cormacoBanuto ¢ IlpencraButenem (ct. 82
TpynoBoro xoaekca P®D).

3.5.11. PaccmaTtpuBath BCE€ BOMPOCHI, CBA3AaHHBIE C COKPAIICHUEM YMCICHHOCTH W IITATa C
yuactueMm I[lpencraButens. [lpu HeoOxomumoctu w/mnu mo wuHUnUatuBe [IpencraBurens 3tu
BOIIPOCHI pacCMaTpUBaTh Ha KOH(PEPEHIIMHA PAOOTHUKOB.

3.5.12. He nomyckaTh SKOHOMHMYECKHM U COIIMAIHHO HEOOOCHOBAHHBIX COKpAICHUMN
pabOTHHKOB.

3.5.13. Coobuars B nmucbMeHHoi (opme (ct. 82 TpymoBoro kozekca P®D) paboTHMKY U

HPGI[CTaBI/ITG.HIO HC MO3JHCC, 4Y€M 3a JIBa MCCiAla [0 Hadalla MPOBCACHUA COOTBCTCTBYIOIIHX
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MEPONPUITHIA O COKpAIICHUHU YMCICHHOCTH WM ITaTa paOOTHUKOB U BO3MOXHOM pPacTOPKEHHUH
TPYZIOBBIX JOTOBOPOB ¢ paOOTHUKAMH B COOTBETCTBHH C 1. 2 ¢T. 81 TpynoBoro koaekca PO, a npu
MAaCCOBBIX YBOJIbHEHHUSX — COOTBETCTBEHHO HE TO3/IHEE, YeM 3a TPHU MecsIIa.

CTOpOHBI JOTOBOPHIINCH, YTO MPUMEHHUTENHHO K KOJUICKY BBICBOOOXKICHHE SIBIISECTCS
MacCOBBIM, €CIIA COKparniaeTcs 3 u 6osiee pabOTHUKOB B TeueHHE 30 KaJeHIapHBIX THEH.

3.5.14. IlpenocraBnars [IpencraBuTento B ciiydae MacCOBOTO COKPAILICHUS HE MO3IHEE, YEM
3a TpU Mecsla MPOEKTHl MPHUKA30B O COKPAIICHUH YHCICHHOCTH W IITara paOOTHUKOB, TUIAHBI-
rpa¢uKkyd  BBICBOOOXKICHHS pPaOOTHUKOB C pa30OMBKOW IO MeECsIaM, CIHCOK COKpamlaeMbIX
JOJKHOCTEN ¥ paOOTHUKOB, MIEpEUYEeHb BaKaHCHI, MIpeiroiaraeMble BApUAHThI TPYI0YCTPONUCTBA.

3.5.15. Ilpm HKOHOMHYECKONH HEOOXOAMMOCTH COKpAIICHUS] YHUCICHHOCTH (IITAaTOB)
Paboronarens BHAUase 00S3yETCs HCIONB30BATh CIAEAYIONINE MEPHI:

—  JIMKBUJAIWIO BAaKAaHCHUH, YBOJbHEHUE BPEMEHHBIX PAOOTHHUKOB H COBMECTHUTEIEH;

— orpaHuueHue (3ampeT) COBMEIEeHHs Mpodheccuit;

— TpOBEICHHME TMEPEBOJOB BHYTPU KOJUIEAKa BBICBOOOKIAaeMbIX paOOTHUKOB Ha
BaKaHTHBIE MECTa C UX COTJIACcHsI ¥ IPH YCIIOBUU COOTBETCTBUS UX 00pa30BaHUs KBATU(UKAIIMOHHBIM
TpeOOBaHUSM;

—  O3HAKOMIJIEHHUE CO BCEM MEepEeYHEM BaKaHCHI B KOJUIEIIKE.

Kannunatypsl 11s1 cokpaiieHus oOCykaaTh ¢ yyacTHeM KosulekTuBa wiu I[lpencraBurens
KOJUIEP)Ka B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIUM TPYIOBBIM 3aKOHOIATETHCTBOM.

3.5.16. IlpenocraBnsaTh pabOTHUKAM, TOJTYYHUBIINM YBEIOMIIEHHE O COKpalleHUH, 4 yaca B
HEJISNIO JJIS IOMCKa pabOThl C COXpaHEHUEM 3apa0OTHOM TIJIATHI.

3.5.17. IlpuarMaTh MepHI ISl COXpPaHEHHS padOYNX MECT, YMEHBIIICHHSI YUCIIa YBOJIBbHIEMBIX
3a cYeT nepenpoUIHPOBAHUS CTPYKTYPHBIX MOPA3ICICHHIA.

3.5.18. YBonbHEHHE TpenojaBaTeseii Mo UHUIIMATUBE aIMUHUCTPALIUU KOJUIEKa B CBSI3H C
COKpAIlIEHHUEeM IITaTa JOMYCKAeTCsl TOJbKO IMOCIE OKOHYaHUS y4eOHOro rojila B COOTBETCTBUHU C
NEHCTBYIONIMM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

3.5.19. He yBONBHATH MO COKPAIICHHUIO INTATOB MPU JTHOOOM SKOHOMHUYECKOM COCTOSIHHH
KOJUTEKA CIEIYIOIINE KaTeTOPUU paOOTHUKOB:

— BPEMEHHO HETPYIOCHOCOOHBIX M Haxomsmuxcs B oTnycke (ct. 81 TpymoBoro koaekca
PD);

— OepeMeHHBIX KCHIIUH U KEHIIWH, HAaXOSIINXCS B OTIYCKE 0 OEPEMEHHOCTH U POoJam
(ct. 261 TpynoBoro koaekca PD);

— g montoxe 18 net (ct. 269 TpynoBoro koaekca PD);

—  JKEHIIWH, BOCTIUTBIBAIOIIUX JIeTel 0 Tpex JeT (cT. 261 Tpymosoro koaekca PD);

—  OJMHOKHMX MaTepeil WM APYrux JHI, BOCIUTHIBaOIMX peOeHka no0 14 ner (pebeHka-
unBanuaa 1o 18 ner) (cr. 261 TpynoBoro koaekca PD).

3.5.20. OGecneynTh NMPEUMYIIIECTBEHHOE TIPABO HA OCTABJICHHE HA paboTe MPU COKpaIICHUU
YUCJICHHOCTH (mITaTa) pabOTHUKOB C Oojiee BBHICOKON KBaMM(UKAIMEH W MPOU3BOIUTEIHHOCTHIO
Tpyna. Ilpu paBHOW KBanM(PUKAUKU U TPOU3BOAUTEIHHOCTH TpyJda MPEATOYTCHHE OTIACTCS

CJICAYIOIIMM KaTeropusm padoTHUKOB (1. 2 cT. 179 TpynoBoro koaekca PD):

13



—  CceMeWHBIM, [IPU HAJTMYUU JBYX U OoJjiee MKIUBEHIIEB;

—  paboTHUKAaM, B CEMbSIX KOTOPBIX HET APYrHX JHI] C CAMOCTOSTENIbHBIM 3apa00TKOM;

—  JIpyTuM KaTeropusiM B COOTBETCTBUHU co cT. 179 Tpynosoro koaekca PO.

CTOpOHBI JOTOBOPHIIMCH, YTO, KPOME KAaTeropuii pabOTHUKOB, MPEUMYIIECTBEHHOE IPABO
KOTOPBIX 00ycioBieHO TpynoBbIM KojekcoM P®, mpenmoureHue, mpu paBHOM KBamu(UKAIWH,
OTJaeTcsl:

— paboTHHKaM TPEINCHCHOHHOTO Bo3pacTa (3a 3-5 5eT 10 HACTyIJICHUS MpaBa Ha
MEHCHIO);

— mpopaboTaBmIMM B KoJutemke 15 u Gonee ner;

— OJIMHOKUM MaTepsM U OTLaM, UMEIOIIMM JeTell Ha WKAUBEHUH (UIIKOJIbHUKOB HIIH
CTYJCHTOB JTHEBHOTO OOYYCHWS ), APYTUM JIMIIaM, BOCIIUTHIBAIONIUM YKa3aHHBIX JIeTel 06e3 Marepu;

—  POJHUTENSIM, UMEIOIINUM JIETeH-UHBAIUIOB Ha M>K/IMBEHUU;

— paboOTHHKY, CynpyT (-a) KOTOPOT'O0 UMEET CTaTyc 6€3paboTHOTO.

3.5.21. BreimaunBaTh paOOTHUKY, YBOJEHHOMY TIO COCTOSIHUIO 3JI0POBBS, NIPH HAIWYUHU
MEIUIIMHCKOTO 3aKIIOYEHHUs, BBIXOJAHOE IOcOOMEe B pa3Mepe MECSYHOM 3apabOTHOM IUIaTHhI,
npopaboTaBIIeMy HEIPEPHIBHO B KOJUIEIKE CBBIIIE 15 jeT — B pa3Mepe HE MEHee JBYXMECSUHOU
3apabOTHOM IIJIATHI.

3.6. PaGoTomarens 00s3yeTCsl OCYIIECTBIIATH JIMKBHIAIMIO CTPYKTYPHBIX TOJApa3IeIeHUN
(TTOJIHYIO MJIM YAaCTHYHYIO), IPYTHe MEPONPUSATHS, BIEKYILUE 32 COOON COKpalleHue pabounx MecT,
TOJIBKO IO coriacoBaHuo ¢ IIpencraBurenem.

3.7. Paboronatens u [IpencraBurens MPOBOIAT B3aUMHBIE KOHCYJIbTAllUM IO TpoOiemMam
3aHATOCTH BBICBOOOKaeMbIX PAOOTHUKOB, MOT'YT 3aK/II0YaTh B3aMHBIE COTJIAIICHH S, BKIIOYAIOIIHNE
KOMIUIEKC MEPOTPUSATHH, HAIMpPABICHHBIX Ha TPYIOYCTPONCTBO, NEpeKBATH(PHUKAIUIO U T.1.
BBICBOOOKJaEMBIX PAOOTHUKOB C BHIIIATON TAPAHTHIHBIX CYMM, PEAYCMOTPEHHBIX JIEHCTBYIOIINM
3aKOHOJATEILCTBOM O TPY/IE.

3.8. Ilepen yBoJNbHEHHMEM pPaOOTHUKOB KOJUIE)Ka MO WHHUIMATHBe Paboromarens mo
OCHOBAaHHMAM, IIPH KOTOPBIX HE Tpedyercst coriacusi IlpencraButens, uHpopMHUpYeT 00 3TOM
IIpencraBurens.

3.9. Paboromatens 00s3yeTcs BBIJIAYMBATH BBIXOJHOE IOCOOME B pa3Mepe HE MeHee
CpPEHEr0 MECSYHOro 3apaboTka pabOTHHMKA B Cllydae MpeKpalleHHs TPYAOBOrO JI0TOBOpa IO
OCHOBaHUIO, MpeaycMorpeHHomy 1. 7 4.1 cr. 77 TpynoBoro kojaekca P® B cBA3M ¢ U3MEHEHHEM
OTIpe/IeIEHHBIX CTOPOHAMH YCJIIOBH TPYIOBOTO JOTOBOpPA MPHU OTKA3e paOOTHUKA OT MPOJOKCHHUS
paboTHI.

3.10. CropoHbl aoroBopuiauch, 4to Paboromarens co3maer HEOOXOIUMBIC YCIIOBHS IS
po¢eCCHOHATBHOTO pocTa pabOTHUKOB IO CIEHATBFHOCTH B COOTBETCTBUH C NEPCIIEKTUBHBIMU
TUTaHAMH Pa3BUTHS KOJUIEIKA, B EX 3¢ (eKTuBHON paboThl obecneunBaeT npaBo PaGoTHUKOB Ha
MOBBILICHHE KBaJIU(pUKAUU HE PEXe OJHOTO pa3a B 5 JIET COIMVIACHO YTBEP)KIECHHOMY IUIaHY
MOBBILICHUS KBATU(PUKAIUH.

3.11. Paboronmarens u IlpencraBurens OIUH J€Hb B MeCSI] 00ECHEUMBAIOT OCCIIATHYIO

IOPUINYICCKYIO KOHCYJIBTAlIUIO JJIsL paGOTHI/IKOB KOJUIC?Ka 110 BOIIpOCaM, CBA3AHHBIM C TPYAOBBIMU
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otHomieHussMU. C 11eNIbl0 TOBBILICHHUS TPABOBOW T'PAaMOTHOCTH B BOIpOCax TPYAOBOTO IpaBa
PaGotonarens u [IpencraBuTenb OpraHu3yrOT U IPOBOIAT yueOy PYKOBOJAUTEICH MOAPA3CICHHM.

3.12. Paboronarens coBmecTHO ¢ IlpeacraBurenem B 1ensX MOBBIMIEHUS 3((HEKTUBHOCTH
TPpyZAa M MOOIIPEHHUS PaOOTHHUKOB, COCTI3ATEIBHOCTH MEXIYy HMMHU 32 BHECEHHE CYIIECTBEHHOI'O
BKJIaJla B pOCT MPECTHKa KOJIJIeAKa 1 ero (UHAHCOBOM CTaOMIIBHOCTH OpTraHU3yeT U MIPOBOJINT:

—  BBIIBIKEHHUE KaHAUAATYp AJIS MPEJCTaBICHUS K HArPaXKICHHUIO HarpaiaMu;

— mnpodeccHoHaIbHBIE KOHKYPCHI TperojaBaTesiedl U MOHHMTOPUHI WHIMBHIYaJIbHOTO
pEUTHHra COTPYIHUKOB U IIPETOaBaATEIECH;

—  BBIIBIKEHHUE KaHAUIATYp AJI MOPAIbHOTO U MAaTEpUAIbHOIO MOOIIPEHUS B KOJIJIEIKE.

3.13. B cootrBerctBum co ct. 370 TpymoBoro xoaekca P® mpu momydeHun TpebOoBaHUS
[IpencraBurens 00 ycTpaHEHUU BBISBICHHBIX HapyUICHUH TPYIOBOTO M MHOTO 3aKOHO/ATENIbCTBA,
JOKaJbHBIX HOPMAaTHBHBIX akToB, KomnektuBHoro u TpymoBoro 1noroBopa, NpUHUMATH
MCUEPIBIBAIOIINE MEPHI 110 UX YCTPAHEHHUIO, O YEM B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM cpoku (1 Henesns)

CO00IIaTh EMY.

4. PABOYEE BPEMA U BPEMS OTAbIXA

4.1. Paboronarenb 00s3yeTCsl BECTH Y4€T BpeMEHH, (PaKTHUYECKH OTPabOTAaHHOTO KaXIbIM
pabOTHUKOM.

4.2. Paboromatenb 00s3yeTcsi YMEHBIIUTh MPOJODKUTEIBHOCTH  pabodero  JHs,
HEMOCPEICTBEHHO MPEIIIECTBYIONINX HepaboueMy Mpa3AHUYHOMY JIHIO, Ha OJIMH 4Yac.

4.3. Ilpu perynupoBaHuy paboyero BpeMeH! B KOJUICHKE CTOPOHBI OCHOBBIBAIOTCSI HA TOM,
YTO MPOJOJKUTENBHOCTh PA0OTHI HE MOXKET IPEBHIIIATH HOPMBI paO0UYEro BpEMEHH, YCTaHOBIIEHHBIE
3aKOHOJATELCTBOM C YYE€TOM CHEIU(UKA TpyAa OTICIbHBIX pPaOOTHUKOB (TeIaroruvecKue
paboOTHUKH, PAOOTHHUKH C BPEAHBIMU YCIOBHSIMH TPYJa U T.1.).

4.4. Havasio 1 okoHUaHue pabodvero JHsl, mepepsiBbl B paboTe ycranapiuBatotcs [IpaBunamu
BHYTPEHHEr0  TPYIOBOTO  pacmopsiaka, YCTaBOM  KOJJIEAXKa, TPYIOBBIM  JOTOBOPOM,
WH/IMBUYAIbHBIM TpaKoM paboThI.

4.5. CTOpOHBI HCXOJAT U3 TOT0, UTO paboTa 3a MpejesiaMi HOpMaIbHOU MPOJOKUTEIEHOCTH
pabouero BpeMEHH JOMyCKaeTcsl mpu cobmoaeHnu TpedoBanuii cr. 284 TpymoBoro koaekca PD
(COBMECTHUTENIBCTBO — [0 MHHUIMATHBE paboTHHKA) U CcT. 99 TpynoBoro koaekca PO (cBepxypouHnas
pabota — o unuiaruse Paboronarens).

4.6. HopmanbHas NpPOJOKUTEIBHOCTh pabodyero BpEeMEHM pabOOTHHKOB KOJUIEIKA
YCTaHABJIMBAETCS B COOTBETCTBUHU C TpynoBbeiM KojiekcoM PD u cocrasisier 40 4acoB B HEZEIO.

CoxkpaiieHHas pabouasi Heielsl yCTaHaBINBAETC:

— He 0ozee 36 yacoB - 111 paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTe ¢ BpeIHBIMHU YCIOBUSMHU TPYAA,
no coryiacoBanuio ¢ [IpencraBurenem;

— He 6omee 35 yacoB - 11 paOOTHUKOB KOJIJIEKa B Bo3pacte oT 16 1o 18 mer;

— He 6osee 35 yacoB - 1l paOOTHUKOB, SBJISTFONTMXCS MHBATHAAMH 1 1 2 TpyIIIL.

4.7. Hopmupyemas 9acth pabodero BpeMeHU NperoaaBaTesicii yCTaHABIHBACTCS TOIBKO NS
BBITIOJTHEHUS TIPEII0IaBaTeIbCKOM (yueOHOIi) paboThl, ONMpeaenseTcs] B aCTPOHOMHUYECKUX YacaxX W
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BKJIIOUAET MPOBOJAUMBIC Y4eOHbIE 3aHSATUS HE3aBHCHUMO OT MX MPOJOJIKUTEIBHOCTH U KOPOTKHE
MepEPHIBHI (TTEPEMEHBI) MEXIAY KaXAbIM yUeOHBIM 3aHsATHEM. J[pyras 4acTh mearoruaeckoi padoThl
OCYIIIECTBIISIETCS B TEUYCHHE pabodero BpEeMEHHU, KOTOPOe HE KOHKPETU3MPOBAHO IO KOJIUYECTBY
4acoB, BBITEKAECT W3 JODKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH MperojaBareiei, mpeIyCMOTPEHHBIX Y CTaBOM
koemka u  [lpaBunmamMu  BHYTpPEHHEro  TPYIOBOTO  pacmopsika, KBaJu(UKAIMOHHBIMU
XapaKTepUCTUKAMU U perynupyercs rpadukamu U rnjaaHaMu paboThl, U MOXKET ObITh CBsI3aHA C:

—  BpEMEHEeM, 3aTpaurMBaeMbIM HETIOCPEICTBEHHO Ha MOATOTOBKY K paboTe 1Mo 00y4eHHUIO U
BOCIIUTAHUIO OOYYAIOMIUXCS, M3YYCHHWIO WX WHAWBHIYAIbHBIX CIOCOOHOCTEH, WHTEPECOB H
CKJIOHHOCTEH, a TaK’kKe UX CEMEMHBIX 00CTOSTENLCTB U KUITUIIHO-OBITOBBIX YCIOBUM;

—  opraHu3aiuei U mpoBEICHUEM METOIUYCCKOM, HAyYHOM, HCCIIeIOBATEHCKON PabOTHI;

—  OpraHu3aluei ¥ IpOBEAECHUEM METOAUYECKON U KOHCYJIbTaTUBHOW MOMOILM POAUTEISM
WM JTUIaM, UX 3aMEHSIONINM;

—  BBINOJIHEHHEM OO0S3aHHOCTEH, CBA3aHHBIX C ydacTHeM B paboTe MeAarornyecKux,
[IUKJIOBBIX KOMHCCHM, C pabOTON IO MPOBEAECHUIO POJIUTEILCKHX COOpaHWM, KOHCYJIbTAIuH,
037I0POBHUTEIHHBIX, BOCIUTATEIBHBIX U APYTUX MEPOIIPHUSITHH, TPETyCMOTPEHHBIX 00pa30BaTeNbHOMI
IIPOrpamMMOoi;

— caMo00pa3zoBaHHEM;

—  TIOBBIIICHHEM KBaJIU(UKAIIIH.

[Iporynom s mpemojaBaTeliell CYMTAETCS OTCYTCTBHUE O€3 YBKUTEIHHON MPHUMHBI HA
paboTe BO BpeMsi 00s3aTEILHOTO HAXOXKICHHs B KOJUIEIKE 1O PACMUCAHUIO, IJIaHy paOdOThl WU
rpaduky MEepOnpHsITHI KOJIEKA.

4.10. JIns paOOTHUKOB yCTaHABIWMBAETCs IATHIHEBHAs HENpepbIBHAs pabouas HEAens ¢
JIBYMsI BBIXOJHBIMU JHSAMH B Henemo. OOIMMMU BBIXOJHBIMH THSMHU SIBIISIIOTCS Cy00OTa o
BOCKpeceHbe. [l OTeIbHBIX KaTEerOpHii COTPYIHUKOB YCTaHABIMBAETCS IIECTUIHEBHAS pabodas
HEZeNsl C OJJHUM BBIXOJHBIM THEM — BOCKPECEHbE, a JJIsi PYKOBOIUTENEH, CIyXallluX U pabounx
NATUAHEBHAs paboyasi HeJlessl COTIacHO TPYI0BOMY JoroBopy U [IpaBuinam BHYTpEeHHETO TPYAOBOIO
pacnopsiika.

4.11. Tlo cornamenuto Mexay paboTHHUKOM u PaboTomareneM mpu 3aKkiIOUYeHUH TPYJOBOTO
JIOTOBOpA U B MPOILIECCE TPYAOBOI 1eATEIHbHOCTH MOXKET YCTaHABIMBATHCS:

—  HETIOJHBIA pabounii IeHb WM HETIOJIHAs paboyast HeJeNsl C OTUIaTON MPOMOPIIMOHATBHO
0TpabOTaHHOMY BPEMEHU;

—  rubkwmii rpaduk paboThI;

—  CMEHHBIU Tpaduk pabOTHI;

—  JIpyroil HHAUBHUAYAJIbHBIA PEXKUM TPYyAA.

PaGoronarens ycTaHaBIMBACT HEMOMHBINA pabounii JEHb WM HETIOJHYIO Pabodylo HEJEIo C
OTLIATOM MPOIOPIUOHAIEHO OTPA0OTAHHOMY BPEMEHH (I10 3asIBJICHHIO):

—  OepeMeHHOM KEHIIUHE;

— OJHOMY M3 poauTesiel (OMEKyHY, TIOTIEUNTENI0), UMEIoIIeMy peOeHKa B Bo3pacTe 10 14
net (peOeHka-uHBaNIMIa B Bo3pacrte A0 18 yer);

— JanaM, OCYHICCTBIAIONIMM YXOJ 3a OOJILHBIM WIEHOM CEMBH B COOTBETCTBHHM C
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MEAUIMHCKUM 3aKITI0YCHHUEM.

[Ipu sTOoM paboTa ¢ HEMOJHBIM PAbOYMM JHEM HE BJICUET KaKUX-TMOO OTrpaHHYCHUM
MPOJOHKUTEIFHOCTA €KETOAHOTO OTIYCKa, MCUUCICHHS TPYIOBOTO CTaka M JAPYTUX TPYAOBBIX
pas..

4.11. IlpuBnedyeHne paOOTHUKOB K pabOTe B BBIXOJHBIC M Hepabodue Mpa3gHUYHBIC THU
MPOU3BOAUTCA B coOTBEeTCTBUU cO cT. 113 TpymoBoro koaekca P®. IlpenmopaBarenn MoOryr
MPUBIICKATHCSI K pabOTE B BBIXOJHBIC JHU B CECCHOHHBIM MEPUOJ IO COTIACOBAHHOMY C HHMH
rpaduky yueOHOro mpoiecca. B uHbIX ciiydasx NmpHBlie4eHHE K paboTe B BBIXOJAHBIE M Hepabouue
Mpa3AHUYHBIE JHU JIOMYCKAaeTCsd C MUCBbMEHHOTO coryiacus pabOTHHKA, MO COIJIACOBAHHUIO C
[IpencraBuTeeM U Ha OCHOBaHHUH MUCbMEHHOTO MPUKa3a TUPEKTOpa KoJuleIka.

4.13. PaGota o oroBopam moapsiia IPOU3BOJUTCS B CBOOOTHOE OT BBITTOJIHEHUSI OCHOBHOM
HArpy3Kd BpeMmsl.

4.14. Bcem paboTHUKAM (B TOM YHCIIC paOOTAFOIINM IO COBMECTUTEILCTBY) TIPEIOCTABIISETCS
€KETOIHBIM OCHOBHOM OIUIaYMBAE€MbIA OTIYCK MPOJOKUTEIBHOCThIO HE MEHEee 28 KaJeHIapHBIX
JHEHN ¢ cOXpaHeHHEeM MecTa padoThI (JOHKHOCTH) U CpEeIHEro 3apaboTKa.

PaGoTHukam B Bo3pacte a0 18 Jer exeronHeli OCHOBHOW OIUIAYMBAEMBIH OTITYCK
YCTaHABIIMBAETCS TPOJOJDKUTENBHOCTRI0O HE MeHee 31 KaleHOapHOro JHA M MOXET ObITh
WCITOJIH30BaH UMH B JII000€ yI00HOE /TSl HUX BpeMsl rojia.

OTtnyck 3a nepBbii ToJ1 pabOTHl MOKET MPEAOCTABIATHCS PA0OOTHUKAM 110 UCTCUYCHUU IIECTH
MecsI11eB HETIPEPhIBHOI padOThI B KOJUIEIKE, 32 BTOPOH U MOCIEAYIOMUN To/ibl paboThl — B JII000€
BpeMsi pabouero rojia B COOTBETCTBUH C OUEPEIHOCTbIO MTPeI0CTaBlIeHUs OTIYCKOB. [1o cornamenuto
Mexnay Paboromarenem u paOOTHUKOM OTHYCK PaOOTHUKY MOKET OBITh MPEIOCTABICH H [0
ucTeueHusl 1mectu MecsaueB. B cr. 122 TpynoBoro xoaekca P® Takke ompeneieHsl ciydyau, B
KOTOpBIX PaboTomaTens mo 3asBiIeHuI0 pabOTHUKA 0053aH MPEIOCTABUTH OTUIAYUBAEMBIN OTITYCK 10
HCTEUYCHUS 6 MECSIIEB HEMTPEPHIBHOU PaOOTHI.

4.15. ExeromHble IOTOJHUTEIBHBIE OIUIAYMBAEMbIC OTITyCKa paOOTHHKAM KOJUIEIKa,
3aHIATHIM Ha pa0OTax ¢ BPEIHBIMH W (WJIM) OMACHBIMH YCIOBUSIMU TPYJa, MPEIOCTABISIIOTCS B
cooTBeTcTBUH cO cT. 117 Tpynosoro konexca PO.

4.16. CTOpPOHBI COTJACHJIMCh C HEOOXOAMMOCTBIO TMPEAOCTaBIATh COIMAIBHBIE OTITYCKa,
CBEpX YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJIaTEILCTBOM HOPMBI, C COXpaHEHUEM 3apa00THOM TIIATHI:

—  MaTepu WIH OTILy IepBOKIacCHUKA — 1 ceHTs0ps (apyroit | neHs Hauana yueOHOro roaa);

— Marepu wiu oTuy BblmyckHHMKa wmkonsl, CCY3oB, BY30B — 1 neHp npu BpyueHUH
JIOKyMEHTa 00 OKOHYaHUH Y4eOHOTO 3aBE/ICHNS,

— paboTHHKaM, B Cllyd4ae pErHCTpallud Opaka WIM pPEerucTpanuud Opaka ux AeTer — 3
KaJICH/IapHBIX JTHS,

— paboTHHKaM, B CIydae CMEPTH UX OMU3KHUX POJACTBEHHHKOB — 3 KaJlCHAAPHBIX JIHS,

— wobumsapam (45, 50, 55, 60, 65, 70, 75 ner u T.1.) — 1 neHB.

4.17. OmHOoMY U3 pouTeNeH, UMEIOIeMY AeTel 10 17 JeT BKIIOYUTENBHO, IO COTIIACOBAHHIO
C PYKOBOJUTEIIEM TOJIpa3ciieHus MPEJOCTaBISETCS ¢ COXpaHEHHEM 3apaboTHOM TUTaThI (B Ciiydae

H€O6XOI[I/IMOCTI/I) 4 gyaca B MEcCA OJ1d MOCCIICHUA C ACThMU MCAUITMHCKUX y‘-IpG)K,Z[GHHfI.
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4.18. OuyepeaHOCTh MPEAOCTABICHUS OIJIAYMBAEMBIX OTIYCKOB OMPEAENSAETCS €XKEroJAHO B
COOTBETCTBUU C TpauKOM OTITYCKOB, YTBEPXKIAEMbIM TUPEKTOPOM HE MO3/IHEE, UEM 3a JIBE HEENU
JI0 HACTYIIJIEHUS KaJIEHJapHOI'O Toia B COOTBETCTBUH O cT. 122 n 123 Tpynosoro koxaekca PO.

4.19. Paznenenue OTIycka, MPeAI0CTaBIEHUE €ro MO YacTsAM JIOMYCKAETCs MO COTJIAIICHUIO
Mexay pabotHukoMm u PaGoromatenem. [Ipu 3ToM XOTs ObI OJJHA YacTh OTITYCKa JOJDKHA OBITH HE
meHee 14 mueidl. OT3hIB pabOTHHMKA W3 OTIYyCKa JOMYCKAETCS TOJBKO C coryiacus pabOTHHKA.
Heucnons30BaHHass B CBS3M C OTUM YacTh OTIyCKa JOJDKHA OBITh MPEAOCTaBICHA IO BBIOOPY
paboTHUKY B YIOOHOE JUIsl HETO BpeMs B TEUEHHE TEKYILEro yueOHOro roja (Iyisl mpenoiaBaTenei —
MPEOYTUTENBHO B 3MMHUE KAaHUKYJIBI) HJIM MIPUCOETUHEHA K OTITYCKY 3a CIIeAYIOIUi pabounii ro.

[lo cornameHuio CTOPOH TPYIOBOrO JOrOBOpa 4YacThb HEUCIIOJIB30BAHHOTO OTITYCKa,
npeBblaronas 28 KaJleHAApHBIX THEH, MOXET OBITh MpEeNOoCTaBIeHA B BHUAC JCHEKHOM
KOMIICHCAIINH 32 HEUCIIOJIb30BAaHHBIN OTIYCK B COOTBETCTBUHU €O CT. 126 TpynoBoro koaekca PD.

4.20. Tlpu cocraBneHun Tpaduka OTMYCKOB YUYUTHIBAIOTCS CIEAYIONIHME TpeOOBaHUS
3aKOHO/ATEIbCTBA:

a) paboTHHUKaM MOJ0Xke 18 JeT exKeroaHblid OTIMYCK JTOJDKEH MPEIOCTABIATHCS B JICTHEE WIIH
B JTF000E IPYroe BpeMs Tojia 10 UX KeIaHUIo;

0) oOydaromumMcs B yY4eOHBIX 3aBEJCHUSAX O€3 OTPhIBA OT MPOU3BOJICTBA €KETOIHBIN OTIYCK
MPUYPOUYHMBAETCS 110 UX KEJIAHUIO KO BPEMEHU MTPOBEICHUS YUEOHBIX 3aHATHIA;

B) paboTaromuM >KEHIIMHAM, MMEIOIIMM JBYX WM Oonee aereil B Bo3pacte ao 12 jer,
MPEIOCTABIISACTCA MEPBOOUEPEAHOE MPABO MOJYUYUTh €KETOJIHbIM OTIYCK B JIETHEE WIIA JPYroe
yI00HOE 71l HUX BPEMS;

) yaacTHHKaM Benukoit OTeuecTBEeHHON BOWHBI M TPUPABHEHHBIM K HAM I10 JIbIOTaM JIMIIaM
€XKETOJIHbIE OTIYCKAa MPEIOCTABISIFOTCS B YA0OHOE ISl HUX BPEMS;

1) paboTaroluM MY>KYMHAM, >KEHbl KOTOPBIX HAXOAATCA B OTIYCKE MO OEPEeMEHHOCTH M
poziaM, eKeroJHbINA OTITYCK M0 MX JKEeJIAaHUIO IPEIOCTABISAETCS B MEPUOJI OTITYCKa KEHBI.

4.21. Tlo cemelHBIM OOCTOATENHCTBAM M WHBIM YBAKHUTEIBHBIM MPUUYMHAM €KETOJIHBIN
OTIIYCK, 1O coramieHnio Paboromarens u pabOTHHKA, MOXKET OBITh TIEPEHECEH Ha JAPYroe BpeMsl.
N3menenne rpaduka ormyckoB PaboTomaTenieM MOXKET OCYIIECTBISATHCS C COTacHsi pabOTHUKA U
[IpencraBurensi.

4.22. E>xeromHbIi OIIaYMBAa€MbIN OTITYCK JOJDKEH OBITh MPOJJIEH B ClIy4ae BPEMEHHOMU
HETPYAOCIIOCOOHOCTH pPa0OTHHUKA B TEPUOJ €XKETOJHOTO OIUIAYMBAEMOrO OTIYCKa. PaOoTHUKH,
YBOJICHHBIE JI0 MCIIOJIb30BAHUS JHEH, MOJIOKEHHBIX 3a OTIIYCK, MOJYYalOT OIJIaTy 3a KaXKIbli JeHb
MOJIO)KEHHOTO UM oTiycka. [lo mucbMeHHOMY 3asiBICHHIO PaOOTHHKA HEUCIIOJIb30BAHHBIE JHU
OTITYCKa MOT'YT OBITh MPEAOCTABJICHBI C MOCJIEAYIOIIUM YBOJIbHEHUEM (32 UCKIIOYEHUEM YBOJIIbHEHHUS
3a BUHOBHBIE 1eiicTBU). [Ipy 3TOM THEM YBOJIbHEHUSI CYUTAETCS TIOCIETHUMN JE€Hb OTITYCKA.

4.23. Otmycka 6e3 coxpaHeHus 3apab0THOI IIaTHI IO CEMEMHBIM 00CTOSITEIHLCTBAM U IPYTUM
YBa)XXUTEIbHBIM IPUUMHAM Ha OCHOBAaHUU MHCbMEHHOTO 3asBJICHUS] paOOTHUKA B COOTBETCTBHH CO
ct. 128 TpynoBoro konekca P® npenocraBisitoTcs:

— yuactHukaM Benukoit OTeduecTBeHHOM BOWHBI — J10 35 KaJeHAapHbIX JHEH B rOAY;

— paboTarouM MeHCHOHepaM 10 CTapocTH (10 Bo3pacTy) — 10 14 xaneHgapHBIX JHEW B
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rofy;

—  POAMTENSAM U XKeHaM (MYXbsIM) BOCHHOCITYKAIIUX, TOTUOIINX WJIM YMEPIINX BCIEACTBHE
paHeHUs, KOHTY3UH WA YBEYbs, TIOJYYEHHBIX MPH UCTIOTHEHUH OOS3aHHOCTEH BOCHHOU CITYKObI
1100 BeneacTBHE 3a00JIeBaHMs, CBI3aHHOTO C BOGHHOM cyx00i1 — 10 14 KalleH1apHbIX AHEH B roay;

— paborarmuM HHBaIHAaM — 10 60 KaJIeHIapHBIX JHEH B TOY;

— paboOTHHKaM B CiIy4asx POXIeHHUs peOEHKa, perucTparuu Opaka, CMepTH OJU3KHX
POACTBEHHUKOB — JI0 5 KaJIEHIapHbIX JHEH;

— paboTHHKaMm, WMEIONIMM 3BaHue «Berepan Tpyna», MpH TPOJOHKCHHHU TPYIOBOM
JEATEIIbHOCTH TIOCJIE Ha3HAUeHUs NeHCUU — 10 30 KaJIeHAapHBIX JTHEU B TOLY.

4.24. ]JlonmoJHUTENBbHBIE OTIycka 0€3 coXxpaHEHHUs 3apabOTHOHM TUIATHI MO MHUCHBMEHHOMY
3asIBJICHUIO paOOTHUKA B COOTBETCTBHH cO CT. 263 TpymoBoro koaekca PO mpegocraBistoTcs:

— paboTHHKY, UMEIOILIEMY JIBYX WK OoJiee eTeil B Bozpacte A0 14 net (peOeHka-MHBaINa
B BO3pacTe /10 18 1eT); oquHOKOM MaTepu, BOCIIUTHIBAIOIIEH pedeHka B Bo3pacTe 10 14 neT; oriy,
BOCIIUTHIBaromeMy peOeHka B Bo3pacte A0 14 net 6e3 matepu — 10 30 KajeHIapHbIX THEH B TONY;

— B CBSI3M CO CBa1b00I AeTeit paboTHHKA — 10 3 KaJlCHIApHbIX JHEH;

— B CBSI3U C MIEPEE3/I0M HAa HOBOE MECTO KUTEJIbCTBA — 10 3 KaJICHJAPHBIX JHEH;

—  TI0 CeMeHHBIM 00cTOsATENhCTBAM — 110 10 KameHaapHBIX JHEH.

4.25. CTOpOHBI JAOTOBOPUIIMCH, YTO IMPHUBICYCHUE PAOOTHHKA K CBEPXYPOUHBIM paboTam
OCYILECTBIISICTCSI B COOTBETCTBUU €O cT. 99 TpymoBoro xonekca P®. B ciydasx, TpeOyromux ot
PaGoronarens yaera maenus [IpencraButens, paOOTHUKH IPUBIIEKAIOTCS K CBEPXYPOUHBIM paboTaM
0 CIEeAYIOUIEH Mpoueaype:

a) PYKOBOJOUTENIb  COOTBETCTBYIOUIETO  MOJpa3fefieHus MOJaeT  IpEeCTaBJICHUE
[IpencraBurento koiiemka ¢ OOOCHOBaHHEM HEOOXOJUMOCTH CBEPXYPOUHOH pabOThI, CIHCOK
NPUBJIEKAaeMbIX K Hell paOOTHHUKOB U rpadukom padoT;

0) B cimydae moamyudeHust cornacus [IpencraBurens PaborogaTenp n3naeT COOTBETCTBYIOMTUN
pUKa3.

4.26. IlpenonaBarenu Kojuiemka Kaxasie 10 1eT HenpephIBHOM NpenoaaBaTenbcKoi paboTh
HMMEIOT ITPaBO Ha JTUTENbHBINA OTITYCK CPOKOM JI0 OJHOTO I'0J1a B COOTBETCTBUU €O cT. 335 Tpynosoro
kozekca P@, mpenocrasisiemblid o pemenuto [legarornueckoro copera kouiemka. B 3aBucumoctu
OT (PMHAHCOBBIX BO3MOXXHOCTEH KOJIJIE/KA OTITYCK MOXET OBITh C OTUIATOM, YaCTUYHOM OTIJIATOW WJTH
0e3 OrIaThlI.

4.26.1. OmnaynBaeMblii JATUTENBHBIA OTIYCK (CPOKOM JI0 OJHOTO KaJIeHAApHOTO Tofa)
npenocrasisieTcs no pemeHuto [legarornyeckoro coBera KoJjiemka JAjs 3aBepllieHus paboThl Haj
nuccepTaruet (mo pexoMeHganuu ydéHoro coBera BY3a 3a KOTOpPBIM 3akperieH COMCKATeNb:
PEKOMEHAYIOTCS. CPOKH JJIMTENHHOTO OTIYCKA JJis 3aBepiIeHUs pabOThl U MpEACTaBICHUS €€ K
3alIUTe) WM A HamucaHus ydeOHoro mocoOusi, MoHorpaduu (M0 peKOMEHIAIMH LUKIOBOM
KOMHCCHH KOJIJIEI)KA) C COXpaHEHHUEM 3apa0OTHOM IIJIATHI.

4.26.2. YacTuuHO OIIaYMBaeMbIil (B pa3Mepe OJHOTO JOJKHOCTHOTO OKJIaa) JTUTEIbHBIN
OTIYCK CPOKOM /IO OJIHOTO KaJIEHJApHOr'0 rojia MPeaOoCTaBIseTCA MPENOoIaBaTeliiM [0 PELICHUIO

Heﬂarornqecxoro COBC€Ta KOJUJICI)XKa Ha OCHOBAaHHMHM COBMCCTHOI'O XOﬂaTaﬁCTBa Komuccnu 1o
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conuanbHOMy cTpaxoBanuio W I[lpencraButens. OcHOBaHUEM [JIi COBMECTHOTO XOJaTailCTBa
SBJISICTCSI OOpalieHne pabOTHUKA B OJIHY U3 3TUX CTPYKTYP C 3asBJIICHHEM, B KOTOPOM YKa3bIBaCTCs
HpI/I‘-II/IHa HGOGXOI[I/IMOCTI/I qaCTHqHOﬁ OIlIaThI JJINTCIIBHOTO OTHyCKa 148 HpI/IJ'IaFaIOTCSI
noz[TBepn(;[anume ,Z[OKYMGHTBI.

4.26.3. HeomnaunBaeMblii OTITYCK CPOKOM JI0 OJHOTO T0J1a MPEAOCTABIAETCS MPENoaaBaTEII0
10 €r0 3asBJICHUIO C COTJIACHUS 3aMECTUTENS TUPEKTOpa Mo ydeOHOH padoTe B J1I000e BpeMs, €CIIH
€CTh BOBMOXHOCTH 3aMCHBI HpGHOI[aBaTG.H}I B y‘IGGHOM Hpouecce HJIN 110 OKOHYaHUHN Y‘{GGHOI‘O roga
HyTeM HpI/ICOC,Z[I/IHeHI/ISI K G)I(GFOI[HOMY OTHYCKy.

4.26.4. CTOpOHBI JOTOBOPUIIUCH, YTO:

—  TIepUOJBl BPEMEHHOU HETPYAOCIIOCOOHOCTH HE TTPOIIEBAIOT CPOK JJIUTEILHOTO OTITYCKA;

— HAQYUCJICHUA 110 JIMCTKaAM BpeMeHHOI\/'I HGprI[OCHOCOGHOCTI/I B Hepnoz[ JJINTCIIBHOT'O
OTHyCKa HpOBOI[SITCSI 10 OGH.[GHPI/IHSITBIM HOpMaTI/IBaM;

— B TEPHOJ UIMTEIBHOTO OTITYCKa PaOOTHUK TIOJB3YEeTCSI BCEMH COIHMAIbHBIMH

rapaHTUAMM, PECTIIaMCHTHPOBAHHBIMU TaHHBIM KommexTuBHBIM AOT'OBOPOM.

5. OIUIATA TPYJA

5.1. 3apabGorHas muiatTa pabOOTHHUKOB KOJIJIE)KA YCTAHABIMBAETCS B COOTBETCTBHH C
3aKOHOAATEIbHBIMU U HOpMaTUBHbIMH akTamu P®, Ilonoxenuem 00 omsare Tpyna, YCIOBHUSIMH
TPYZAOBOI'O JOTOBOpA.

VYcnoBust oriatel Tpyaa, onpenesneHHble HactosmuM JloroBopom u IlonmoskeHreM, WHBIMU
JIOKQJIbHBIMM HOpPMAaTUBHBIMU akTamMH (TpUKa3aMH) KOJUIeIa, HE MOTYT OBITh YXY/IICHBI IO
CPaBHEHMIO C YCTAaHOBJIEHHbIMH TpymoBeIM KojekcoM P®, 3akoHaMU, MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
aktamu (ct. 135 Tpynosoro kogekca P®).

5.2.3apaboTHast 11aTa BBIIJIAYMBACTCS ABA Pa3a B MECSI] B BU/IE aBaHCA U 3apabOTHOM MIIaThl
MepeYnCICHUEeM Ha pacUETHBIN cUeT (0aHKOBCKYIO KapTy) paboTHHuKa. CpOKH BHITIIATH aBaHca - ¢ 10
no 15 u 3apmnatel (okoH4atenbHOro pacuera) - ¢ 30 mo 05 umcmo kaxmoro mecsiia. ABaHC
BBIMIJIAUMBaeTCs B pazmepe He MeHee 40% oT cymMMbl 3apaboTHOM miatel. [Ipyrue cpoku, 00beMbl U
(opMBI BBHIIJIATHI YCTAaHABIUBAIOTCS TOJIBKO MO JIMYHOMY 3asBJICHUIO PaOOTHHKA C pa3perieHus
Paboromarens.

5.3. Omnata oTmycka TPOU3BOAMTCS HE TMO37THEE, YeM 3a 3 JHs 10 ero Hayama (cr. 136
TpynoBoro koznekca P®).

5.4. Tlpu mnpekpameHuH TPYIAOBOTO JOrOBOpa BHIIJIATa BCEX CYMM, HPUYHTAIOLIUXCS
pabotHUKY OT PaGoTomaTesnsi, mpou3BOAUTCS B ICHb YBOJIBHEHUS paboTHHKA. Eciin pabOTHUK B JIeHB
YBOJIbHEHUSI HE paboTal, TO COOTBETCTBYIOIIHWE CYMMBI JIOJDKHBI OBITh BBIIJIAYEHBI HE IO3THEE
CJICAYIOIIETO JTHS TOCJE MPEeIbsIBICHUS YBOJIEHHBIM PaOOTHUKOM TpeboBanus o pacuere (cr. 140
TpynoBoro xonekca P®).

5.5. Tlpu HapymeHun CPOKOB BBIIIATHI 3apaOOTHOM IJIAThI, TpUUMUTAOIICHCs PaboTHHKY,
KOJUIEK BBIIJIAYMBAET 3TH CYMMBI C YIUIaTOM MPOLIEHTOB (IECHEKHON KOMIIEHCAIIMU) B pa3Mmepe
OJTHOW TPEeXCOTOH NeicTBYIOIEH B 3TO BpeMsi CTaBKM peduHaHcUpoBaHus LleHTpambHOro OaHka
Poccniickoit @enepanyy OT HEBBIIIIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKIbIH JI€Hb 3aICpKKHA HAaUMHAs CO
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CJIIEAYIOUIET0 JHSA TIOCJIE€ YCTaHOBJIEHHOIO CpPOKa BBIILUIATHI IO JIeHb (PAaKTUYECKOIo pacyera
BKJTFOUUTENBHO (CT. 236 TpymoBoro koaekca PD).

5.6. B cimyyae HECBOEBPEMEHHOW BBIMJIATHI WM HENPABHIBHOTO HAYMCIIEHUS 3apaboTHOM
atel paOOTHHKAaM, BUHOBHBIE JIMIIA MOTYT IPHBIIEKATHCS K OTBETCTBEHHOCTH IO pe3yJbTaTaM
ci1y’)ke0HOro paccienoBaHus B coorBeTcTBuu ¢ TpynoBeiM KogekcoM u MHbIMH (hefepaibHBIMU
3akoHamu (cT. 142 TpynoBoro koaekca PD).

5.7. B ciydae 3a/ep>KKU BBIIUIATHI 3apa0OTHON IJIaThl HA Cpok Oonee 15 mHel paboTHUK
UMeeT MpaBo, u3BecTuB Paboronmatens B mUCbMEHHOW (opme, MPUOCTaHOBHTH pabOTy Ha BeECh
IEpUOJI 10 BBIIJIATHI 33J€pKaHHON CyMMBbl. B nepuon npuoctaHoBieHus padboTsl pabOTHUK UMEET
IpaBo B CBOE pabouee BpeMsi OTCYTCTBOBAaTh Ha paboyeM MecCTe.

PaboTHHK, OTCyTCTBOBaBIIMH B cBOoe pabouee Bpems Ha pabodyeM MecTe B MEpUOJ
IPUOCTAaHOBIICHHS pabOTHI, 00s513aH BBIUTH Ha pabOTy HE MO3/IHEE CIESAYIOIIET0 JHsI ITOCIIE MOTYYESHHUS
IUCbMEHHOIO yBeZOMIIEHUs OT PaboTonaTens o rOTOBHOCTH NPOM3BECTU BBIIUIATY 3a/€p:KaHHON
3apa0OTHOM IJIATHI B JICHb BBIX0/1a paOOTHHUKA Ha paboTy (cT. 142 TpynoBoro konekca PD).

5.8. I3meHeHus 3apaboTHOM TUIaThl, CBSI3aHHbIE C BHOBD BBILIECIIIMMU 3aKOHOAATEIbHBIMUA U
HOPMATUBHBIMA aKTaMH COOTBETCTBYIOLIMX OPraHOB, TNPUHUMAIOTCS K HCIOJHEHHIO B
NATHAJUATUIHEBHBIM CPOK C MOMEHTA IMOCTYIUIEHUS MpHKa3a WM Pa3bsCHAIOLIETO JOKYMEHTa
COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa ToCyAapcTBeHHOW Biaacth P@® 1mbo B CpoK, YKa3aHHBIH B
COOTBETCTBYIOILIEM AKTE.

5.9. Orpannuenue yaepaHuii u3 3apaboTHOM TUIaThl periiamenTupyercs cr. 137 TpynoBoro
Kogekca PO.

5.10. Jlms Bcex clydaeB ONpeAeNieHHWs pa3Mepa CpelHed 3apaOOTHOM  IIIaTHI,
peaycMOTpeHHBIX TpynoBbIM KojekcoM P®, ycraHaBIMBaeTCs €IUHBIA MOPAIOK €€ NCUUCICHUS.
Pacuer cpenneii 3apaboTHOI TU1aTHl paOOTHUKA TIPOU3BOIUTCA UCXOS U3 (PaKTUUECKU HAYMCIICHHOM
eMy 3apa0OoTHON IUIaThl U (PAKTUYECKH OTPAOOTAaHHOIO MM BPEMEHH 3a 12 KaJlleHAAapHBIX MECSIIEB,
IPEIIECTBYIONINX IEPHOAY, B TEYEHHE KOTOPOro 32 paOOTHUKOM COXPAHAETCs CpeHss 3apaboTHas
iaTa.

Jlns pacdera cpefHel 3apabOTHOM MIaThl YYUTHIBAIOTCS BCE MPEIyCMOTPEHHbBIE CHUCTEMOM
OIJaThl TpyJa BHJbI BBIIUIAT, IPUMEHSEMbIE B OPraHU3ALMU, HE3aBUCUMO OT MCTOYHHMKOB 3THX
BeIIat (ct. 139 TpynoBoro koaekca PO).

5.11. Cpennsist 3apaboTHas T1aTa BHITIAYUBACTCS:

—  Ha BpeMs BBINOJIHEHHSI FOCYIapCTBEHHBIX WM OOIIECTBEHHBIX 00s13aHHOCTEH B pabouee
BpEMs, €CIIU 3TU 00S3aHHOCTH JOJIKHBI UCIIOJHATHCS B paboyee BpeMs B COOTBETCTBUU C 3aKOHAMU
cyObekTa (Qenepanun, 3a pabOTHUKOM COXpaHseTCs MecTo paboTel. Omata 3a 3TO BpeMs
IIPOU3BOIUTCS B cOOTBETCTBUH o cT. 170 Tpynosoro xoaekca Pd;

— TpU HampaBleHUU paOOTHUKA HA TMOBBIIICHWE KBATU(PHUKAMH C OTPHIBOM OT
MIPOM3BOJICTBA 32 HUM COXPAHSETCS] MECTO pabOThl (IOJPKHOCTh) M CPEeIHss 3apaboTHas 1aTa 1o
OCHOBHOMY MECTY paOOTHI;

—  TIpH HampaBJCHUU PaOOTHHKA B CIY)KEOHbIE KOMAaHAUPOBKH;

— paboTHHKaM, SBISIOMIMMCS JOHOpaMHU (MOCE KaXIOTO [HS CHAYd KPOBH  JUIS
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NepeTuBaHus MPEIOCTaBIIsAETCS ACHb OTAbIXa C COXpaHEeHHEM cpenHero 3apabotka). Ilo xemanuio
pabOTHUKA 3TOT JIEHb MOXKET IPUCOETUHATHCS K €KErOHOMY OTITYCKY. B 1eHb 00cie1oBaHus U IeHb
Cauu KPOBH IS IEPEIUBAHUS pAOOTHUK OCBOOOXKIAETCS OT paOOTHI M 32 HUM COXPAHSIETCS CPETHUIMA
3apaboOTOK 3a ATH JTHU, €CTIM paOOTHUK cIall KpoBb O0e3Bo3me3aHO (cT. 186 TpymoBoro koaekca PD);

— 32 BpeMs IPOXOXKACHUS 0053aTeNbHBIX U MEPUOANYECKUX MEIULIMHCKUX 00cIe10BaHUI
3a paOOTHHUKAMH, 00sS3aHHBIMH MMPOXOJIUTH TAKOE 00CIICIOBAHNE, COXPAHIETCS CPEIHUIN 3apaboTOK
o Mecty pabotsl (ct. 185 TpymoBoro koaekca PD).

—  KOpMSAIIUM MaTepsiM, UMEIOIIUX JeTe a0 | roma, BpeMs MEpephiBOB B paboTe IS
KOpMJIeHUs! peOeHKa OIIaurMBaeTCsl UCXO/I U3 CpeqHero 3apaboTka. JKeHIuHbI, UMeroIre 1eTei B
BO3pacTe J10 MOJIyTopa JIET, B Cllyuae HEBO3ZMOKHOCTHU BBITIOJHEHUS MIPEKHENH pabOThl MepeBOASTCA
0 MX 3asBJICHHIO Ha APYTYIO paboOTy C COXpaHEeHHEM 3apaboTKa Mo NMpekHel padoTe 10 TOCTUKEHHUS
pebenkomM BospacTa mnoxyrtopa Jiet (ct. 254 TpynoBoro koaekca PD).

— OepeMEeHHBIM JKEHIIMHAM, B COOTBETCTBHM C MEIUIMHCKUMHU 3aKIIOYCHUSIMH,
NEepeBEeICHHBIM Ha  JIPYryl0 paboTy, MCKJIIOYAIOIIYI0  BO3JEHCTBUE  HEOIArompHUsITHBIX
IPOM3BOJICTBEHHBIX (PAaKTOPOB, COXPAHAETCS CPEeIHHUI 3apaboTOK Mo mpexHed padore (cT. 254
TpynoBoro konekca P®).

5.12. ®onx omaatel Tpyda paOOTHHKOB KoOJUIeMkKa (OPMHPYETCS 3a CUYET CPEICTB,
MOCTYMAIOMIMX OT pealu3aliy IUIATHBIX YCIAYT M HWHBIX KMCTOYHHUKOB, HE 3alpelieHHbIX
3aKOHOJIaTEIILCTBOM.

PaGoromarens B mpezaenax, UMEIOIIMXCS Yy HEr0 CPEICTB Ha OIUIaTy Tpyda paOOTHHKOB,
onpezenseT 0a30BbIH JOKHOCTHOM OKJIAJ, BBIILIATHI CTUMYJIHMPYIOIIETO XapakKTepa, pa3Mephbl
JOTLIAT, Ha0ABOK U JPYTUX BUAOB MAaTEPUAILHOTO CTUMYIUPOBAHUS.

5.13. 3apaboTHas 1uIaTa COCTOMT M3 TapaHTUPOBAHHON YacTH, a TAaKKe MOXKET ObITh U
CTUMYJIUPYIOIIasl 4acTh, pa3Mep MOCIeAHEH IS KaXIO0ro paboTHUKA 3aBUCUT OT Pe3yJIbTaTOB U
KayecTBa ero Tpy/a.

5.14. 'apa"nTUpOBaHHAs YAaCTh OIIATHI TPYAA COCTOUT U3:

—  YCTaHOBJIEHHOTO JOJDKHOCTHOT'O OKJIA/IA;

—  KOMIICHCAIIMOHHBIX BBIILJIAT, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOAATETHLCTBOM PD.

Mecsunas 3apaboTHas 1iata pabOTHUKA, TIOJTHOCTHI0 OTPA0OTABIIIETO 3a 3TOT NEPHO] HOPMY
pabouero BpeMEHH U BBITIOIHUBIIIETO HOPMBI TPpy/a (TPYIOBbIE 00S3aHHOCTH ), HE MOKET OBITh HIKE
MUHUMaIBHOTO pasmepa omuatel Tpyaa (MPOT) (cr. 133 Tpymooro komexca PD B pen.
®epnepanbHoro 3akoHa ot 04.04.2007 Ne 54-d3 «O BHecenun nzmeHeHuit B @3 «O MUHUMAIBLHOM
pa3Mepe oriaThl TpyJda» M ApPyrue 3akoHoAaTenabHble akThl PDy») u Takxke HEe MOXKET OBITH HUKE
MPOT, ycranosinennoro B HoBocubupckoi obmacTu.

5.17. BelnnaTsl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa yCTaHABIMBAIOTCA K OKJIa1aM (JOKHOCTHBIM
OKJIaJlaM), CTaBKaM 3apa0OTHOW IUIaThl Pa0OTHUKOB B MPOIEHTAX K OKIagaM (IJOKHOCTHBIM
OKJIaJiaM), CTaBKaM 3apaboTHOM TIaThl WM B aOCOJIFOTHBIX pa3Mepax B IMpejenax cpeAcTB GoHaa
OILIaTHI TPYAA.

5.18. Omnara Tpyaa paOOTHHUKOB 32 COBMEIICHHE TOJDKHOCTEH (TIpodheccHil), MCTIOTHSIONIIX

0053aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIUX PaOOTHHUKOB, 0€3 OCBOOOXKIACHHS OT CBOEH OCHOBHOMU
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paboThl, pacHIupeHue 30HBI OOCTY)KMBAaHUS WJIH YBEIMYCHHE OO0BEMa BBIMOJIHAEMBIX padoT,
MIPOM3BOJUTCS MO corjacoBaHUio paboTHuka W Paboromarens, Ho He MeHee 50% HOMKHOCTHOTO
oknana (cr. 151 Tpynosoro koaekca P®).

5.19. Omnarta Tpyga B BBIXOJHBIE W HepaboO4Me Mpa3JAHUYHBIC JHU HPOU3BOAUTCS B
cooTBeTCTBUU €O CcT. 153 TpynoBoro kojaekca P® B gBoiiHOM pazmepe:

—  paboTHHKaM, TPy KOTOPBIX OIJIAYMBAETCS 110 JHEBHBIM U YaCOBBIM CTaBKaM - B pa3Mepe
JBOMHON THEBHOM MJIM 4YaCOBOM CTaBKH;

— pabOoTHHKaM, TMOJYYAIOUIMM MECSUHBIA OKJaJ — B pa3Mepe OJMHApHOW JHEBHOW WM
YaCOBOM CTaBKM CBEPX HOPMBI, €clid paboTa B BBIXOJHOW M HEpaOOUMU TPa3THUYHBIA JCHB
MIPOM3BOMIIACH B MpeJenax MEeCSYHON HOPMBI pabodero BpeMEHH, U B pa3Mepe ABOMHON 4acoBOM
WIN JHEBHOM CTaBKHM CBEpPX OKJIaJa, €Clii paboTa MPOU3BOAMIACH CBEPX MECSYHON HOPMBI.

I[To >xenanuio pabOTHUKA, paOOTABIIEro B BBHIXOJHOW MM Hepabouuili mpa3THUYHBINA JICHb,
€My MOXXET OBITh MPEIOCTaBJICH APYrol JCHb OTAbIXa. B 3TOM cimydae paboTa B Hepabouuii u
Ipa3AHUYHBINA IEHb OIIaYMBAETCs B OJJUHAPHOM pa3Mepe, a JeHb OTIbIXa OIUIaTe HE MOJICKUT.

PaGorHukam, paboTaromum mo rpadukaM CMEHHOCTH, B HepaboOuMil Mpa3IHUYHBIA JE€Hb
paboTa omaunBaeTcs 1o rpaduKy CMEHHOCTH B IBOWHOM pa3Mepe.

5.20. Omtara Tpy/aa 3a npeaenaMu HopMaabHOH MPOJOJKUTETFHOCTH pab0ouero BpeMEHH:

5.20.1. PaGoTHHK UMEET MPaBO 3aKII0YATh TPYAOBBIC JOTOBOPHI O BHITIOJIHEHUH B CBOOOTHOE
OT OCHOBHOW pa0OTHI BpeMs APYroi peryaspHO OIUIayMBaeMoil pabOThl y TOTO ke padoromaTens
(BHYTpEHHEE COBMECTHTEILCTBO) U (WIK) y Apyroro padorojaarelns (BHEIIHEE COBMECTUTEIHCTBO)
(ct. 282 TpymnoBoro koxaekca P®). IlpomomxuTeasbHOCTh pabodero BpeMEHH Mpu padoTe o
COBMECTUTEJILCTBY HE JOJKHA MpPEBbIIIaTh 4 4acoB B JieHb. B JHM, KOTJja MO OCHOBHOMY MECTY
paboTbl pabOTHUK OCBOOOKICH OT MCIOJIHEHHUS TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH, OH MOXKET paboTaTh 10
COBMECTHUTEILCTBY MOJTHBINA paboumii 1eHb (cMeHY). B TeueHne ogHoro mMecsia (Ipyroro y4eTHOTO
nepuoja) MpoI0JKUTENILHOCTh paboyero BpeMeHH Mpu paboTe MO0 COBMECTUTENHCTBY HE JOJKHA
IPEBBIIIATh TOJOBUHBI MECAYHOM HOPMBI paboyero BpeMEeHHM (3a OpYrod y4eTHBIH MNEepHuof),
YCTAHOBJICHHBIH JUIsI COOTBETCTBYIOIIUX KaTeropuii paboTHukoB (cT. 284 TpynoBoro koaekca P®D).

5.20.2. Pabota, npou3BoauMasi pabOTHUKOM IO MHUIMATHUBE paboTomarens, 3a MmpeaesiaMu
YCTaHOBJIECHHON MPOJODKUTEILHOCTH Pabouero BpeMEeHH, €XEeIHEBHON paboThl, KaK Ha OCHOBHOM
paboTe, Tak U 10 COBMECTUTEILCTBY, a TaK)Ke paboTa CBEpX HOPMAIBHOTO YHCIia pabOYnX 4acoB 3a
YUYETHBII NEepuoJl — CUUTACTCA CBepXypouHoii (cT. 99 TpynoBoro xonekca P®), u orutaunBaercs 3a
nepBbie 2 yaca paboThl B TOTYTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIEIYyIOIIe Yachl B TBOMHOM pa3mepe.

[To >xemanuio pabOTHUKA CBEpXypouHas pabOoTa BMECTO IOBBIIIEHHON OIJIATBl MOXET
KOMIIEHCUPOBATHCS MPEJICTABICHUEM JTOMOIHUTEILHOTO BPEMEHHU OT/bIXa, HO HE MEHEe BPEMEHH,
oTrpaboTaHHOTO cBepXypodHo (cT. 152 TpynoBoro koaekca PD).

5.22. K BbIIUIaTaM CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa OTHOCSTCS:

—  BBIIJIATHI 32 MHTEHCUBHOCTh U BBICOKHE PE3YIbTaThl paOOTHI;

—  BBIIUIATHI 32 KAYECTBO BHIMOJIHAEMBIX paloT;

—  NpeMHaIbHbIEC BHIIIATHI 10 UTOTaM pabOThI;

— HWHBIC ITOOIIPUTCIIBHBIC U PAa30BbIC BLIIJIATHI.
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Brimutara no BceM yka3aHHBIM BHAAM CTUMYJIUPYIOUINX Ha10aBOK MPOU3BOAUTCS B TIpEeiiax
CTUMYJIMpYIOIero GpoHaa oryaTsl Tpyaa.

5.23. YcnoBueM BBIIUIAT CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa SBIsSETCs JOCTHKEHHE pabOTHUKOM
OTpPENICNICHHBIX ~ KOJNMYECTBEHHbIX W  KAaueCTBEHHBIX  IOKa3aTeneil  paboTel.  Boimuiats
CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKkTepa MOTYT yCTaHABIMBAThHCS KaK B MPOLEHTaX K OKJIaAaM (JOKHOCTHBIM
OKJIaJiaM), CTaBKaM 3apa0OTHOM IJIaThl, TaK M B a0COIOTHBIX pa3Mepax.

[Ipu yxynmeHnu mokasareneid B paboTe OTMEHSIOTCS WJIM HEe Ha3HA4YaroTCs BBIIUIATHI 32
BBICOKHE PE3YJIbTaThl pa0OThI, 32 KAUECTBO BBHIOJIHIEMBIX padoT, IpeMUaIbHbIE BHITUIATHI 10 UTOTaM
paboThL, MHBIE TOOUIPUTETHHBIE BHITLIATHI.

[Tpu HanMUMK IUCUUTUIMHAPHOTO B3bICKAHUS (2 UMEHHO: BHITOBOPA) /IO UCTEUEHUS CPOKA €T
JEHCTBUS MU 10 CHATUS IUCLUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS CTUMYJIMPYIOLIME BBIIUIATHI 32 BBICOKHE
pe3yabTaThl pabOTHL, 32 KAYECTBO BBIMOIHAEMBIX PadoT, IpeMUaIbHbIE BBIIJIATHI IO UTOTaM paboThI,
MHBIE TOOUIPUTEIbHBIC BHIIJIAThI HE HA3HAYAIOTCS.

[Ipu 3aBepmieHMM 0CO0O0 BaXKHBIX M CPOYHBIX pabOT CTUMYJIHPYIOUIUE BbBIILIATHI,
YCTaHOBJIEHHBIE TI0 ’TOMY OCHOBAHUIO, OTMEHSIOTCA.

5.25. IlpeacraButens 00s3aH PEryiIapHO HHOOPMUPOBATH YJICHOB TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA O
BBIIJIaTaX CTUMYJIUPYIOILIETO XapakTepa U UHBIX (opMax MOOLIPEHNU, YCTAHOBIEHHBIX paOOTHHUKAM
(Ha KOH(EPEHITUSX ).

5.26. Paboronmatenb CBOEBpEMEHHO HH(GOPMHUpPYET paObOTHHKOB KOJUIEPKa 000 Bcex
U3MEHEHMSX, CBA3aHHBIX C HAUMCIIEHUEM 3apabOTHOI IIaThl.

5.27. PabGoTtonmarens 00s3yeTcss M3BEIIaTh B MUCbMEHHOU (opMe pabOTHUKOB KOJUIEIKA O
COCTABHBIX YACTAX 3apaOOTHOM TUIATHI, MPUYHUTAIOIICHCS €My 3a COOTBETCTBYIOIIMHA TEPHO/I,
pa3Mepax M OCHOBAaHMSX IPOM3BEACHHBIX yIepXkKaHUU, a Takxke o0 oOImel JCHEXKHOH cymme,

MO UICKaIel BBIIIIATE.

6. OXPAHA TPYJA

6.1. PaboToxarenb mpU3HALT, YTO OJHUM M3 IPHOPUTETHBIX HAIPABICHUH €ro 1eATeIbHOCTH
ABIsieTcs obecrieueHue mpaBa pabOTHUKOB KOJUIEIKA Ha OXPaHy UX TPYAA.

C aroit enpro PabotonaTens 00s3yeTcs:

— ofecrieunBaTh COOTBETCTBHE YCIOBHH M OXpaHBI TPy/Aa 3aKOHOJATENHCTBY B 00JacTH
OXpaHbI TPy, TOCYIapCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUIM OXPaHbI TPYAA;

—  TNIPOBOJAWTH MEPOIIPHSTHUS, HAIIPABICHHBIC HA TPEAYIPEKICHIE TPABMATU3MA;

— ofecrieunBaTh CAaHUTAPHO-TEXHUUYECKHE YCIOBUS, MPEIOTBPALIAIONINE BO3SHUKHOBCHNE
poQeCCHOHAIBHBIX 3a00JIeBaHUI paOOTHUKOB;

— obecneunBaTh paOOTHUKOB CPEACTBAMHU MHIMBUIYaTbHON U KOJUIEKTUBHON 3aIIUTHI;

— 3axmouarh exerogHo CornameHue MO OXpaHe Tpyda C OINpelelIeHHEM B HEM
OPTraHM3alMOHHBIX W TEXHHYECKHX MEPONPHUSATHH IO OXpaHe TPyHa, CPOKOB HX BBINOJHEHUS,
OTBETCTBCHHBIX JIOJDKHOCTHBIX JIMII M NCTOYHUKOB (DMHAHCHPOBAHMS;

— obecrnieunBaTh BIJCIIEHUE HEOOXOUMBIX CPENICTB AJIsi 00eCTieYeHHUsI KOHTPOIIS (PaKTOpOB
IPOM3BOJICTBEHHOIN Cpenbl W TPYIOBOIO Mpollecca, CO3JaHMs Oe30MacHBIX YCIOBHHA TpyAa B
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KOJUIEIKE U €ro MOJpa3IeieHHsIX, a UMEHHO Ha:

— - u3MepeHue 3QpPeKTUBHOCTH BEHTUJISIIMOHHBIX CUCTEM;

— - U3MepeHHe MapaMeTpoB JIEKTPOOE30MACHOCTH.

6.2. OcHOBHBIE HalpaBlieHUs pabOTHI IO OXpaHe TpyAa:

—  KonTtponb cobmrofeHus 3aKk0HOJaTeIbCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB IO
OoXpaHe TpyJa.

—  OnepaTuBHBIA KOHTPOJIb COCTOSIHUS OXPAHBI TPYZa M y4eObl B KOJUIECIDKE.

—  Opranuzaius npopuIakTHIecKoil paboTsl Mo cHkeHuto TpaBmatusma B AHO CIIO
«HI'OK».

— Opranmzanus paboThl KOMHUCCHUH TIO KOHTPOJIO COCTOSHHSI OXpaHbl TpyAa B
CTPYKTYPHBIX HOJpPa3/ICICHUSX.

— IInanupoBanme MepompusATH MO OXpaHe TpyJda, COCTaBIEHHUE OTYETHOCTHU II0
YCTaHOBJIEHHBIM (hOopMaM, BeICHUE JJOKYMEHTAIUH.

—  Opranuzanus nponarassl o oXpaHe Tpy/a.

— Oprasuszanys MpoBEACHUS HHCTPYKTaked, oOydeHUs, MPOBEPKH 3HAHUM IO OXpaHe
Tpy/Aa paOOTHUKOB KOJIIE/IKA.

— IIpoBenenue crnenuanbHON OLIEHKU YCIOBUU TpyAa.

— OOyueHne 0e30MacCHBIM METOJIaM U TIPHEeMaM BBITIOJTHEHUST pabOT, U OKA3aHHIO TIEPBOM
IIOMOIIM, MOCTPAJaBIIMM Ha MPOHM3BOJCTBE, NPOBEIEHHE HWHCTPYKTa)xa IO OXpaHe Tpyaa,
CTOKUPOBKHU Ha paboueM MecTe U IPOBEPKU 3HAHUS TpeOOBaHUN OXPaHBI TPYa.

— llpunarue mep Mo NPEIOTBPAIICHUIO aBapUNHBIX CUTYyalluid, COXPAHEHUIO >XU3HU W
3/I0pOBbsl pAOOTHUKOB NMPH BO3HWKHOBEHHWHU TAKUX CUTYyallUd, B TOM YHUCJIE MO OKAa3aHHUIO MEpPBOM
MOMOILY TTOCTPATABIIIM.

— Pa3paboTka u yTBepkIeHIE HHCTPYKLIUN IO OXpaHe TpyAa Ui paOOTHUKOB.

6.3. Ilpoext Cornamenuss Mo OXpaHe Tpyda MOATOTaBIuBaeTcs Pabotomarenem wu
[IpencraBuTeieM W TOCIE COTJIACOBAHMS YTBEP)KIAeTcsl Ha COBMECTHOM 3acenaHuu. [lepedeHb
MEpONPHUATHHA, PeTycMOTpeHHbIX COorjameHneM Mo OXpaHe Tpy[a, SIBISETCS 00S3aTeNbHBIM IS
ucrnonHeHus. Texymias paGoTa 1Mo BBIIOIHEHHIO MepornpusaTuil CornameHus MO OXpaHe Tpyna
o0cyKJaeTcsl Ha COBMECTHOM 3acelaHuu JupekTopa u [IpencraBuTens, a UTOTU BBITIOTHEHUS 3a T0JT
C YKa3aHHEM CYMM, HCTPAYCHHBIX Ha KaXAbli MyHKT CoryanieHus — Ha KOH(QEepeHIIUU KOJIIeIkKa.

6.5. PabGotomarensp 00s3yeTcs NPOBOAUTH CHENHMAJIBHYIO OLEHKY YCIOBHHA Tpylna B
cooTBeTcTBUU ¢ DeniepabHbIM 3aKOHOM «O criennaabHON OLIEHKe ycinoBuil Tpyaa» ot 28.12.2013 N
426-D3.

Paboronarens 00s3yeTcsl OCYIIECTBISATH MEPOIIPUITHS IO OXpaHe TPy, IpeanucaHHbIe MO
pe3yabTaTaM CrielMagbHON OLEHKH YCIOBHM TPYy/la, CUUTast UX HEOTheMlIeMol yacTbio CornameHus
110 OXpaHe TpyJa.

6.6. Paboromatens o0s3yercs obecnednTh 3G(HEKTUBHYIO pabOTy KOMHUCCHHM IO OXpaHe
TpyZa.

6.7. IlpencraBuTenb NOIB3YETCS MIPABOM yYaCTHS B JIIOOBIX FOCYJapCTBEHHBIX 3KCIIEPTHU3AX

Ha COOTBETCTBHE 3[IaHH, COOPY>KEHHH U TEXHOJOTHH KOJUIeaKa TpeOOBaHUAM OXpaHbl TpyAa. B To
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K€ BpeMs OH MOKET ITPOBOAUTH CBOM HE3aBUCUMBIE SKCIIEPTU3bI YCIOBHI TPYAa C 1EJIbIO BBISIBICHUS
UX BIMSHMS Ha 3700poBbe palboTHHMKA. /Jljii STOro OH BIpaBe MPUBIEKATh CTOPOHHHE
CHEIMAIM3UPOBAaHHBIC OPTAHU3AIMH UM COOTBETCTBYIOIIMX CIEIIHAIACTOB.

Ecmu, Bompeku mno3unmm PabGoTtomarens, 3akiioueHUE HE3aBUCHMOW  JKCIIEPTHU3BI
noateepxkaeT MHeHue [IpencraBurens 00 OTpULIATEILHOM BIMSHUU YCIOBHM TpyJa Ha 370pPOBbE
paboTtHuka, Paboronarens komneHncupyet [IpeacraButesnto moHeCEHHBIE UM 3aTPaThl HAa SKCIEPTURY
Y TIPUHAMAET MEPHI 110 YCTPAHCHUIO BBISBIICHHBIX HAPYIICHUH.

6.8. Pabotomarens obOecnieunBaeT pabOTy MECT OOIIETO IMOJBH30BAHHS B COOTBETCTBHH C
CaHUTApHBIMH HOPMaMHU.

6.9. PabGotomarens oOecrmeunBaeT TEIUIOBOM pEXUM B TIOMEIICHHSIX KOJUIEKa B
COOTBETCTBUU C CAHUTAPHO-TEXHUYECKIMH HOPMAMHU U TIPABHJIAMHU OXPAHBI TPY/IA.

PaGoronarens o0s3yeTcs:

—  COKpauiath NMpOJOJDKUTENBHOCTh padoyero AHs JUisl paOOoTaloUMX B MOMEIICHUAX Ha
YEeThIPE Yaca, €CJIM TEMIIEpaTypa B 3TUX MOMEIICHUAX HaxoAuTcs B npenenax 15-17C;

— Tpekpamarh paboTy B y4eOHBIX, 1a0OpaTOPHBIX M aAMHHHCTPATHBHBIX MOMEIICHUSX,
€CJIM TEMIIEpaTypa B HUX omyckaercs Huxe 15C;

— COKpamiath MpOJOJDKUTENBHOCTh pabodyero 1HS Ha 24aca A paldoTaloIIUX B
MTOMEILICHUSX, €CITM TEMIIEpATypa B 3TUX MOMEIICHUAX HaxoAuTCs B npenenax 29-31C;

— Ipekpamare padoTy B TOMEIIEHHUSX, €ClIM TemIeparypa B HuUX mpesbimaer 32C
(CanlluH - 2.2.4.545-96 «I'uruenndeckue TpeOOBaHHS K MHUKPOKIMMATY MPOM3BOJICTBEHHBIX
MTOMEIICHUI»).

6.10. C mnenpro co3manus O€30MacHBIX YCIOBUH Tpyda B Koiuemke Paboromarens
obOecrieunBaeT BhIICIICHUE HEOOXOAMMBIX CPEJICTB IS

— wu3MepeHust 3(GQGEKTUBHOCTH BEHTWISIIIMOHHBIX CHUCTEM, HW3MEPEHHS MapaMeTpoB
3JIEKTPOOE30MACHOCTH C TPUBJICYCHUEM CTOPOHHUX OpraHu3aluid, HUMEIOUIMX JIMIEH3UI0 Ha
MIPOBE/ICHUE YKa3aHHBIX padoT;

—  CBOEBpEMEHHOro oOecredYeHHuss pPaOOTHHUKOB CPEICTBAMH WHIWUBUAYATbHOW 3aIIHTHI,
MOOIIMMH ¥ 00€33apaKUBAIOIIIMU CPEJICTBAMHU, B COOTBETCTBUU C YCTAaHOBIIEHHBIMH HOPMaMH IO
MepevHIo mpodeccuii U TOIKHOCTEH.

6.11. PaGoTonaTens MpoBOIUT 00yUYEHUE U MPOBEPKY 3HAHUH MO OXpaHe TPyaa pabOTHUKOB
KOJUIEZKa B CPOKH, YCTAHOBJIICHHBIE HOPMATUBHBIMU MIPABOBBIMH aKTaMH 10 OXPaHEe TPY/a.

6.12. Paboronmatens 3a cyeT COOCTBEHHBIX CpEICTB 00OecneunmBaeT IpPOBEACHUE
npeaBapuTeNbHOTO (MpU TpueMe Ha paboTy) MEIUIMHCKOTO OCMOTpa W IEPUOJIMYECKOTO
MEAMIIMHCKOTO OCMOTpa pabOTHUKOB KOJIJIEIKA.

6.13. CTOpOHBI JOTOBOPIIIUCH, 4TO PaboToMaTeNb BEITUIAYNBACT:

6.13.1. EnunoBpeMeHHOE JIeHE)KHOE TTocoOre pabOTHUKAM (YJIeHAaM X CeMEil) B KauecTBe
BO3MEUICHHS] 3a Bpel, MPUYUHEHHBIM MX 3I0pOBBI0 B pE3yNbTaTe€ HECYACTHOTO Cllydasl Mpu
UCIIOJTHEHUHM TPYAOBBIX O0OSI3aHHOCTEH WM SIBIAIOIIMNCA pPE3yIbTaTOM MPOPECCHOHATHHOIO
3a00JIeBaHUS - B pa3Mepe OKJIaja.

6.13.2. PaboTHMKY IIpY BBIXOJI€ HA TMEHCHUIO MO0 MHBAJIHMIHOCTH, IOJYYEHHON B pe3ysbTare
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TpaBMbl Ha MPOM3BOJCTBE B KOJUIEJKE — B pazMepe OKJIajaa.

6.14. PaGoTtomarens 00s3yeTcsi 00ECNEYUTh KOJUIEIK CPEICTBAMHU IEPBOM MEIMITMHCKON
noMomy (MEAWIIMHCKIME alTeYKaMHu) W TIOMOJHATh MX €XeroaHo. B ciydae HeoOX0IMMOCTH,
JOYKOMIUTIEKTOBBIBATh MEIUIIMHCKHE allTEYKH 2-0i pa3 B TOJ [0 WHIWBUYyaTbHBIM 3asIBKAM.

6.15. [IpeacraBuTens KOHTPOJIUPYET BBHIMOJHEHUE YCIOBUN KOJIEKTHBHOTO JI0TOBOpa W
CornamieHuss 1O OXpaHe Tpyda, HCIOJIHEHHE 3aKOHOJATENbCTBA IPU BO3MELICHUH Bpenaa
paboTHUKAM, MOYYUBIIUM TPO(ecCHOHATBFHOE 3a00IeBaHe WM MOCTPAJIABIINM OT HECUACTHBIX
cllyyaeB Ha paboTe B KOJUIECIDKE.

6.16. PabGotonaTenp co3gaeT yclIOBUS Jisi padOTHl YIOJHOMOYEHHBIX O OXpaHe Tpyna OT
Kotemka. JIis  OCyIeCTBICHHMST KOHTPOJIA 3a COOJIIOIGHHEM 3aKOHOJATeNbCTBA O TpYIeE,
HOPMAaTUBHBIX TPeOOBAHMIA IO OXpaHe TPy/la U MOXKAPHOIH 0e3011aCHOCTH BIIPABE:

—  OecmpensTCTBEHHO MOCeIaTh U OCMATPUBATh CTPYKTYPHBIC MOIPA3ICIICHUs KOJIEIKA;

— momy4aTh 1o TpeboBaHMio OT Pabotomarens HEOOXOAMMBIC TOKYMEHTHI, CBEIACHUS U
O00BSICHEHHS,

— TpoBepATh pPabOTy KOMMYHAJIbHO-OBITOBBIX CIIY’K0, BCEX TOUYEK OOIIECTBEHHOTO
MUTAHUS.

— HaBpewms 00y4eHust 1 BHIIOJIHEHUS 00IIECTBEHHBIX 00513aHHOCTEN 32 YIIOJTHOMOYEHHBIM
M0 OXpaHe TPyJla COXPAHSIETCS ero CpeIHui 3apaboToK.

6.17. B nmoroBopax apeHIbl, 3aKJIOYaeMbIX C Opranm3anusmMu, Paboronmartenb
peycCMaTPUBAET 00sI3aHHOCTh PAOOTHUKOB ATHX OPTaHU3ANMN BBIMOIHITH YCTAHOBJICHHBIE MEPHI
0e30MacHOCTH, HOPMbI OXpaHbl TPy/a U MpaBUiia BHYTPEHHETO pacropsiika KoJuleIKa.

6.18. PaGoTtHuk komiemka o00s3aH BBIIOJNHATH BCe TpeOOBaHMS OXpaHBl TPy.a,
YCTaHOBJICHHBIC 3aKOHOJATENLCTBOM, TIPaBUJIAMH BHYTPEHHErO pacmopsika, TPYAOBBIM H

KonnexkTuBHBIM 10TOBOPOM.

7. COHUAJIBHBIE TAPAHTHUMU, JIBI'OTbI 1 COHUAJIBHAS CPEPA

7.1. TlepBooyepenHbIMH 3aJadaMH [0 Pa3BUTHIO COLMANBHOM cdepbl Koulemka |
YIAYYIICHUIO YCIOBUH TpyJa pabOTHUKOB SIBIISIOTCS:

— (opmupoBaHue OJarOMPUSITHOTO KIWMaTa B  KOJJIEKTHBE, CIOCOOCTBYIOIIETO
KaueCTBEHHOW KOMaHIHOU paboTe;

—  yIy4dlICHHE YCIOBUH U MOBBIIIEHUE 0€30MIaCHOCTH Tpy/a U yueOsr,

—  BOBJICYCHHE PAOOTHUKOB U 00yYArOIMUXCS B 3aHATHS (PU3HMUECKON KYJIBTYpPOM U CITIOPTOM;

— mpoduIaKTHKa aCOIMAIBHBIX MPOSBIECHUH (KypeHHE, HAPKOMAHWS, AIKOTOJIU3M | T.I1.);

—  TIOBBIIIEHHME KauecTBa U IOCTYIMHOCTH MUTAHUS.

7.2. Paboronarens u [IpencraBurens HaAMpPaBISIIOT ASSATEIBHOCTh apEH/IOBAHHBIX OOBEKTOB
KyJBTYpBl U CIIOPTa Ha YAOBJIETBOPEHHUE, MPEXKJIE BCEro, HHTEPECOB U MOTPEOHOCTEH CTYAEHTOB,
pabOTHUKOB KOJUIEKA.

7.3. Paboronarens u [IpencraBurens 00sI3yrOTCS:

7.3.1. CoBMECTHO OCYIIECTBIATH PadOTY IO MPOBEACHUIO H (PUHAHCUPOBAHHIO IIPA3THUYHBIX

MEPOTPHSITHIA, TOCBAMICHHBIX J[HIO MEAMIIMHCKOTO pabOTHUKA, MeXTyHApOJHOMY KEHCKOMY JTHIO
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(8 mapta), HoBomMy ropy, [{Hto yuuTtens, 10OMICHHBIM AaTaM KOJIIEHKA.

7.3.2. COBMECTHO OpraHMW30BBIBATH U MPOBOJIUTH KYJIHTYPHO-MACCOBYIO M CIIOPTHBHO-
MaccoBYI0 paboTy cpen paOOTHUKOB KOJUIEIXKA U UX CEMEH:

— cmapTakuajsl pabOTHUKOB IO BUIAM CIIOPTA;

—  TOBapHIIECKHE BCTPEUH, OT/IeIbHbIE IepBeHCTBA, KyOKH, MOX0bl BEIXOJAHOTO JIHS;

— o0mue Beuepa OTJbIXa, TOPKECTBEHHBIE MEPOIIPHUATHS;

—  TYPUCTHYECKHE TIOE3/IKH B T€aTPhl, My3€H U T.II.

7.4. Pabotomarens coBMmecTHO ¢ IIpencraBureneM KoJulepka €XKErofHO pa3padaThIBalOT
KOMIUIEKC MeponpusThii B pamkax CorjaiieHus o oxpaHe Tpyda U U3bICKUBAIOT CPECTBA I X
peanuzalum.

CTOpOHBI JOTOBOPUIINCH:

7.4.1 Kommekc Meponpusitiii 1 o0beM (puHaHcupoBanus CornameHus mo oxpaHe Tpyaa
paccMmaTpuBaTh U YTBEpK/1aTh HA COBMECTHOM 3acenanuu Paboronarens u [Ipencrasutens.

7.4.2. Bxmouarp B CornameHue MO OXpaHe TpyAa OPraHU3alHi0 MPOPUIAKTHUECKUX
MEPONPHSITHIA Pa3HBIX YPOBHEH (MEIOCMOTpPHI paOOTHUKOB, MTPOBECHUE MPUBUBOK, OPTraHU3AIUIO
aMOynaTopHON TOMOIIH, (PU3KYIBTYPHO-03JOPOBUTEIHLHBIC MEPOIIPUSTHS) U OTIILIX PAOOTHUKOB.

7.5. PabGoromarens BbIIENsAET cpenctBa (He MeHee 250 pyOseld Ha YeloBeKa) IS
pUOOpEeTEeHUs] HOBOTOJIHUX IMOJApKOB JUIs JeTell pabOTHHKOB KOJIJIeaka B Bo3pacte 10 16 ner
BKITFOUUTENBHO.

7.6. PaboTonarens oka3bIBacT MaTEPUATHHYIO MIOMOIIb PAOOTHUKAM KOJIJIE/XKA B CIIydasX:

—  TOXOPOH OJMKANIIINX POJICTBEHHUKOB (POIUTENH, Cynpyr(a), 1eTH);

— HEOOXOIWMOCTH  JIOPOTOCTOSAIIECTO  JICYeHHS  paboTHUKAa  (IpU  HaJIUIUH
YI0CTOBEPSIONIETO TIOKYMEHTA);

—  KpaXkdl TUYHOTO UMYIIeCTBa (IIPH HATUMYHUU YIOCTOBEPSIONIETO TOKYMEHTA);

— TOXapa WM JPYroro CTUXUHOro OeacTBHUs (IPU HaJIMYUU YIOCTOBEPSIOLIETO
JIOKYMEHTA);

—  TIpU pOXKACHUU peOEHKa (OTILY HIJIM MaTepH);

— B IPYTUX 3KCTPEHHBIX CITydasx.

Pa3mep marepuanbHO# HoMOIH (KpOME CITydaeB MOXOPOH U POXKACHUS peOeHKa) 3aBUCUT OT
CyMMBI yriep0a, cTaxka ero paboThl B KOJIIEKE.

PaGoronarens Ha ocHOBaHMM perneHus KoMUCCHE TIO COLMATbHOMY CTPAaXOBAHHIO M3AET
MPHUKA3 O BBIJCIICHUU MaTepUATBHON TTOMOIIH PaOOTHHKY.

g monydeHus: MaTepuaibHONW MOMOIIM PabOTHUKOM MM YJIEHOM €ro CeMbU MOJaeTCs
3asBJIEHUE Ha UMsI JUPEKTOPA C yKa3aHWEM MPUYMHBI, IO KOTOPOW OH HYKJIAeTCsl B MaTepuaibHON
nomoty. K 3asBlIeHUIO TPUIAraloTcsi JOKYMEHTBI, MTOATBEPIKIAIONINE TOHECECHHBIE PACXO/Ibl WIIH
MaTepuatbHBIN yiepo.

7.7. CTOpOHBI JOTOBOPWJIHMCH, 4TO PaboromaTenb co3maeT HEOOXOAMMBIC YCIOBHS IS
npo(ecCuoHaNBbHOTO pocTa PabOTHUKOB MO CIENUATBHOCTH B COOTBETCTBUU C MEPCHEKTUBHBIMU
IUTaHaMHU Kouieka. PaboTHrkam, mpopaboTaBIIUM B KOJUIEIKE HE MEHEE TISITH JIET, HAlIPaBIEHHBIM

Ha o0yueHue PaboTomaTeneM WM MOCTYMUBIINM CaMOCTOSITEIHFHO B 00pa30oBaTeIbHOE YUPEKICHUE
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CPEIHETO WJIM BBICHIETO MPOPECCHOHATHPHOTO 00pa30BaHMsI OYHO-3a0YHOW WIIM 3a0YHON (DOPMBI
00ydeHus: 1Mo MPOQUIIO0 €ro JEATEIBbHOCTH, YCIEIIHO OO0yJaromeMycs B OTOM YUPEKICHUH,
PaGoronarens mpeaocTaBiseT JOMOTHUTEIBHEBIE OTITYCKa C COXpaHEHHEM CpeHero 3apadborka. s
pabOTHUKOB KOJUIEKAa TOCISAUINIOMHOE OOyueHHue Ha 0a3e OTIEeNCHHs TOTOJHUTEIHLHOTO
00pa3oBaHMs U MOJYYCHHE cepTU(HKATa CIISIIUATUCTA OCYIIECTBISETCS OSCIUIATHO.

7.8. 'apanTny KOMaHIUPOBAHHBIM paOOTHUKAM:

7.8.1. Ilpu HampaBieHUH PAaOOTHUKA B CIyKEOHbIE KOMaHIWPOBKU 32 HUM COXPaHIETCS
MecTO paboThI (JOKHOCTB) U CPEIHsIsl 3apaboTHAsI TU1aTa 10 OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI.

7.8.2. KoMaHnupoBaHHOMY pPaOOTHHUKY BO3MEIIAIOTCS PacXoabl MO TPOE3ay K MECTy
KOMaHJAMPOBKH U OOpPaTHO B pa3Mepe CTOMMOCTH IPOE€3/la BO3AYIIHBIM, KEJIE€3HOIAOPOKHBIM,
BOJIHBIM U aBTOMOOWJIBHBIM TPAHCIIOPTOM OOIIETO OJIB30BaHUs (KPOME TaKCH ), BKITFOUAsi CTPaXOBbIC
TUTATEXKU 110 TOCYAPCTBEHHOMY 00sI3aTEIbHOMY CTPAaXOBAHHIO ITACCAKUPOB HA TPAHCIIOPTE, OTLIATY
YCIIYT TI0 IPEBAPUTENBHON MPOoJake MPOE3THBIX IOKYMEHTOB, pacXo bl Ha MOJIb30BaHUE B IOE3/1aX
MOCTEIbHBIMU IPUHAJIEKHOCTSAMH, OIJIATY YCIYT Ha YIaKoBKY Oaraxa, orjiaTy JIMIITHETO Beca (pu
MIEPEBO3KE TPY30B JJIsl KOJUIE KA, IIOATBEPKACHHOH CITyKEOHBIM 33JaHIEM ), TPOE3]T OOIIECTBEHHBIM
TPAHCIIOPTOM JIJIsI BBITIOJTHEHHSI CITY’)K€OHOTO 3aaHusl. Bu TpaHcmopTa, KOTOpbIM pabOTHHK JTOJIKEH
MOJIb30BATHCSA IS MOE3KU B KOMaHAUPOBKY, ONpeeisieT padboToaaTeb.

Pacxonpl mo HaiiMy >KHJIOTO TOMEIIEHUS, CYTOYHBIX BO3MEIIAIOTCS MO (PAKTUUECKUM
3arpaTaM, MOATBEPKICHHBIM JTOKyMEHTaMH, O(DOPMIICHHBIMH B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMHU
3aKOHOATEIHCTRA.

7.8.3. Tlepen nauTenpbHOM KOMAHIUPOBKON pPabOTHWKA, MO €ro 3asBICHUIO €My MOXKET

BBITIJIAYUBATHCSA aBaHC.

8. OCHOBHBIE ITPUHIIAIIBI B3BAUMOOTHOIIEHUA PABOTOJATEJISA U
INPEACTABUTEJIA

8.1. IlpencraBuUTeNbHBIM OpPraHOM TPYIAOBOIO KOJUJIEKTHMBA BbIicTynaet IlpemcraBuTens,
OCYIIECTBIISIONIUN OOIIECTBEHHBIN KOHTPOJIb 3a COONIOJEHHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA,
ucrnosHeHneM KosieKTUBHOTO JOTroBOpa.

8.2. IIpaBa u rapantuu nedarenbHOCTH [IpencraBurens komiemka onpeaenstorcss TpyaoBbIM
koziekcoM P®, YcraBoM kosuieka, HacTosmKuM KoJIJIEKTUBHBIM IOTOBOPOM.

8.3. IIpeacraBuTenb NpenCTaBIAET U 3alIUIIACT MPaBa U UHTEPECHl TPYAOBOTO KOJIJIEKTHBA
KOJUTEKa TIPU BO3HUKHOBEHUH pasHoriacuii ¢ PaboTtogarenem mo WHIMBUIYaTbHBIM TPYIOBBIM U
COLIMAIbHO-3KOHOMUYECKUM BOIPOCAaM NPH HAPYIIEHHWHM HOPM TPYIAOBOIO 3aKOHOJATENIbCTBA,
YCIIOBUM TPYAOBOrO JOTOBOpa, B OOJACTH KOJUJICKTUBHBIX IpPaB U HHTEPECOB, CBA3AHHBIX C
TPYJIOBBIMU OTHOLIEHUSMH, [IPHU 3aKITIOYEHUU U MpUMEHEHUH KOJIEKTUBHOTO 10r0BOpa.

8.4. Paboronarens npusHaer IlpeacraBuTens CyIIeCTBEHHONH M KOHCTPYKTHUBHOM CHUJION B
pELIEHUHN BCEX COBMECTHBIX BOIIPOCOB.

8.5. Paboronarens 00s3yercs nnpopmupoBath [IpencraBurens:

— 00 SKOHOMHYECKOM TOJIOKEHUU KOJUIEKA;

— o BemonHeHuu [lonoxenus 00 oriare Tpyaa pabOTHUKOB KOJUIEIKA;
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— O IpeJIoyiaraeMoOM COKpAILEHUH paboyrX MEcCT;

— O COCTOSHUU YCJIOBHM TpyAa Ha pabo4MuX MECTax M 3KOJOTHYECKOM COCTOSHUY;

— O IpearnoyiaraeMblX H3MEHEHHUSIX HOPM U OILIaThl TPYA;

— O HAMEUYaeMBIX MEPOIPHUATHUAX O W3MEHEHUIO >KUJIHUIIHO-OBITOBBIX M COLHUATBHBIX
YCJIOBHI paOOTHHUKOB;

— 00 yBOJBbHEHMSIX COTPYIHUKOB KOJUIE/DKA [0 MHUIIMATHBE aJMUHUCTPALIUU B CIIydasx,
He TpeOyromux corynacoBanus ¢ [IpencraBurenem.

8.6. Paboronarens o0s3yercss oOecrieuyuBaTh 3aKOHOAATENBHO 3aKpEIICHHbIE IpaBa H
rapaHTUU TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA KOJUIEIXa, corjacoBbiBaTh ¢ I[lperncraBuTenem pemieHus u
JIOKYMEHTBI, Kacaroluecs:

—  YCTaHOBIICHUS CHUCTEMBI OILIATHI TPYAA;

—  ¢opM MaTepuaTbHOTO U MOPAIBHOTO MOOIIPEHUS;

—  pacxoJoBaHMs BHEOIOKETHBIX CPE/ICTB;

—  TIpuBJEYCHUS PaOOTHUKOB K pabOTe B JIHU OTIbIXA;

—  BBEJCHHS, 3aMEHBI U IIEPECMOTPa HOPM TPY/Ia;

—  pa3pelieHHs Ha CBEPXYPOUYHbBIE pabOTHI;

— TpaduKa CMEHHOCTHU U BEJACHUS CYMMHPOBAHHOTO yueTa pabouero BpeMeHH;

—  pacTopxeHHs TPYIO0BOrO JOTOBOpa MO MHUIMATHBE paboToaaTesns B cooTBeTcTBUU ¢ TK
PD;

—  YTBEpXKIIECHUS MHCTPYKIHUU MO OXpaHe TPy/a.

8.7. Paboronarens coBmecTHO ¢ [IpencraButenem pa3padaThiBaeT HOBBIE U TIEPECMATPUBAET
JEHCTBYIONIME JOKAJIbHBIE aKThl B O0JIACTH COLMAIbHO-TPYAOBBIX M COLIMAIbHO-?PKOHOMUYECKUX
OTHONICHHH, C TIOCIECAYIONINM MPHHITHEM MX Ha KOH(PEPEHIUH KOoJUIeKa WIH Ha KOH(EepeHINH
TPYJAOBOTO KOJUIEKTHBA, B CIy4asX, MPEAyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIBCTBOM U HACTOSIINM
KonnekTuBHBIM 10rOBOpOM.

8.8. Pabdotomarens coBmectHo c IIpencraBurenem obecneunBaioT 3h(PexkTHBHYIO padboTy
KOMUCCH:

—  KOMHCCHH II0 aTTeCTaIluH pabovInX MecCT;

—  aTTeCTAllMOHHOU KOMUCCHHU.

PaboTa xomuccuii periaMeHTUPYETCsl COOTBETCTBYIOMMUMH [losT0KeHUIMMU.

PaGoromarens u IlpencraButenb OOS3YIOTCS TMPEAOCTABNIATH BBINIE MEPEUUCICHHBIM
KOMUCCHSIM BCIO HEOOXOIUMYIO UM JIJIsl paOOTHI U MPOBEPKH BHIMOTHEHHS KOIIIEKTUBHOTO TI0TOBOpa
uH(pOpPMaILIMIO HE TI03/IHEE, YEM B HEICTBHBIN CPOK.

[IpencraBuTens y4acTBYeET:

— B KOMHUCCHSX I10 aTTeCTalluid PaOOTHUKOB, KOTOPBIE MOTYT MOCIYKHUTh OCHOBAaHHEM JIJIs
YBOJIbHEHUSI paOOTHUKOB B COOTBETCTBUM ¢ 1. 3 cT. 81 TpynoBoro koxekca PO;

— B COCTaBe KOMHCCHM TIO OXpaHE TpyJa Ha maputeTHOW ocHoBe (cT. 218 Tpymomoro
Kojiekca PD);

— B COCTaB€ KOMMCCHH IO paccieJOBAaHMIO HECUACTHBIX CIy4yacB Ha IPOU3BOJCTBE U

npodzabdoneBanuii (ct. 229 TpymoBoro koaekca PD);
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— B cocrase [lenarornyeckoro coBera KoJuiemxa.

8.9. PabGoronarens npenocrasisieT [IpencraBurento B 6ecruiaTHOE TOJIb30BaHUE:

— TeneoHHYIO CBS3b (MECTHBIH M TOPOACKOM aOOHEHTCKUH HOMEp), HEOOXOIUMYIO
Me0OeIb, KOMITBIOTEPHYIO TEXHUKY U BO3MOKHOCTb IOJTH30BATHCS (PAKCOM;

—  TIOMemIeHus It coOpanuii, KoHpepeHIuH, 3aceqanuii [IpeacraBurens;

—  TpaHCHOPTHBIE cpencTBa no 3asaBke [IpencraBurens;

—  YCIYTH MHOXHUTEIIHON TEXHUKHU.

8.10. Paboromarens mpenocrapisieT [IpencraBuTento BO3MOKHOCTh OecIiaTHO paboTaTh B
JIOKaJIbHOM KOMITBIOTEPHOM ceTH, ceTh «MHTepHeT», TOJIb30BaThCS JIEKTPOHHOH mouToi. CBOOOIHO
pa3Meniatb MHPOPMAIMIO O HOPMAaTUBHO-TIPABOBBIE aKThI, IPYrHe MaTepHalbl HHPOPMALIMOHHOTO
XapakTepa, Kacaroluecs CONUATbHO-TPYAOBBIX M SKOHOMUYECKUX aCTIEKTOB JICATEIHbHOCTH, Ha CaiiTe
KOJUTEKA.

8.11. PaboTomarenp OCyIIECTBIISCT:

—  TeXHUYeckoe 00CITyKUBaHHE OPITEXHUKU U KOMIBIOTEPOB, MHOXKUTEIbHON TEXHUKH;

— ofecrniedyeHre yHU(DUIIMPOBAHHBIMU MPOTPAMMHBIMHU MPOJAYKTAMHU, HEOOXOAUMBIMU IS
ycTaBHOM AestenbHOCTH [IpencraBurens;

— ofecrnieyeHue pacxoJHbIMU MaTepHUaIaMu;

— TIedaTaHUE U pa3MHOKEHHE HeoOXOAMMBbIX Uit padoTsl IlpencraButens AOKYMEHTOB,
KacaloluXCsl COBMECTHOW JesTenbHOCTH [IpencraBuTenss W aIMUHHUCTpAIUU  (MaTepHAIIBI
KoH(pepeHIMiA, KoJIeKTUBHBINA AOrOBOp H Ip.).

8.11. PabGoromarens mnpuszHaer pabory IlpencraBurens 3HAYMMOW IS JAESITEIBHOCTH
KOJUIEKa U IPUHUMAET 3Ty paboTy BO BHUMaHUE MpY MOOUIPEHUH U aTTECTAllMi paOOTHUKOB.

8.12. IlpencraBuTenb OCBOOOXKIAETCSI OT OCHOBHOW pabOThI ¢ COXpPAaHEHHEM CPEIHETrO
3apa0oTKa JUIs BBIMOJIHEHUS OOIECTBEHHBIX 0053aHHOCTEH B HHTEpecax KOJUIEKTHBA PaOOTHUKOB U
y4acTHs B KpaTKOCPOUHOH yueoe.

8.14. YBonpHEeHUE M0 MHUIIMATHBE paboTomarens [IpeacraBuTesns He 1OMTyCKaeTCs B TCUECHUE
JIBYX JIET TOCIE€ OKOHYAHUS BBIOOPHBIX IMOJTHOMOYWH, KPOME CIIy4aeB MOJHON JHKBUIAINH
YUPEXKIEHUS, COBEPIICHHsS] paOOTHUKOM BHHOBHBIX JEHCTBHI M B APYTUX CIIy4asx, 32 KOTOpHIC
3aKOHOM MPEIyCMOTPEHA BO3MOKHOCTh YBOJIbHEHHS.

8.15. Jlum, ywacTBylolIMe€ B MEPErOBOpax B KAyeCTBE MPEICTABUTENICH CTOPOH IO
3aKTI0YCHUI0 KOJIeKTUBHOTO OTOBOpA, a TaKKe CHEIUAIUCTHI, MPUTJIAICHHBIC ISl Y9acTUs B
paboTe KoMHCCHH, HA BPeMs [IEPETOBOPOB HE OCBOOOKIAIOTCS OT OCHOBHOW PaOOTEHI.

8.16. IlpencraBurenu Tpy10BOro KOJUIEKTHBA, YHaCTBYIOIIME B KOJJIEKTUBHBIX IIEPETOBOPAX,
B MIEpUOJI MX BEACHUS HE MOTYT OBITh MOJIBEPTHYTHI TUCHUIUIMHAPHOMY B3bICKaHHIO, [IEPEBEICHbI Ha
IpyTyIo paboTy, epeMeIleHbl M YBOJIEHBI 10 HHUITMATHBE padoToaarens 6e3 mpeaBapuTeIrHOTO

corjiaCoBaHus C Hpe,Z[CTaBI/ITG.HGM.

9. OPTAHU3AIMA U KOHTPOJIb 3A BBIITIOJTHEHUEM KOJIVIEKTUBHOI'O
JAOI'OBOPA

9.1. Kontponb 3a BblosiHEHHEM KOJUIEKTMBHOIO 10roBOpa OCYLIECTBIISIETCS CTOPOHAMU
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JIOTOBOpPA, WX MPEACTAaBUTEIAMH, IOCTOSHHO JEHUCTBYIOIIECH JBYXCTOPOHHEH KOMHUCCHEH TIO
MPOBEPKE XOJa BBINOJHEHUA JaHHOro KoileKTUBHOrO J0roBopa, a Takxke opraHom PO,
3aperucTpupoBaBInM KoJJIeKTUBHBIN JOTOBOP.

9.2. Jlnst onepaTuBHOTO PEILIEHUS BOIIPOCOB, BOSHUKAIOIINX B X0/I€ BBHIIIOJIHEHUS JOTOBOpa U
KOHTPOJISl, CTOPOHBI JOTOBOpa CO3JAIOT MOCTOSIHHO JEHUCTBYIOIIYI0O KOMHCCHIO B KojudecTBe 4
YeJIOBEK C PaBHBIM IpeacTaBUTENbCTBOM OT Pabotomartens u IlpencraButens COTPYAHHUKOB.
3acenaHusi KOMUCCUU TIPOBOASTCS HE pexke 1 pasa B monyroaue. Pe3ynbpratel paboThl KOMUCCHH TIO
MOABEACHUIO UTOTOB TEKYIIETO BBIMOJHEHUSI HACTOSIIETO JOrOBOpa JOBOJATCS 10 KOJIJIEKTHBA
BCEMHU JIOCTYITHBIMH CIIOCOOAMHU.

9.3. BHecenune AOMoOJHEHUN WM U3MEHEHUN B KOJIEKTUBHBIA JIOTOBOpP OCYIIECTBIISIETCS
TOJIBKO MO MPECTaBICHUI0 KOMHCCHH.

9.4. Paboromarens u IlpencraBuTenh OTYUTHIBAIOTCS MO WTOTaM Trojia O BBHIMOJHCHHUH
Hacrosmiero KoyuieKTHBHOTO JoroBopa Ha KoH(epeHmuu Kosuiemxka. Ha 3Toi ke KoH(epeHIu
CTOPOHBI MPUHUMAIOT 0053aTEILCTBA HA OUEPEAHOMN TO/.

9.5. IlpencraBurens, noanucaBmMii KoJJIEKTUBHBIM [OTOBOp, Ui KOHTPOJIS 3a €ro
BBITIOJIHEHUEM TPOBOAMUT IMPOBEPKU CHJIAMH CBOMX KOMHUCCHM M aAKTUBHCTOB, 3alpalldBacT y
aJIMMHHCTpAIMK UH()OPMALIUIO O XOJ€ U UTOrax BhINOJHEHUS KOIeKTHBHOTO T0TOBOpa.

9.6. B cmyuae oOHapyxeHUs HapylleHUH 00s3aTeNbCTB MO KOIEKTHBHOMY JOTOBOPY
[IpencraBurens 00s3aH [enaTh MPEACTABICHUE AUPEKTOPY M JAPYTUM JOHKHOCTHBIM JIUIAM C
TpeOOBaHUEM YCTPAHEHUS BBISBJICHHBIX HAPYIICHUH.

Jlupektop, Apyrue JOJDKHOCTHBIE JHMIa OO0S3aHbl B HEAENBHBIM CpPOK COOOLIUTH
[TpencraBuTeno 06 UTOTax pacCMOTPEHUS MPECTABICHUS U IPUHATHIX MEPaAX.

B ciyuae HapymieHust OTAenbHBIX MYHKTOB KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA, TUPEKTOP MPUBIEKAET
K IUCUUTUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH BUHOBHBIX JOJKHOCTHBIX JIMII.

9.7. JIuna, npeacrasmistomue PaboTonarens, mmdo paOOTHUKHA, BHUHOBHBIC B HAPYIIICHUH WITH
HEBBIMOJIHEHUH 0053aTeNbCTB, MPEAYyCMOTPEHHBIX KOJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, MOJBEPraroTcs
aJIMAHUCTPATUBHOMY B3bICKAHUIO B TIOPSIKE, YCTAHOBICHHOM (pe/iepalIbHBIM 3aKOHOIaTEIbCTBOM.

9.8. B teuenue nepuopa aeiicreusi KomnexkrusHoro norosopa IlpeacraBurens, Ipu yCI0BUU
BbINOJIHEHU 1. 1.17 HacTosIIero 10roBopa, He UMeeT IpaBa OOBABIATH 3a0aCTOBKY UM 0100pATH
ee, a Paboronarens — JIOKayTHI.

9.9. IIpu BO3HUKHOBEHHH KOJUIEKTHBHOTO TPYAOBOTO CIOPA, BHIIBIKEHUU TPEOOBAHHMA K
PaGoronarento Ha coOpanuu (koH(pepeHIM) Kakoro-1ubo noapazaencHus, [IpencraBurens Oeper
Ha ce0s 00s3aTeNbCTBO CIHOCOOCTBOBATh Pa3peIICHUIO JTOTO CIOpa B COOTBETCTBUU C
3aKOHOAATENbCTBOM. PaboTonarens 00s3aH NPUHATH K PACCMOTPEHHUIO HAMpaBiCHHBIE €My
TpeOoBaHUsI paOOTHUKOB M COOOIIMTH O CBOEM DPELICHHM B NMHUCHBMEHHOH (hopMe B TEUEHHE Tpex
pabouux THEH co AHS MOTyYeHHs TPeOOBaHUH.

9.10. Yuactue paOOTHHUKOB B 3aKOHHBIX 3a0aCTOBKAaX HE MOXKET pacCMaTpPUBATHCS Kak

HapyIlIeHUEe TPYAOBON AUCHUTIINHBIL.

10. 3SAIIIMTA TIEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX
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10.1. B mensax obecnedeHus: mpaB U CBOOOJ pabOOTHHUKOB KOJUIEIXa pabOTOmaTeIh U €ro
MPEACTaBUTENM TpH  00pabOTKE TEPCOHANBHBIX JaHHBIX paO0OTHHKA 00s3aHBI COOJIONATH
cieaylonme oomue TpedoBaHus:

1) 06paboTKa nepcoHaIbHBIX JAHHBIX paOOTHHUKA MOXKET OCYIIECTBIATHCS UCKITIOUUTENHFHO B
nensix obecreyeHus COOMIOCHHS 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHUBHBIX NPABOBBIX aKTOB, COAEWUCTBHUS
paboOTHHKAaM B TPYAOYCTPOMCTBE, OOYYCHHH W TMPOJBIKCHHUH TIO CIy)K0e, 00eCTeUeHHs JTHIHON
0€30MacCHOCTH PAaOOTHUKOB, KOHTPOJS KOJIMYECTBA M KayecTBa BBIMOMHAEMOH paboThl u
o0ecreyeHns: COXpaHHOCTH UMYIIECTBA;

2) mpu ompeAeNieHHH o0beMa M CoJepkKaHUs 00padaThIBAa€MBIX MEPCOHATBHBIX JaHHBIX
paboTHHMKA paboToaaTeNb NOKEH pyKOBOACTBOBaThcs KoncTutynmeit Poccuiickoit denepanuu u
UHBIMH (DesIepaTbHBIMUA 3aKOHAMU;

3) Bce mepcoHaJIbHBIC JaHHbIE pPAaOOTHHKA CIEAYeT NOJy4yaTh y Hero camoro. Ecmu
NepCOHAIbHBIE JaHHbIE pAOOTHUKA BO3MOKHO MOJIYUYUTh TOJBKO Y TPEThEeH CTOPOHBI, TO pabOTHUK
JIOJI’KEeH ObITh YBETOMIIEH 00 3TOM 3apaHee U OT HEro JOHKHO OBITh MTOJIy4€HO MUChbMEHHOE COTIIacHe.

4) paboronaTens AOJDKEH COOOIINTH PaOOTHHUKY O LIEJSIX, MPEANOJIaraéMblX HCTOUHUKAX U
croco0ax TMOMTy4eHHUs! MEPCOHAJBHBIX JAaHHBIX, a TAKXKE O XapakTepe MOJIekKAIIUX MOTYYESHUIO
MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX M TMOCIEACTBHUIX OTKa3a paOOTHHKA JaTh MUCBMEHHOE COIJIacue Ha MX
MOJTyYEHHUE;

5) paboTtomarenb He MMeEET IpaBa MOJy4daTb M 0OpabaThIBaTh IMEPCOHAIBHBIC JIaHHBIC
paboTHUKA O €T0 MOJUTHYECKUX, PETUTHO3HBIX U HHBIX YOSKICHUSIX U YaCTHOM KHU3HU. B ciydasx,
HEINOCPEJICTBEHHO CBS3aHHBIX C BOIMPOCAMHU TPYAOBBIX OTHOIIEHHH, B COOTBETCTBUU CO CT. 24
Koncturymun Poccutickoit deneparun padoTomaresns BIpaBe MojaydaTrb 1 00padaTeiBaTh TaHHBIE O
YacTHOW KM3HHU PaOOTHUKA TOJIBKO C €r0 MUCHMEHHOTO COTJIACHS;

6) paboTomarenb He MMeEET IpaBa MOJy4aTb M 0OpabaThIBaTh IMEPCOHAIBHBIC JIaHHBIC
pabOTHHMKA O €ro YWICHCTBE B OOIIECTBEHHBIX O0BEAMHEHUSAX MM €T0 TPO(COIO3HON NesTETHLHOCTH,
3a UCKJIFDYEHUEM CllydaeB, npeaycMoTpeHHbix Konctutynuein Poccuiickoit denepanvii uim MHBIMU
benepanbHBIMU 3aKOHAMH.

10.2. Tlepenada nepcoHANBHBIX JaHHBIX

[Ipu mepenavye mnEepCOHANBHBIX JAaHHBIX pPaOOTHUKA pPabOTOMATENh JIOJDKEH COOJI0IATh
cremyromye TpeOOBaHus:

- He cooOmarh NepcoHaJbHbIC JaHHBIE PAOOTHHKA TPEThEH CTOpOHE 0e3 MUChMEHHOTO
coryiacusi pabOTHHKA, 32 UCKIIIOYEHUEM CIIydaeB, KOTa 3T0O HEOOXOIMMO B IIEJISX MPENypesKICHUs
yrpo3bl JKU3HU W 3J0pPOBbI0 pabOTHHKA, a Takke B JPYrHX Clydasx, M[peayCMOTPEHHbBIX
Koucturymueit Poccutickoii @eneparnuu wim UHBIMU (heiepabHBIMHA 3aKOHAMU;

- HE coo0IIaTh NEpCOHAJbHBIC JaHHbIE PaOOTHMKAa B KOMMEPUYECKHX LEIsIX 0e3 ero
MUCbMEHHOTO COTJIACHSL.

- pa3pemiaTb JOCTYH K MEpPCOHAIbHBIM JIaHHBIM PAOOTHUKOB TOJIBKO CIIEUAIBHO
YIIOJTHOMOYEHHBIM JIUIaM, TPU 3TOM YKa3aHHbBIE JIMIA JOJKHBI UMETh MPaBO MOJIy4aTh TOJIBKO T
NIePCOHATBHBIE JJaHHBIC PAOOTHUKA, KOTOPHIE HEOOXOMMBI JIJISl BEITOTHEHUS KOHKPETHBIX (DYHKIINIA;

- HE 3ampaiMBaTh UHPOPMALUIO O COCTOSIHUU 3[J0POBbs PaOOTHUKA, 32 MCKIIOYCHHUEM TEX
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CBEJICHUI, KOTOpBIE OTHOCATCS K BOIPOCY O BO3MOKHOCTH BBIIIOJHEHUS PAOOTHUKOM TPYIOBOH
byHKINH.

10.3. B nensix obecrieueHus 3aUThl IEPCOHATBHBIX JaHHBIX, XPAHALIUXCS Y paboTonaTens,
pabOTHHUKM UMEIOT MPaBO Ha:

- MOJTHYIO MH(GOPMAIHIO 00 MX TTEPCOHAIBHBIX TAHHBIX U 00pabOTKE ATHUX TaHHBIX;

- CBOOO/IHBIN OECIUIaTHBIN JOCTYN K CBOMM IIEPCOHAIBHBIM JIaHHBIM,

- BKJIIOYast IPaBO Ha MOJTy4eHUe KOMuUil T1000H 3anucu, coepKaiieii nepcoHaabHbIe TaHHbIE
paboTHHKa, 32 HCKIIIOUYCHHUEM CITy4aeB, IPEeyCMOTPEHHBIX (eiepaIbHbIM 3aKOHOM;

- ONpe/IeJIeHNE CBOUX MIPEICTABUTENEH /TS 3alUThl CBOMX MEPCOHATBHBIX JAHHBIX;

- JIOCTYNIl K OTHOCSIIMMCS K HUM MEIUIMHCKMM J@HHBIM C IOMOIIBIO MEIUIMHCKOIO
CIEIHAIIACTA TI0 UX BBIOOPY;

- TpeboBaHKEe 00 MCKIIIOUEHUH WIIM UCTIPABICHUU HEBEPHBIX, UM HETIOJHBIX MEPCOHATBHBIX
JAHHBIX, a TaKXKe JTaHHBIX, 00pabOTaHHBIX ¢ HapylleHHeM TpeboBaHUil HacTosauiero Koaexca niu
HWHOTO (heepaibHOTO 3aKOHA.

ITpu oTkaze paboToaaTens HCKIIOYUTD MU UCIPAaBUTh EPCOHAIbHbIE JaHHbIE pa00THHUKA OH
UMeeT TMpaBO 3asiBUTh B IHUCBMEHHOH (opme paboTomaTeNi0o O CBOEM HECOrJacuu ¢
COOTBETCTBYIOLIMM 00OCHOBAaHUEM TAKOT'O HECOTJIACHSL.

10.4. OOxamoBaHue B Cya JIIOOBIX HEMPABOMEPHBIX JEUCTBHA WM Oe31aeicTBUS
paboTtonatens mpu 0OpadOTKE U 3aIIUTE €TO MEPCOHATBHBIX TaHHBIX.

10.5. OTBeTCTBEHHOCTh 3a HApYIIEHWE HOPM, PETYIUPYIOIIUX 00paboTKy M 3aluTy
NEPCOHANBHBIX JAHHBIX paOOTHHUKA.

Jluua, BUHOBHBIE B HapyLICHUHM HOPM, PErYJIHUPYIOLIMX MOIy4eHHe, 00pabOTKy U 3allUTy
NEPCOHANBHBIX JIaHHBIX pPA0OTHUKA, MPUBICKAIOTCS K JAUCHUIUIMHAPDHOW M MaTepHalbHOU
OTBETCTBEHHOCTH B HOpsiake, ycraHoBieHHOM Konctutynuen Poccuiickoit denepanny U MHBIMU
(enepaabHBIMU 3aKOHAMH, a TAKXkKe NMPUBIIEKAIOTCS K IPakJaHCKO-TIPAaBOBOM, aIMUHUCTPATUBHON U

YTOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTHU B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM (pe/iepaibHbIMU 3aKOHAMH.

11. BAKVIIOYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUSA

11.1. Hactosituii KoninekTUBHBINA AOTOBOP 3aKJIFOYEH CPOKOM Ha 3 TOJla U BCTYNAET B CHITY
co nHs ero noanucanus ooeumu croponamu: ¢ 30.06.2020 r. — u geiictByet 10 30.06.2023 r. Ilo
MCTEYCHUU YCTAHOBIIEHHOT'O CPOKa CTOPOHBI UMEIOT MPaBO MPOMIUThH JeicTBue KolmekTUBHOTO
JIOTOBOpA €Ille Ha CPOK He OoJiee Tpex JeT.

11.2. KoysIeKTUBHBIN JJOTOBOP COXPAaHSAET CBOE JICHCTBUE B CIy4ae U3MEHEHUSI HAMMEHOBAHUS
KOJUIe[Ka, MPHU pEopraHu3aliy IyTeM MpeoOpa3oBaHUsi, PAaCTOPKEHHsS TPYIOBOTO JIOTOBOpa C
TUpeKTopoM Kosutemka (ct. 43 TpynoBoro konekca PD).

[Ipu peopranuzanuu (CIUSHUM, MPUCOCAUHEHHUH, Pa3JEICHUU, BBIJICICHUU) KOJUIEIKA
KosnekTuBHBIN JOTOBOP COXpaHSET CBOE JEHCTBUE B TEUEHHE BCETO CPOKA peopraHu3anuu. B 3Tot
NIEPHOJT CTOPOHBI BIIPAaBE HAYaTh MEPErOBOPHI O 3aKIIOUYEHNN HOBOT'O KOJIEKTUBHOTO JI0rOBOpA MU
MPOJITIEHUU ACHCTBUS MPEKHETO HA CPOK JI0 TPEX JIET.

ITpu nukBHaanuyu kosuieqka KoIeKTUBHBIN TOTOBOpP COXPaHSET CBOE JAECUCTBUE B TEUEHUE
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BCET0 CPOKa MPOBEACHUS JTUKBUAALINH.

11.3. CTopoHBI NPUIILIA K COIVIAIICHUIO, YTO W3MEHEHUS W JONOJHEHHS B HACTOSIIWN
KosnnexkTuBHbIN AOTOBOp B TEUEHUE CPOKA €ro JACUCTBUS MPOU3BOMAATCS TOJIBKO MO B3aUMHOMY
COTJIaCUIO0 CTOPOH B IOPsZIKE, YCTAHOBJICHHOM TpynoBbIM KogekcoM PD u pasnenaMu HaCTOSILETO
KonnektuBHOro gorosopa.

11.4. Ilpu HEe AOCTMKEHUH COIJIACHSI MEXKIY CTOPOHAMHM MO OTAEIBHBIM MOJIOKEHUSIM
npoekta KOJIEKTUBHOrO J0TOBOpa CTOPOHBI JIOJDKHBI MoAnucarh KOMIEKTUBHBIN JOTOBOpP B
COTJIACOBAHHBIX YCJIOBHSIX C OJHOBPEMEHHBIM COCTABIEHUEM MIPOTOKOJIA PA3HOTIIACUH.

HeyperynupoBanHble pa3HOrjIacusi CTAHOBATCS MPEAMETOM JAlIbHEHIIMX KOJUIEKTUBHBIX
MEPEroBOPOB HWJIM Ppa3peliaroTcsl B COOTBETCTBUU ¢ TpyaoBeIM KoaekcoM P® u uHbIMHU
benepanbHBIMU 3aKOHAMH.

11.5. IIpencraButenb 00s13yeTcs B TEUCHHE /7 JHEW C MOMEHTA MOJMUCAHUS HACTOSIIETO
KonnekTuBHOro 0roBopa JTI0BECTU €ro TEKCT B COOTBETCTBYIOIIMNM MECTHBIN OpraH IO TPyRy AJIs
€ro yBE€JJOMUTEIIBHOW PErUCTPALIUH.

11.6. PabGoronatens o0s3yercs u3nath 4 sk3emiuisipa KoiuleKTHBHOro J0roBopa B BHJE
OpOIIOPHI.

Pab6oronarens u IlpencraButens 00S3yIOTCS COBMECTHBIMH yCHIIMSAMH B TeueHue 30 mHEH
nocine noanucanusi KoyuieKTUBHOrO JOToBOpa JOBECTH €ro TEKCT 10 BceX PabOTHUKOB KOJUIEIKaA.
PaGoronmarens o00s3yeTcss 3HAKOMHTb BHOBb IOCTYHAIOIIUX pabOTHUKOB ¢ KoOJJIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM IIpH MpUeMe Ha paboTy.

[IpencraBuTens Koijieaxka 00A3yeTcs: pa3bsCHATh paOOTHUKAM BCE MOJIOKEHUSI HACTOSIIIETO
KonnexktuBHoro norosopa, obecriedynBaTh COACHCTBHE B pealu3allil UX IpaB, OCHOBAHHBIX Ha
KonnextuBHOM J1oroBope.

Hacrosiuit JloroBop noamnucad B 2-X 3K3EMIUISIPAX, UMEIOIIUX OJUHAKOBYIO IOPUIUYECKYIO

CUILY.
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	 равноправие и полномочность сторон;
	 свободу выбора в обсуждении вопросов, составляющих содержание Коллективного договора;
	 добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
	 реальность обязательств, принимаемых сторонами на себя;
	 систематичность контроля и неотвратимость ответственности.
	1.12.2. Объединять усилия для повышения авторитета колледжа и решения задач по повышению социально-экономического уровня жизни работников коллектива.
	1.13. Работодатель и Представитель создают совместные комиссии, обеспечивающие анализ и совершенствование действующих Положений, разработку и принятие новых Положений, касающихся трудовых отношений, условий и оплаты труда, социальных гарантий работник...
	1.14. Для подведения итогов выполнения Коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на конференции трудового коллектива АНО СПО «НГОК» не реже одного раза в год. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение сро...
	1.15. Стороны, подписавшие Коллективный договор, пришли к соглашению:
	а) в период действия Коллективного договора Работодатель не осуществляет мер, ухудшающих положения работников по сравнению с оговоренными в нем условиями, не проводит экономически и социально необоснованных увольнений;
	б) Представитель, при соблюдении Работодателем норм трудового законодательства и условий Коллективного договора, отказывается от применения крайней меры (забастовки) при возникновении разногласий и разрешает их путем переговоров.
	2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
	2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности деятельности коллектива, повышение качества и доступности образования, рост престижа и рейтинга колледжа, расширение финансовых возможностей для реализации социальны...
	2.2. В этих целях Работодатель обязуется:
	2.2.1. Добиваться успешной деятельности колледжа в соответствии с задачами Программы развития колледжа, повышения материального благосостояния работающих и роста их профессионального уровня.
	2.2.2. Ежегодно планировать приоритетность направлений расходования средств консолидированного бюджета колледжа. Проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников.
	2.2.3. Осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня медицинского и культурного обслуживания работников, организацию их отдыха и досуга.
	2.2.4.Обеспечивать открытость и гласность по всем видам деятельности колледжа. В обязательном порядке своевременно информировать коллектив АНО СПО «НГОК» (через приказы, постановления, решения, материалы конференций работников и обучающихся, портал (с...
	 основным задачам по обеспечению деятельности колледжа;
	 анализу эффективности работы по отдельным направлениям;
	 решению социальных проблем, мерам по правовой защите работников;
	 финансовому положению колледжа и др.;
	 персональной ответственности руководителей за грубые нарушения в работе.
	2.2.5. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, и обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
	2.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором.
	2.2.7. Создавать условия, обеспечивающие деятельность Представителя, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами и настоящим Коллективным договором.
	2.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и настоящим Коллективным договором.
	2.2.9. Предоставлять Представителю письменную информацию о выполнении обязательств по Коллективному договору, намеченных планах социально-экономического и кадрового развития колледжа и др.; информацию, необходимую для заключения Коллективного договора...
	2.2.10. Сотрудничать с Представителем и своевременно рассматривать предложения и требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников, посредством переговоров.
	2.2.11. Соблюдать условия настоящего Коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками.
	2.2.12. Информировать Представителя о разрабатываемых проектах социально-трудовых локальных актов, планах и программах, предоставлять подготовленные проекты не менее чем за неделю до их предполагаемого обсуждения. Локальные акты по социально-трудовым ...
	2.2.13. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных государственных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	2.2.14. Обеспечивать участие работников в управлении колледжем в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и настоящим Коллективным договором. Создавать постоянные или временные комиссии, или рабочие группы при директор...
	2.2.15. Способствовать    расширению    предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности АНО СПО «НГОК» с целью создания дополнительных рабочих мест, условий для роста заработной платы и повышения жизненного уровня работников.
	2.2.16.  Знакомить работников с локальными актами колледжа.
	2.3. Представитель обязуется:
	2.3.1. Способствовать устойчивой деятельности АНО СПО «НГОК» присущими профсоюзам методами и установлением совместно с Работодателем системы стимулирования и поощрения лучших преподавателей и работников колледжа.
	2.3.2. Способствовать соблюдению работниками и Работодателем правил внутреннего трудового распорядка АНО СПО «НГОК», дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей.
	2.3.3. Представительствовать от имени работников в органах управления колледжем при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социально-экономические права и интересы.
	2.3.4. Вести переговоры по совершенствованию обязательств Коллективного договора, соглашений, разработке текущих и перспективных планов, программ социально-экономического и кадрового развития и вносить свои предложения в органы управления колледжем (с...
	2.3.5. Представлять и защищать социально-трудовые права и интересы работников по их заявлениям в комиссии по трудовым спорам, в Государственной инспекции труда, в суде.
	2.3.6. Добиваться от администрации колледжа отмены управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам Коллективного договора, соглашениям, трудовым договорам.
	2.3.7.Вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по организации оплаты труда.
	2.3.8. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, условий трудового договора, правил внутреннего трудового распорядка, условий Коллективного договора, требовать устранения выявленных нарушений.
	2.3.9. Добиваться обеспечения Работодателем безопасных и соответствующих санитарно-техническим нормам условий труда на рабочих местах. Совместно с Работодателем проводить ревизию состояния всех рабочих мест, уделяя особое внимание рабочим местам педаг...
	2.3.10. Участвовать в распределении получаемого жилья или целевых займов для приобретения жилья, ссуд и других льгот, и гарантий в колледже.
	2.3.11. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации колледжа, осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости. Вносить предло...
	2.3.12. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия для работников колледжа и членов их семей.
	2.3.13. Участвовать в управлении средствами социального страхования, предназначенными для оздоровления работников и детей работников колледжа.
	2.4. Обязательства работников:
	2.4.1. Добросовестно, своевременно и качественно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, в соответствии с Положениями и решениями, утверждаемые директором колледжа, объединяя усилия с Представителем для достижения колледжем уровня о...
	2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка колледжа, Устав, установленный режим работы, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда и пожарной безопасности.
	2.4.3. Признавать и соблюдать права колледжа на объекты интеллектуальной собственности, созданные работниками в порядке выполнения служебных обязанностей.
	2.4.4. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.
	2.4.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников колледжа (ст.21 Трудового кодекса РФ).
	2.4.6. Принимать меры к немедленному устранению причин и последствий чрезвычайных ситуаций (простоя, аварии и др.) и немедленно сообщать о случившемся Работодателю.
	2.4.7. Соблюдать чистоту на рабочем месте, на территории колледжа и в закрепленных кабинетах на базах практического обучения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. Экономно расходовать электроэнергию и другие ма...
	2.4.8. Способствовать процветанию колледжа, своим личным примером воспитывать у студентов чувство патриотизма, гордость за свою профессию и колледж, прививать им нормы порядочности.
	2.4.9. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, в том числе:
	 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
	 проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
	 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков...
	2.4.10. Работники колледжа, занимающие руководящие должности, должны обеспечивать соблюдение работниками, состоящими в штате возглавляемых ими структурных подразделений, требований по охране труда, а именно:
	 соблюдение работниками, выполняющими организационно-распорядительные функции по выполнению межотраслевых нормативов и правил по охране труда, санитарных норм и правил, а также контроль соблюдения подчиненными работниками требований   инструкций по о...
	 соблюдение работниками, занятыми производственной деятельностью, требований и инструкций по охране труда, разрабатываемых, исходя из их профессий или видов выполняемых работ, на основе отраслевых, межотраслевых или типовых инструкций по охране труда;
	 выполнение требований охраны труда в части своевременного и полного прохождения профилактического медицинского осмотра и обязательной диспансеризации.
	2.5. Работодатель, Представитель и работники имеют права, установленные для каждой категории Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, нормативными актами, правилами внутреннего распорядка колледжа и настоящим Коллективным договором.
	2.6. Работодатель в части трудовых отношений имеет право:
	2.6.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим Коллективным договором.
	2.6.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
	2.6.3. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	2.6.4. Принимать локальные нормативные акты.
	2.7. Представитель имеет право:
	2.7.1. Получать и заслушивать информацию Работодателя по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в том числе:
	 по реорганизации и ликвидации колледжа;
	 введению изменений, влекущих за собой изменения условий и оплаты труда работников;
	 профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников.
	2.7.2. Вносить по этим и другим вопросам в органы управления колледжем соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при рассмотрении этих вопросов.
	2.7.3. Свободно распространять информацию о своей деятельности.
	2.7.4. Оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи работникам колледжа.
	2.8. Работник в части трудовых отношений имеет право на:
	2.8.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и Коллективным договором.
	2.8.2. Предоставление работы согласно трудовому договору.
	2.8.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором.
	2.8.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
	2.8.5. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для отдельных категорий работников), предоставление еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпуск...
	2.8.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
	2.8.7. Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации.
	2.8.8. Участие в управлении колледжем в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором и Уставом колледжа.
	3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ
	3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с Законами об образовании, Отраслевыми соглашениями, Уставом колледжа и н...
	3.1.1. О каких-либо предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора, работники должны быть уведомлены в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
	3.1.2. Трудовые договоры для различных категорий работников колледжа   разрабатываются непосредственным руководителем работника совместно с делопроизводством колледжа, юрисконсультом на соответствие с Трудовым кодексом РФ.
	3.1.3. Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено самим трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, либо со...
	Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.
	3.1.4. Трудовой договор с работником колледжа, как правило, заключается на неопределенный срок.
	3.2. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору указываются:
	 фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя в соответствии с Уставом колледжа;
	 сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
	 идентификационный номер налогоплательщика (работодателя);
	 сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
	 место и дата заключения трудового договора.
	3.2.1. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
	 место работы, место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;
	 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретного вида поручаемой работнику работы). В случае, если работнику поручается конкретный вид работы, квалификаци...
	 дата начала работы, а в случае, заключения срочного трудового договора, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ или иным ...
	 условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, доплаты, надбавки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера);
	 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил);
	 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
	 условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
	 продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работника. При предоставлении работнику дополнительного отпуска в связи с особыми условиями труда, профессиональной спецификой в трудовом договоре указывается продолжительность ежегодного ...
	 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	3.2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, конкретизирующие права и обязанности сторон, но не ухудшающие положение работника по сравнению с условиями, установленными действующим законодательством и иными нормативными пр...
	 об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;
	 об испытании;
	 о неразглашении охраняемой законом тайны (служебной, коммерческой и иной), персональных данных работников;
	 об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;
	 о видах и условиях дополнительного страхования работника;
	 об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
	 об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	3.2.3. По соглашению сторон в трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащим...
	Не включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
	3.2.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 Трудового кодекса РФ). Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодатель...
	3.3. Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными законами.
	3.3.1. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых работодателем (учреждением) услуг, работодатель (учреждение) вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным...
	3.4. Работники, заключившие трудовой договор, могут в соответствии со ст. 80 Трудового кодекса РФ расторгнуть его досрочно, предупредив администрацию в письменной форме не позднее, чем за две недели.
	В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение на очную форму обучения, выход на пенсию и другие случаи), а также...
	При этом работники, расторгающие трудовой договор по собственному желанию, кроме случаев увольнения по инвалидности или установленного нарушения Работодателем, выполняют все обязательства, предусмотренные договорами и соглашениями, заключенными с Рабо...
	3.5. На основании заключенного трудового договора приказом работодателя оформляется прием на работу.
	Стороны договорились:
	Работодатель обязуется:
	3.5.1. Оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора и оформлением приказа, изданного на основании заключенного письменного трудового соглашения.
	3.5.2. Знакомить с приказом о приеме на работу каждого работника под роспись в 3-х-дневный срок со дня фактического начала работы, а также знакомить при приеме на работу (до подписания трудового договора) каждого работника под роспись с указанием даты...
	3.5.3. Не устанавливать при приеме на работу испытания для:
	 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	 беременных женщин;
	 лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;
	 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода, от другого работодателя по соглашению между работодателями;
	 в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и Коллективным договором.
	Испытание для работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе устанавливать на срок не более трех месяцев, а для заместителей директора колледжа и главного бухгалтера на срок не более шести месяцев.
	В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
	3.5.4. При приеме на работу или переводе на другую должность за работником закреплять наставника из числа наиболее опытных и высококвалифицированных работников для проведения адаптационных мероприятий и стажировки на рабочем месте.
	3.5.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, которое является неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений Коллективного договор...
	3.5.6. Выполнять условия заключенного трудового договора.
	3.5.7. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника колледжа – осуществлять только в строгом соответствии со ст. 721 и 722 Трудового кодекса РФ.
	3.5.8. В обязательном порядке работников, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, переводить на другую имеющуюся работу не противопоказанную им по состоянию здоровья.
	3.5.9. Увольнять по сокращению численности или штата работников, по несоответствию работника занимаемой должности или выполняемой работе, вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, недостаточной квалификации, подтвержденно...
	3.5.10. Расторгать трудовой договор с работником по инициативе Работодателя по п. 2, 3 и п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ только по согласованию с Представителем (ст. 82 Трудового кодекса РФ).
	3.5.11. Рассматривать все вопросы, связанные с сокращением численности и штата с участием Представителя. При необходимости и/или по инициативе Представителя эти вопросы рассматривать на конференции работников.
	3.5.12. Не допускать экономически и социально необоснованных сокращений работников.
	3.5.13. Сообщать в письменной форме (ст. 82 Трудового кодекса РФ) работнику и Представителю не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых д...
	Стороны договорились, что применительно к колледжу высвобождение является массовым, если сокращается 3 и более работников в течение 30 календарных дней.
	3.5.14. Предоставлять Представителю в случае массового сокращения не позднее, чем за три месяца проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей ...
	3.5.15. При экономической необходимости сокращения численности (штатов) Работодатель вначале обязуется использовать следующие меры:
	 ликвидацию вакансий, увольнение временных работников и совместителей;
	 ограничение (запрет) совмещения профессий;
	 проведение переводов внутри колледжа высвобождаемых работников на вакантные места с их согласия и при условии соответствия их образования квалификационным требованиям;
	 ознакомление со всем перечнем вакансий в колледже.
	Кандидатуры для сокращения обсуждать с участием коллектива или Представителя колледжа в соответствии с действующим трудовым законодательством.
	3.5.16. Предоставлять работникам, получившим уведомление о сокращении, 4 часа в неделю для поиска работы с сохранением заработной платы.
	3.5.17. Принимать меры для сохранения рабочих мест, уменьшения числа увольняемых за счет перепрофилирования структурных подразделений.
	3.5.18. Увольнение преподавателей по инициативе администрации колледжа в связи с сокращением штата допускается только после окончания учебного года в соответствии с действующим законодательством.
	3.5.19. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии колледжа следующие категории работников:
	 временно нетрудоспособных и находящихся в отпуске (ст. 81 Трудового кодекса РФ);
	 беременных женщин и женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам (ст. 261 Трудового кодекса РФ);
	 лиц моложе 18 лет (ст. 269 Трудового кодекса РФ);
	 женщин, воспитывающих детей до трех лет (ст. 261 Трудового кодекса РФ);
	 одиноких матерей или других лиц, воспитывающих ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) (ст. 261 Трудового кодекса РФ).
	3.5.20. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности (штата) работников с более высокой квалификацией и производительностью труда. При равной квалификации и производительности труда предпочтение отдается следующ...
	  семейным, при наличии двух и более иждивенцев;
	  работникам, в семьях которых нет других лиц с самостоятельным заработком;
	 другим категориям в соответствии со ст. 179 Трудового кодекса РФ.
	Стороны договорились, что, кроме категорий работников, преимущественное право которых обусловлено Трудовым кодексом РФ, предпочтение, при равной квалификации, отдается:
	 работникам предпенсионного возраста (за 3-5 лет до наступления права на пенсию);
	 проработавшим в колледже 15 и более лет;
	 одиноким матерям и отцам, имеющим детей на иждивении (школьников или студентов дневного обучения), другим лицам, воспитывающим указанных детей без матери;
	 родителям, имеющим детей-инвалидов на иждивении;
	 работнику, супруг (-а) которого имеет статус безработного.
	3.5.21. Выплачивать работнику, уволенному по состоянию здоровья, при наличии медицинского заключения, выходное пособие в размере месячной заработной платы, проработавшему непрерывно в колледже свыше 15 лет – в размере не менее двухмесячной заработной ...
	3.6. Работодатель обязуется осуществлять ликвидацию структурных подразделений (полную или частичную), другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест, только по согласованию с Представителем.
	3.7. Работодатель и Представитель проводят взаимные консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, могут заключать взаимные соглашения, включающие комплекс мероприятий, направленных на трудоустройство, переквалификацию и т.д. высвобожд...
	3.8. Перед увольнением работников колледжа по инициативе Работодателя по основаниям, при которых не требуется согласия Представителя, информирует об этом Представителя.
	3.9. Работодатель обязуется выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка работника в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 7 ч.1 ст. 77 Трудового кодекса РФ в связи с изменением определ...
	3.10. Стороны договорились, что Работодатель создает необходимые условия для профессионального роста работников по специальности в соответствии с перспективными планами развития колледжа, в целях эффективной работы обеспечивает право Работников на пов...
	3.11. Работодатель и Представитель один день в месяц обеспечивают бесплатную юридическую консультацию для работников колледжа по вопросам, связанным с трудовыми отношениями. С целью повышения правовой грамотности в вопросах трудового права Работодател...
	3.12. Работодатель совместно с Представителем в целях повышения эффективности труда и поощрения работников, состязательности между ними за внесение существенного вклада в рост престижа колледжа и его финансовой стабильности организует и проводит:
	 выдвижение кандидатур для представления к награждению наградами;
	 профессиональные конкурсы преподавателей и мониторинг индивидуального рейтинга сотрудников и преподавателей;
	 выдвижение кандидатур для морального и материального поощрения в колледже.
	3.13. В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ при получении требования Представителя об устранении выявленных нарушений трудового и иного законодательства, локальных нормативных актов, Коллективного и Трудового договора, принимать исчерпывающие...
	4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
	4.1. Работодатель обязуется вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
	4.2. Работодатель обязуется уменьшить продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, на один час.
	4.3. При регулировании рабочего времени в колледже стороны основываются на том, что продолжительность работы не может превышать нормы рабочего времени, установленные законодательством с учетом специфики труда отдельных работников (педагогические работ...
	4.4. Начало и окончание рабочего дня, перерывы в работе устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом колледжа, трудовым договором, индивидуальным графиком работы.
	4.5. Стороны исходят из того, что работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается при соблюдении требований ст. 284 Трудового кодекса РФ (совместительство – по инициативе работника) и ст. 99 Трудового кодекса РФ (сверхуро...
	4.6. Нормальная продолжительность рабочего времени работников колледжа устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ и составляет 40 часов в неделю.
	Сокращенная рабочая неделя устанавливается:
	 не более 36 часов - для работников, занятых на работе с вредными условиями труда, по согласованию с Представителем;
	 не более 35 часов - для работников колледжа в возрасте от 16 до 18 лет;
	 не более 35 часов - для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 групп.
	4.7. Нормируемая часть рабочего времени преподавателей устанавливается только для выполнения преподавательской (учебной) работы, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие п...
	 временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
	 организацией и проведением методической, научной, исследовательской работы;
	 организацией и проведением методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим;
	 выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, цикловых комиссий, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
	 самообразованием;
	 повышением квалификации.
	Прогулом для преподавателей считается отсутствие без уважительной причины на работе во время обязательного нахождения в колледже по расписанию, плану работы или графику мероприятий колледжа.
	4.10. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Для отдельных категорий сотрудников устанавливается шестидневная рабочая неделя с одни...
	4.11. По соглашению между работником и Работодателем при заключении трудового договора и в процессе трудовой деятельности может устанавливаться:
	 неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени;
	 гибкий график работы;
	 сменный график работы;
	 другой индивидуальный режим труда.
	Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю с оплатой пропорционально отработанному времени (по заявлению):
	 беременной женщине;
	 одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
	 лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
	При этом работа с неполным рабочим днем не влечет каких-либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
	4.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 113 Трудового кодекса РФ. Преподаватели могут привлекаться к работе в выходные дни в сессионный период по согласованному с ними графику уче...
	4.13. Работа по договорам подряда производится в свободное от выполнения основной нагрузки время.
	4.14. Всем работникам (в том числе работающим по совместительству) предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года.
	Отпуск за первый год работы может предоставляться работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в колледже, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашен...
	4.15. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам колледжа, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются в соответствии со ст. 117 Трудового кодекса РФ.
	4.16. Стороны согласились с необходимостью предоставлять социальные отпуска, сверх установленной законодательством нормы, с сохранением заработной платы:
	 матери или отцу первоклассника – 1 сентября (другой 1 день начала учебного года);
	 матери или отцу выпускника школы, ССУЗов, ВУЗов – 1 день при вручении документа об окончании учебного заведения;
	 работникам, в случае регистрации брака или регистрации брака их детей – 3 календарных дня;
	 работникам, в случае смерти их близких родственников – 3 календарных дня;
	 юбилярам (45, 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет и т.д.) – 1 день.
	4.17. Одному из родителей, имеющему детей до 17 лет включительно, по согласованию с руководителем подразделения предоставляется с сохранением заработной платы (в случае необходимости) 4 часа в месяц для посещения с детьми медицинских учреждений.
	4.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в соответствии со ст. 122 и 123 Трудового кодекса РФ.
	4.19. Разделение отпуска, предоставление его по частям допускается по соглашению между работником и Работодателем. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника. Не...
	По соглашению сторон трудового договора часть неиспользованного отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть предоставлена в виде денежной компенсации за неиспользованный отпуск в соответствии со ст. 126 Трудового кодекса РФ.
	4.20. При составлении графика отпусков учитываются следующие требования законодательства:
	а) работникам моложе 18 лет ежегодный отпуск должен предоставляться в летнее или в любое другое время года по их желанию;
	б) обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства ежегодный отпуск приурочивается по их желанию ко времени проведения учебных занятий;
	в) работающим женщинам, имеющим двух или более детей в возрасте до 12 лет, предоставляется первоочередное право получить ежегодный отпуск в летнее или другое удобное для них время;
	г) участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним по льготам лицам ежегодные отпуска предоставляются в удобное для них время;
	д) работающим мужчинам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам, ежегодный отпуск по их желанию предоставляется в период отпуска жены.
	4.21. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам ежегодный отпуск, по соглашению Работодателя и работника, может быть перенесен на другое время. Изменение графика отпусков Работодателем может осуществляться с согласия работника и Предста...
	4.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника в период ежегодного оплачиваемого отпуска. Работники, уволенные до использования дней, положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положен...
	4.23. Отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ предоставляются:
	 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
	 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
	 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с военной службой – до 14 календарных дней в году;
	 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
	 работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
	 работникам, имеющим звание «Ветеран труда», при продолжении трудовой деятельности после назначения пенсии – до 30 календарных дней в году.
	4.24. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника в соответствии со ст. 263 Трудового кодекса РФ предоставляются:
	 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 30 календарных дней...
	 в связи со свадьбой детей работника – до 3 календарных дней;
	 в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней;
	 по семейным обстоятельствам – до 10 календарных дней.
	4.25. Стороны договорились, что привлечение работника к сверхурочным работам осуществляется в соответствии со ст. 99 Трудового кодекса РФ. В случаях, требующих от Работодателя учета мнения Представителя, работники привлекаются к сверхурочным работам п...
	а) руководитель соответствующего подразделения подает представление Представителю колледжа с обоснованием необходимости сверхурочной работы, список привлекаемых к ней работников и графиком работ;
	б) в случае получения согласия Представителя Работодатель издает соответствующий приказ.
	4.26. Преподаватели колледжа каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ, предоставляемый по решению Педагогического совета колледжа. В зависи...
	4.26.1. Оплачиваемый длительный отпуск (сроком до одного календарного года) предоставляется по решению Педагогического совета колледжа для завершения работы над диссертацией (по рекомендации учёного совета ВУЗа за которым закреплен соискатель: рекомен...
	4.26.2. Частично оплачиваемый (в размере одного должностного оклада) длительный отпуск сроком до одного календарного года предоставляется преподавателям по решению Педагогического совета колледжа на основании совместного ходатайства Комиссии по социал...
	4.26.3. Неоплачиваемый отпуск сроком до одного года предоставляется преподавателю по его заявлению с согласия заместителя директора по учебной работе в любое время, если есть возможность замены преподавателя в учебном процессе или по окончании учебног...
	4.26.4. Стороны договорились, что:
	 периоды временной нетрудоспособности не продлевают срок длительного отпуска;
	 начисления по листкам временной нетрудоспособности в период длительного отпуска проводятся по общепринятым нормативам;
	 в период длительного отпуска работник пользуется всеми социальными гарантиями, регламентированными данным Коллективным договором.
	5. ОПЛАТА ТРУДА
	5.1. Заработная плата работников колледжа устанавливается в соответствии с законодательными и нормативными актами РФ, Положением об оплате труда, условиями трудового договора.
	Условия оплаты труда, определенные настоящим Договором и Положением, иными локальными нормативными актами (приказами) колледжа, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами (ст. 135 Тру...
	5.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в виде аванса и заработной платы перечислением на расчетный счет (банковскую карту) работника. Сроки выплаты аванса - с 10 по 15 и зарплаты (окончательного расчета) - с 30 по 05 число каждого месяца...
	5.3. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 Трудового кодекса РФ).
	5.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующ...
	5.5. При нарушении сроков выплаты заработной платы, причитающейся Работнику, колледж выплачивает эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российск...
	5.6. В случае несвоевременной выплаты или неправильного начисления заработной платы работникам, виновные лица могут привлекаться к ответственности по результатам служебного расследования в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами...
	5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет прав...
	Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего дня после получения письменного уведомления от Работодателя о готовности произвести выплату задержанной зараб...
	5.8. Изменения заработной платы, связанные с вновь вышедшими законодательными и нормативными актами соответствующих органов, принимаются к исполнению в пятнадцатидневный срок с момента поступления приказа или разъясняющего документа соответствующего о...
	5.9. Ограничение удержаний из заработной платы регламентируется ст. 137 Трудового кодекса РФ.
	5.10. Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления.  Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему зараб...
	Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в организации, независимо от источников этих выплат (ст. 139 Трудового кодекса РФ).
	5.11. Средняя заработная плата выплачивается:
	 на время выполнения государственных или общественных обязанностей в рабочее время, если эти обязанности должны исполняться в рабочее время в соответствии с законами субъекта федерации, за работником сохраняется место работы. Оплата за это время прои...
	 при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от производства за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы;
	 при направлении работника в служебные командировки;
	 работникам, являющимся донорами (после каждого дня сдачи крови для переливания предоставляется день отдыха с сохранением среднего заработка). По желанию работника этот день может присоединяться к ежегодному отпуску. В день обследования и день сдачи ...
	 за время прохождения обязательных и периодических медицинских обследований за работниками, обязанными проходить такое обследование, сохраняется средний заработок по месту работы (ст. 185 Трудового кодекса РФ).
	 кормящим матерям, имеющих детей до 1 года, время перерывов в работе для кормления ребенка оплачивается исходя из среднего заработка. Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по и...
	 беременным женщинам, в соответствии с медицинскими заключениями, переведенным на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, сохраняется средний заработок по прежней работе (ст. 254 Трудового кодекса РФ).
	5.12. Фонд оплаты труда работников колледжа формируется за счет средств, поступающих от реализации платных услуг и иных источников, не запрещенных законодательством.
	Работодатель в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, определяет базовый должностной оклад, выплаты стимулирующего характера, размеры доплат, надбавок и других видов материального стимулирования.
	5.13. Заработная плата состоит из гарантированной части, а также может быть и стимулирующая часть, размер последней для каждого работника зависит от результатов и качества его труда.
	5.14. Гарантированная часть оплаты труда состоит из:
	 установленного должностного оклада;
	 компенсационных выплат, установленных законодательством РФ.
	Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) (ст. 133 Трудового кодекса РФ в ред. Феде...
	5.17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда опла...
	5.18. Оплата труда работников за совмещение должностей (профессий), исполняющих обязанности временно отсутствующих работников, без освобождения от своей основной работы, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, производитс...
	5.19. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ в двойном размере:
	 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере двойной дневной или часовой ставки;
	 работникам, получающим месячный оклад – в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх нормы, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной...
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий и праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	Работникам, работающим по графикам сменности, в нерабочий праздничный день работа оплачивается по графику сменности в двойном размере.
	5.20. Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени:
	5.20.1. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительст...
	5.20.2. Работа, производимая работником по инициативе работодателя, за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы, как на основной работе, так и по совместительству, а также работа сверх нормального числа рабочих час...
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 Трудового кодекса РФ).
	5.22. К выплатам стимулирующего характера относятся:
	 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
	 выплаты за качество выполняемых работ;
	 премиальные выплаты по итогам работы;
	 иные поощрительные и разовые выплаты.
	Выплата по всем указанным видам стимулирующих надбавок производится в пределах стимулирующего фонда оплаты труда.
	5.23. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным окладам), ставка...
	При ухудшении показателей в работе отменяются или не назначаются выплаты за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, иные поощрительные выплаты.
	При наличии дисциплинарного взыскания (а именно: выговора) до истечения срока его действия или до снятия дисциплинарного взыскания стимулирующие выплаты за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы,...
	При завершении особо важных и срочных работ стимулирующие выплаты, установленные по этому основанию, отменяются.
	5.25. Представитель обязан регулярно информировать членов трудового коллектива о выплатах стимулирующего характера и иных формах поощрений, установленных работникам (на конференциях).
	5.26. Работодатель своевременно информирует работников колледжа обо всех изменениях, связанных с начислением заработной платы.
	5.27. Работодатель обязуется извещать в письменной форме работников колледжа о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей в...
	6. ОХРАНА ТРУДА
	6.1. Работодатель признает, что одним из приоритетных направлений его деятельности является обеспечение права работников колледжа на охрану их труда.
	С этой целью Работодатель обязуется:
	 обеспечивать соответствие условий и охраны труда законодательству в области охраны труда, государственным нормативным требованиям охраны труда;
	 проводить мероприятия, направленные на предупреждение травматизма;
	 обеспечивать санитарно-технические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников;
	 обеспечивать работников средствами индивидуальной и коллективной защиты;
	 заключать ежегодно Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц и источников финансирования;
	 обеспечивать выделение необходимых средств для обеспечения контроля факторов производственной среды и трудового процесса, создания безопасных условий труда в колледже и его подразделениях, а именно на:
	 - измерение эффективности вентиляционных систем;
	 - измерение параметров электробезопасности.
	6.2. Основные направления работы по охране труда:
	 Контроль соблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.
	 Оперативный контроль состояния охраны труда и учебы в колледже.
	 Организация профилактической работы по снижению травматизма в АНО СПО «НГОК».
	 Организация работы комиссий по контролю состояния охраны труда в структурных подразделениях.
	 Планирование мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации.
	 Организация пропаганды по охране труда.
	 Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников колледжа.
	 Проведение специальной оценки условий труда.
	 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.
	 Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим.
	 Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников.
	6.3. Проект Соглашения по охране труда подготавливается Работодателем и Представителем и после согласования утверждается на совместном заседании. Перечень мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда, является обязательным для исполнения. ...
	6.5. Работодатель обязуется проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 N 426-ФЗ.
	Работодатель обязуется осуществлять мероприятия по охране труда, предписанные по результатам специальной оценки условий труда, считая их неотъемлемой частью Соглашения по охране труда.
	6.6. Работодатель обязуется обеспечить эффективную работу комиссии по охране труда.
	6.7. Представитель пользуется правом участия в любых государственных экспертизах на соответствие зданий, сооружений и технологий колледжа требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выяв...
	Если, вопреки позиции Работодателя, заключение независимой экспертизы подтверждает мнение Представителя об отрицательном влиянии условий труда на здоровье работника, Работодатель компенсирует Представителю понесенные им затраты на экспертизу и принима...
	6.8.  Работодатель обеспечивает работу мест общего пользования в соответствии с санитарными нормами.
	6.9. Работодатель обеспечивает тепловой режим в помещениях колледжа в соответствии с санитарно-техническими нормами и правилами охраны труда.
	Работодатель обязуется:
	 сокращать продолжительность рабочего дня для работающих в помещениях на четыре часа, если температура в этих помещениях находится в пределах 15–17С;
	 прекращать работу в учебных, лабораторных и административных помещениях, если температура в них опускается ниже 15С;
	 сокращать продолжительность рабочего дня на 2 часа для работающих в помещениях, если температура в этих помещениях находится в пределах 29–31С;
	 прекращать работу в помещениях, если температура в них превышает 32С (СанПиН – 2.2.4.545-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений»).
	6.10. С целью создания безопасных условий труда в колледже Работодатель обеспечивает выделение необходимых средств для:
	 измерения эффективности вентиляционных систем, измерения параметров электробезопасности с привлечением сторонних организаций, имеющих лицензию на проведение указанных работ;
	 своевременного обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обеззараживающими средствами, в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей.
	6.11. Работодатель проводит обучение и проверку знаний по охране труда работников колледжа в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.
	6.12. Работодатель за счет собственных средств обеспечивает проведение предварительного (при приеме на работу) медицинского осмотра и периодического медицинского осмотра работников колледжа.
	6.13. Стороны договорились, что Работодатель выплачивает:
	6.13.1. Единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) в качестве возмещения за вред, причиненный их здоровью в результате несчастного случая при исполнении трудовых обязанностей или являющийся результатом профессионального заболевания -...
	6.13.2. Работнику при выходе на пенсию по инвалидности, полученной в результате травмы на производстве в колледже –   в размере оклада.
	6.14. Работодатель обязуется обеспечить колледж средствами первой медицинской помощи (медицинскими аптечками) и пополнять их ежегодно. В случае необходимости, доукомплектовывать медицинские аптечки 2-ой раз в год по индивидуальным заявкам.
	6.15. Представитель контролирует выполнение условий Коллективного договора и Соглашения по охране труда, исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на раб...
	6.16. Работодатель создает условия для работы уполномоченных по охране труда от колледжа. Для осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, нормативных требований по охране труда и пожарной безопасности вправе:
	 беспрепятственно посещать и осматривать структурные подразделения колледжа;
	 получать по требованию от Работодателя необходимые документы, сведения и объяснения;
	 проверять работу коммунально-бытовых служб, всех точек общественного питания.
	 На время обучения и выполнения общественных обязанностей за уполномоченным по охране труда сохраняется его средний заработок.
	6.17. В договорах аренды, заключаемых с организациями, Работодатель предусматривает обязанность работников этих организаций выполнять установленные меры безопасности, нормы охраны труда и правила внутреннего распорядка колледжа.
	6.18. Работник колледжа обязан выполнять все требования охраны труда, установленные законодательством, правилами внутреннего распорядка, трудовым и Коллективным договором.
	7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
	7.1. Первоочередными задачами по развитию социальной сферы колледжа и улучшению условий труда работников являются:
	 формирование благоприятного климата в коллективе, способствующего качественной командной работе;
	 улучшение условий и повышение безопасности труда и учебы;
	 вовлечение работников и обучающихся в занятия физической культурой и спортом;
	 профилактика асоциальных проявлений (курение, наркомания, алкоголизм и т.п.);
	 повышение качества и доступности питания.
	7.2. Работодатель и Представитель направляют деятельность арендованных объектов культуры и спорта на удовлетворение, прежде всего, интересов и потребностей студентов, работников колледжа.
	7.3. Работодатель и Представитель обязуются:
	7.3.1. Совместно осуществлять работу по проведению и финансированию праздничных мероприятий, посвященных Дню медицинского работника, Международному женскому дню (8 марта), Новому году, Дню учителя, юбилейным датам колледжа.
	7.3.2. Совместно организовывать и проводить культурно-массовую и спортивно-массовую работу среди работников колледжа и их семей:
	 спартакиады работников по видам спорта;
	 товарищеские встречи, отдельные первенства, Кубки, походы выходного дня;
	 общие вечера отдыха, торжественные мероприятия;
	 туристические поездки в театры, музеи и т.п.
	7.4. Работодатель совместно с Представителем колледжа ежегодно разрабатывают комплекс мероприятий в рамках Соглашения по охране труда и изыскивают средства для их реализации.
	Стороны договорились:
	7.4.1 Комплекс мероприятий и объем финансирования Соглашения по охране труда рассматривать и утверждать на совместном заседании Работодателя и Представителя.
	7.4.2. Включать в Соглашение по охране труда организацию профилактических мероприятий разных уровней (медосмотры работников, проведение прививок, организацию амбулаторной помощи, физкультурно-оздоровительные мероприятия) и отдых работников.
	7.5. Работодатель выделяет средства (не менее 250 рублей на человека) для приобретения новогодних подарков для детей работников колледжа в возрасте до 16 лет включительно.
	7.6. Работодатель оказывает материальную помощь работникам колледжа в случаях:
	 похорон ближайших родственников (родители, супруг(а), дети);
	 необходимости дорогостоящего лечения работника (при наличии удостоверяющего документа);
	 кражи личного имущества (при наличии удостоверяющего документа);
	 пожара или другого стихийного бедствия (при наличии удостоверяющего документа);
	 при рождении ребёнка (отцу или матери);
	 в других экстренных случаях.
	Размер материальной помощи (кроме случаев похорон и рождения ребенка) зависит от суммы ущерба, стажа его работы в колледже.
	Работодатель на основании решения Комиссии по социальному страхованию издаёт приказ о выделении материальной помощи работнику.
	Для получения материальной помощи работником или членом его семьи подается заявление на имя директора с указанием причины, по которой он нуждается в материальной помощи. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие понесенные расходы или материал...
	7.7. Стороны договорились, что Работодатель создает необходимые условия для профессионального роста работников по специальности в соответствии с перспективными планами колледжа. Работникам, проработавшим в колледже не менее пяти лет, направленным на о...
	7.8. Гарантии командированным работникам:
	7.8.1. При направлении работника в служебные командировки за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.
	7.8.2. Командированному работнику возмещаются расходы по проезду к месту командировки и обратно в размере стоимости проезда воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), включая страховые платежи по г...
	Расходы по найму жилого помещения, суточных возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным документами, оформленными в соответствии с требованиями законодательства.
	7.8.3. Перед длительной командировкой работника, по его заявлению ему может выплачиваться аванс.
	8. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРЕДСТАВИТЕЛЯ
	8.1. Представительным органом трудового коллектива выступает Представитель, осуществляющий общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, исполнением Коллективного договора.
	8.2. Права и гарантии деятельности Представителя колледжа определяются Трудовым кодексом РФ, Уставом колледжа, настоящим Коллективным договором.
	8.3. Представитель представляет и защищает права и интересы трудового коллектива колледжа при возникновении разногласий с Работодателем по индивидуальным трудовым и социально-экономическим вопросам при нарушении норм трудового законодательства, услови...
	8.4. Работодатель признает Представителя существенной и конструктивной силой в решении всех совместных вопросов.
	8.5. Работодатель обязуется информировать Представителя:
	 об экономическом положении колледжа;
	 о выполнении Положения об оплате труда работников колледжа;
	 о предполагаемом сокращении рабочих мест;
	 о состоянии условий труда на рабочих местах и экологическом состоянии;
	 о предполагаемых изменениях норм и оплаты труда;
	 о намечаемых мероприятиях по изменению жилищно-бытовых и социальных условий работников;
	 об увольнениях сотрудников колледжа по инициативе администрации в случаях, не требующих согласования с Представителем.
	8.6. Работодатель обязуется обеспечивать законодательно закрепленные права и гарантии трудового коллектива колледжа, согласовывать с Представителем решения и документы, касающиеся:
	 установления системы оплаты труда;
	 форм материального и морального поощрения;
	 расходования внебюджетных средств;
	 привлечения работников к работе в дни отдыха;
	 введения, замены и пересмотра норм труда;
	 разрешения на сверхурочные работы;
	 графика сменности и ведения суммированного учета рабочего времени;
	 расторжения трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с ТК РФ;
	 утверждения инструкций по охране труда.
	8.7. Работодатель совместно с Представителем разрабатывает новые и пересматривает действующие локальные акты в области социально-трудовых и социально-экономических отношений, с последующим принятием их на конференции колледжа или на конференции трудов...
	8.8. Работодатель совместно с Представителем обеспечивают эффективную работу комиссий:
	 комиссии по аттестации рабочих мест;
	 аттестационной комиссии.
	Работа комиссий регламентируется соответствующими Положениями.
	Работодатель и Представитель обязуются предоставлять выше перечисленным комиссиям всю необходимую им для работы и проверки выполнения Коллективного договора информацию не позднее, чем в недельный срок.
	Представитель участвует:
	 в комиссиях по аттестации работников, которые могут послужить основанием для увольнения работников в соответствии с п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ;
	 в составе комиссии по охране труда на паритетной основе (ст. 218 Трудового кодекса РФ);
	 в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (ст. 229 Трудового кодекса РФ);
	 в составе Педагогического совета колледжа.
	8.9. Работодатель предоставляет Представителю в бесплатное пользование:
	 телефонную связь (местный и городской абонентский номер), необходимую мебель, компьютерную технику и возможность пользоваться факсом;
	 помещения для собраний, конференций, заседаний Представителя;
	 транспортные средства по заявке Представителя;
	 услуги множительной техники.
	8.10. Работодатель предоставляет Представителю возможность бесплатно работать в локальной компьютерной сети, сети «Интернет», пользоваться электронной почтой. Свободно размещать информацию о нормативно-правовые акты, другие материалы информационного х...
	8.11. Работодатель осуществляет:
	 техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники;
	 обеспечение унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности Представителя;
	 обеспечение расходными материалами;
	 печатание и размножение необходимых для работы Представителя документов, касающихся совместной деятельности Представителя и администрации (материалы конференций, Коллективный договор и др.).
	8.11. Работодатель признает работу Представителя значимой для деятельности колледжа и принимает эту работу во внимание при поощрении и аттестации работников.
	8.12. Представитель освобождается от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и участия в краткосрочной учебе.
	8.14. Увольнение по инициативе работодателя Представителя не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения, совершения работником виновных действий и в других случаях, за которые законом...
	8.15. Лиц, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон по заключению Коллективного договора, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссии, на время переговоров не освобождаются от основной работы.
	8.16. Представители трудового коллектива, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе работодателя без предварительн...
	9. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
	9.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по проверке хода выполнения данного Коллективного договора, а также органом РФ, зарегистрировавшим...
	9.2. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения договора и контроля, стороны договора создают постоянно действующую комиссию в количестве 4 человек с равным представительством от Работодателя и Представителя сотрудников. Заседани...
	9.3. Внесение дополнений или изменений в Коллективный договор осуществляется только по представлению комиссии.
	9.4. Работодатель и Представитель отчитываются по итогам года о выполнении настоящего Коллективного договора на конференции колледжа. На этой же конференции стороны принимают обязательства на очередной год.
	9.5. Представитель, подписавший Коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения Коллективного договора.
	9.6. В случае обнаружения нарушений обязательств по Коллективному договору Представитель обязан делать представление директору и другим должностным лицам с требованием устранения выявленных нарушений.
	Директор, другие должностные лица обязаны в недельный срок сообщить Представителю об итогах рассмотрения представления и принятых мерах.
	В случае нарушения отдельных пунктов Коллективного договора, директор привлекает к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц.
	9.7. Лица, представляющие Работодателя, либо работники, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, подвергаются административному взысканию в порядке, установленном федеральным законодательством.
	9.8. В течение периода действия Коллективного договора Представитель, при условии выполнения п. 1.17 настоящего договора, не имеет права объявлять забастовку или одобрять ее, а Работодатель – локауты.
	9.9. При возникновении коллективного трудового спора, выдвижении требований к Работодателю на собрании (конференции) какого-либо подразделения, Представитель берет на себя обязательство способствовать разрешению этого спора в соответствии с законодате...
	9.10. Участие работников в законных забастовках не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины.
	10. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
	10.1. В целях обеспечения прав и свобод работников колледжа работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
	1) обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безоп...
	2) при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации и иными федеральными законами;
	3) все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.
	4) работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;
	5) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конст...
	6) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Конституцией Российской Федерации или иными федер...
	10.2. Передача персональных данных
	При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
	- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Конституци...
	- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.
	- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;
	- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
	10.3. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на:
	- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;
	- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным,
	- включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;
	- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;
	- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;
	- требование об исключении или исправлении неверных, или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований настоящего Кодекса или иного федерального закона.
	При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия.
	10.4. Обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.
	10.5. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника.
	Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Конституцией Российской Федерации и иными федеральными зак...
	11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	11.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами: с 30.06.2020 г. – и действует до 30.06.2023 г. По истечении установленного срока стороны имеют право продлить действие Коллективно...
	11.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования колледжа, при реорганизации путем преобразования, расторжения трудового договора с директором колледжа (ст. 43 Трудового кодекса РФ).
	При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) колледжа Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или ...
	При ликвидации колледжа Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
	11.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и разделами настоящего Коллектив...
	11.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Коллективного договора стороны должны подписать Коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
	Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	11.5. Представитель обязуется в течение 7 дней с момента подписания настоящего Коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации.
	11.6. Работодатель обязуется издать 4 экземпляра Коллективного договора в виде брошюры.
	Работодатель и Представитель обязуются совместными усилиями в течение 30 дней после подписания Коллективного договора довести его текст до всех работников колледжа. Работодатель обязуется знакомить вновь поступающих работников с Коллективным договором...
	Представитель колледжа обязуется разъяснять работникам все положения настоящего Коллективного договора, обеспечивать содействие в реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.
	Настоящий Договор подписан в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.



