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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
 
Программа практики профессионального модуля ПМ.03 Организационно-

управленская деятельность (далее - программа) – является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): организационно-управленческая деятельность. 

Формируемые компетенции: 
ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским творческим коллективом, 

досуговым формированием (объединением) социально-культурной сферы на основе 
современных методик. 

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей на основе принципов 
организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности. 

ПК 3.3. Применять современные информационные и телекоммуникационные 
средства и технологии в процессе работы с любительским творческим коллективом, 
досуговым формированием (объединением). 

В ходе прохождения практики формируются следующие общие компетенции 
обучающегося: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

Производственная практика направлена на формирование у обучающегося общих и 
профессиональных компетенций, приобретение практического опыта. 

 
1.2. Цели и задачи учебной практики профессионального модуля – требования 

к результатам освоения профессионального модуля 
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С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
учебной и производственной практики в рамках профессионального модуля должен 
приобрести практический опыт (первоначальный) в: 

− организационной и репетиционной работы с любительским творческим 
коллективом и отдельными исполнителями;  

−  художественно-технического оформления постановок;  
− обучения участников коллектива актерскому мастерству, сценической речи, 

сценическому движению; 
уметь: 
− организовать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых и 

образовательных 
− учреждениях; 
− оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и 

образовательным 
− учреждениям по развитию социально-культурной деятельности; 
− анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее 
− развитии, осуществлять руководство структурным подразделением учреждения 

социально-культурной сферы и 
− творческим коллективом; 
− проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 
− использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 
− анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план, организовать, 

анализировать и 
− оценивать работу коллектива исполнителей, учреждений культуры, использовать 

рекламу в целях 
− популяризации учреждения культуры и его услуг; 
− применять компьютеры и телекоммуникационные средства, пользоваться локальными 

и отраслевыми 
− сетями, прикладным программным обеспечением, информационными ресурсами сети 

Интернет и других сетей; 
− использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в 

соответствии с трудовым 
− законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты 

населения;  
знать: 
− основные виды и этапы становления и развития социально-культурной деятельности в 

России; 
− основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в 

регионе; 
− структуру управления социально-культурной деятельностью; 
− понятие субъектов социально-культурной деятельности, теоретические основы и общие 

методики 
− организации и развития социально-культурной деятельности в различных типах 

культурно-досуговых и 
− образовательных учреждений; 
− социально-культурные программы; 
− методику конкретно-социологического исследования; специфику и формы 

методического обеспечения 
− отрасли; 
− сущность и характерные черты современного менеджмента; 
− экономические основы деятельности учреждений социально-культурной сферы и их 

структурных 
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− подразделений; 
− хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической 

деятельности; 
− состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования расходов; 
− виды внебюджетных средств, источники их поступления; 
− формы организации предпринимательской деятельности; 
− методику бизнес-планирования; 
− принципы организации труда и заработной платы; 
− особенности менеджмента в социально-культурной сфере; 
− принципы организации работы коллектива исполнителей; 
− основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных 

технологий; 
− информационные ресурсы прикладное программное обеспечение профессиональной 

деятельности; 
− профильные ресурсы сети Интернет и других сетей, средства мультимедиа;
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
2.1. Объем времени 

 

Вид практики Кол-во недель/часов 

Производственная практика 2 недели/72 часа 
 

2.2. Содержание работ по производственной практике 
 

Виды работ Кол-во 
времени 

на 
выполнен

ие 
(час/нед) 

Приобретение практического опыта Формируемые 
компетенции 

Вид профессиональ ной 
деятельности 

Характеристика базы практики  
 6 Представить паспорт организации, на 

основании Устава, в предложенной форме 
ПК 3.1. 
ПК 3.2. 
ПК 3.3. 
ОК 01. 
ОК 02. 
ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 07. 
ОК 08. 
ОК 09. 

Организационно-
управленческая 

деятельность 

Виды услуг, оказываемых КДУ 6 
Представить виды услуг, оказываемых 
культурно-досуговым учреждением (базой- 
практики) в табличной форме 

Проанализировать координацию 
деятельности КДУ с другими 
организациями. 
Оценить кадровый потенциал 
организации. 
Должностные инструкции 
руководителя хореографического 
коллектива 

24 

Взаимодействие культурно-досугового 
учреждения с другими организациями, данные 
представить в табличной форме. 
Представить должностные инструкции 
руководителя коллектива. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Учебным планом не предусмотрено наличие учебной практики. 
Производственная практика проводится в организациях на основе прямых 

договоров, заключаемых между АНО СПО «Новосибирский городской открытый колледж» 
и организациями. МТО организаций соответствует требованиям к обеспечению реализации 
образовательной программы.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
3.2.1 Основные электронные издания 
1. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-4488-1017-6. 
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/102330.html  

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности IT-
специалистов : учебник для СПО / Т. А. Кухаренко, Г. А. Хачатрян, И. В. Кузнецова. — Саратов : 
Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 303 c. — ISBN 978-5-4488-1276-7, 978-5-4497-1067-3. 
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/107258.html 

3. Володько, О. В. Экономика организации : учебное пособие / О. В. Володько, Р. Н. 
Грабар, Т. В. Зглюй ; под редакцией О. В. Володько. — 3-е изд. — Минск :Вышэйшая школа, 2017. 
— 400 c. — ISBN 978-985-06-2826-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90720.html  

4. Иванилова С.В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / Иванилова С.В.. 
— Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-
4488-0204-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/ 

 
Дополнительная литература 

1. Мосалев, Б. Г. Досуг: Методология и методика социологического исследования: учеб. 
пособие[Текст] /Б. Г. Мосалев. – М., 2019. – 320 с. 
2. Педгогика [Текст]: учеб. пособие для студ. пед. уч. завед. / В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, 
А.И.Мищенко, Е.Н. Шиянов. - М.:Академия, 2018 - 496с. - ISBN: 978-5-7695-8047-5. 
3. Попов, В. В. Теория социально-культурной деятельности: учеб.-метод. пособие для 
студентов дневн. и заоч. обуч. [Текст] / В. В. Попов. – Тюмень: РИЦ ТГАКИ, 2018. – 128 с. 
4. Тульчинский, Г. Л. Менеджмент в сфере культуры: учеб. пособие [Текст] / Г. Л. 
Тульчинский, Е. Л.Шекова. – 4-е изд., испр. и доп. – СПб.: Лань: Планета музыки, 2018 – 
540 с. 
5. Чапек Н.Н., Атаев М.К., Елоев Ю.Т. Экономика малого предпринимательства: Ростов-
на-Дону«Феникс»- 2019 г., - 186 с 
 

3.3. Общие требования к организации практики  
 
Производственная практика по ПМ.01 Организация художественно-творческой 

деятельности проводится в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

https://www.iprbookshop.ru/107258.html
http://www.iprbookshop.ru/
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АНО СПО «Новосибирский городской открытый колледж» и организациями.  
Сроки проведения производственной практики устанавливаются в соответствии с 

учебным планом при освоении профессионального модуля. Период проведения практики 
включается в график учебного процесса.  

Для прохождения практики студенту предоставляется право выбора базы практики.  
Студенты при прохождении производственной практики в организациях обязаны:  
 полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;  
 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка;  
 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности.  
Организацию и руководство практикой по профилю специальности осуществляют 

руководители практики от Колледжа и от организации.  
Направление на практику оформляется приказом по Колледжу с указанием 

закрепления каждого студента за организацией, вида и сроков прохождения практики, 
руководителя практики от Колледжа. 

Промежуточная аттестация по производственной практике проходит в форме 
дифференцированного зачета на основе: 

– наличия положительного аттестационного листа; заполненного дневника практики, 
содержащего положительную характеристику студента.  

 
3.4 Организация практики студентов с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 
  
Практика студентов и ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

осуществляется в соответствии с Положением о практике студентов, осваивающих 
основные образовательные программы среднего профессионального образования в АНО 
СПО «Новосибирский городской открытый колледж».  

При выборе мест происхождения практики студентами с ОВЗ и инвалидами 
учитывается состояние их здоровья и доступность баз практики для данных обучающихся.  

На основании личного заявления студента практика может проводиться в 
структурных подразделениях Колледжа. 



 10 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 
Производственная практика 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты обучения Формы и методы 

контроля для оценки 
результатов обучения 

Освоенные умения: 
организовать социально-культурную деятельность в 
культурно-досуговых и образовательных 
учреждениях; 
оказывать консультационно-методическую помощь 
культурно-досуговым и образовательным 
учреждениям по развитию социально-культурной 
деятельности; 
анализировать региональные особенности социально-
культурной деятельности и участвовать в ее 
развитии, осуществлять руководство структурным 
подразделением учреждения социально-культурной сферы и 
творческим коллективом; 
проводить и обрабатывать результаты конкретно-
социологических исследований; 
использовать нормативно-управленческую информацию в 
своей деятельности; 
анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, 
бизнес-план, организовать, анализировать и 
оценивать работу коллектива исполнителей, учреждений 
культуры, использовать рекламу в целях 
популяризации учреждения культуры и его услуг; 
применять компьютеры и телекоммуникационные средства, 
пользоваться локальными и отраслевыми 
сетями, прикладным программным обеспечением, 
информационными ресурсами сети Интернет и других сетей; 
использовать нормативно-правовые документы в работе, 
защищать свои права в соответствии с трудовым 
законодательством, осуществлять сотрудничество с органами 
правопорядка и защиты населения;  
Практический опыт (первоначальный): 
-организации руководства любительским творческим 
коллективом; 
- организации социально-культурной деятельности в 
культурно-досуговых учреждениях (организациях);  
- разработки социально-культурных программ;  
- подготовки планов, отчетов, смет расходов; 
- анализа кадрового потенциала коллектива и оценки 
эффективности управления персоналом; 
Общие и профессиональные компетенции: 

Наличие 
положительного 
аттестационного листа 
по практике от 
организации и 
образовательной 
организации об уровне 
освоения 
профессиональных 
компетенций. Наличие 
положительной 
характеристики 
организации на 
обучающегося по 
освоению общих 
компетенций в период 
практики. 
Полнота и 
своевременность 
представления дневника 
практики и отчета о 
практике в соответствии 
с заданием на практику. 
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ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским 
творческим коллективом, досуговым формированием 
(объединением) социально-культурной сферы на основе 
современных методик. 

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива 
исполнителей на основе принципов организации труда, 
этических и правовых норм в сфере профессиональной 
деятельности. 

ПК 3.3. Применять современные информационные и 
телекоммуникационные средства и технологии в процессе 
работы с любительским творческим коллективом, досуговым 
формированием (объединением) 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 
анализа и интерпретации информации и информационные 
технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией 
на государственном и иностранном языках. 
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