
 

 
Программа вступительных испытаний по специальности  

40.02.02 "Правоохранительная деятельность" 
 

1. Общие положения 
1.1. Вступительное испытание по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» проводится в форме заполнения мотивационного письма-анкеты. 
1.2. Цель испытания – оценить личные качества, образовательный фон, мотивацию, 

правосознание и готовность абитуриента к обучению и дальнейшей службе в 
правоохранительных органах. 

1.3. Испытание является обязательным для всех поступающих и проводится в заочной 
форме (дистанционно) путем предоставления заполненного документа в электронном виде. 

 
2. Структура мотивационного письма-анкеты 
Анкета состоит из семи разделов, включающих как закрытые, так и открытые вопросы 

(поля для развернутых ответов). Полный перечень разделов: 
Раздел 1. Состояние здоровья и физическая пригодность (группа здоровья, 

хронические заболевания, ограничения к занятиям физкультурой и спортом) 
Раздел 2. Правовой статус и биографические данные (сведения о привлечении к 

уголовной/административной ответственности, наличие судимости) 
Раздел 3. Образование и дополнительная подготовка (уровень образования, 

наименование организации, средний балл аттестата, дополнительное образование, занятия 
в военно-патриотических клубах, спорте, опыт стрельбы) 

Раздел 4. Мотивация и профессиональная направленность (причины выбора 
специальности, желаемое место службы, пример для подражания, понимание главных 
качеств сотрудника, представление о рабочих буднях, осознание трудностей) 

Раздел 5. Личностные и деловые качества (сильные и слабые стороны, работа над 
недостатками, стрессоустойчивость, коммуникабельность, отношение к субординации, 
опыт конфликтов) 

Раздел 6. Вредные привычки и образ жизни (отношение к курению, алкоголю, 
наркотикам, приверженность здоровому образу жизни) 

Раздел 7. Мотивационное эссе (четыре развернутых ответа на вопросы, 
раскрывающие внутренний мир, систему ценностей и понимание профессионального 
долга) 

 
3. Правила и рекомендации по заполнению 
3.1. Анкета заполняется самостоятельно, без использования посторонней помощи и 

генеративных нейросетей (ИИ). 
3.2. Ответы должны быть искренними, конкретными и аргументированными. Общие 

фразы без примеров оцениваются ниже. 
3.3. Грамотность является показателем общей культуры; наличие орфографических, 

пунктуационных и речевых ошибок снижает оценку. 
3.4. Все поля анкеты должны быть заполнены. Незаполненные разделы могут стать 

причиной недопуска к дальнейшим этапам или снижения баллов. 
 
4. Критерии оценки 
Максимальная сумма баллов за вступительное испытание – 100. Оценка производится 

по каждому разделу в соответствии с указанными критериями. 



Раздел Макс. 
балл Критерии оценки 

Раздел 1. 
Состояние 
здоровья 

5 

Оценивается полнота заполнения всех полей раздела: 
- 5 баллов – заполнены все пункты (группа здоровья, 
хронические заболевания, ограничения); 
- 3 балла – пропущен 1 пункт; 
- 1 балл – заполнен только 1 пункт; 
- • 0 баллов – раздел не заполнен. 

Раздел 2. 
Правовой 
статус 

10 

Оценивается полнота заполнения всех полей раздела: 
- 5 баллов – заполнены все пункты (группа здоровья, 
хронические заболевания, ограничения); 
- 3 балла – пропущен 1 пункт; 
- 1 балл – заполнен только 1 пункт; 
- 0 баллов – раздел не заполнен. 

Раздел 3. 
Образование 15 

- Средний балл аттестата: до 5 баллов (5 баллов при ср. балле 
≥4.5; 4 балла при 4.0–4.49; 3 балла при 3.5–3.99; 1 балл при 3.0–
3.49). 
- Дополнительная подготовка (спорт, клубы, курсы, опыт 
стрельбы): до 10 баллов (за каждый вид деятельности до 2 
баллов, участие в соревнованиях – дополнительно). 

Раздел 4. 
Мотивация 20 

Оценивается развернутость, осознанность выбора профессии, 
понимание функций правоохранительных органов, наличие 
реалистичных представлений о службе. Максимум – при 
глубоком и аргументированном ответе на все вопросы раздела. 

Раздел 5. 
Личные 
качества 

15 

- Самоанализ (сильные/слабые стороны, работа над 
недостатками):  
до 5 баллов. 
- Ответы на вопросы о стрессоустойчивости, конфликтах, 
коммуникабельности: до 5 баллов. 
- Понимание качеств, необходимых сотруднику, и адекватность 
самооценки: до 5 баллов. 

Раздел 6. 
Вредные 
привычки 

5 

Честность указания информации; отсутствие вредных привычек 
или активная работа по их преодолению; приверженность ЗОЖ. 
При положительном отношении к здоровому образу жизни и 
отсутствии зависимостей – 5 баллов. 

Раздел 7. 
Эссе 25 

- Искренность и личный характер – до 5 баллов. 
- Грамотность и стиль изложения – до 5 баллов. 
- Полнота и аргументированность ответов на все четыре 
вопроса – до 10 баллов. 
- Соответствие теме, понимание профессионального долга и 
ценностей – до 5 баллов. 

ИТОГО 100  



Штрафные санкции: 
- За использование шаблонов, текстов, сгенерированных ИИ, или списывание 

– снятие до 50% от общего балла (по решению комиссии). 
- За незаполнение обязательных полей – минус 2 балла за каждый пропущенный пункт 

(кроме необязательных, если указано иное). 
 
5. Шкала оценивания 
Вступительное испытание оценивается по системе «зачёт / незачёт»: 
- 50 баллов и более – «зачёт» (абитуриент допускается к дальнейшим этапам 

поступления). 
- 49 баллов и менее – «незачёт» (абитуриент не допускается к участию в конкурсе). 
 
6. Требования к оформлению анкеты 
6.1. Анкета заполняется только в компьютерном варианте с использованием 

текстового редактора Microsoft Word). 
6.2. Параметры форматирования: 
- шрифт Times New Roman, размер 12; 
- междустрочный интервал 1,15; 
- выравнивание текста по ширине; 
- абзацный отступ 1 см (обязателен для раздела 7 «Мотивационное эссе»; для 

остальных разделов допускается, но не строго обязательно). 
6.3. Заполненный документ должен быть сохранён в формате PDF и загружен в 

соответствующем разделе на платформе колледжа. 
6.4. Имя файла должно содержать фамилию и инициалы абитуриента, 

например: Иванов_ИИ_Анкета.pdf. 
 
7. Заключительные положения 
7.1. Абитуриент несёт ответственность за достоверность предоставленных сведений. 
7.2. При возникновении технических проблем с загрузкой файла необходимо 

связаться с приёмной комиссией. 
 
Приложение: бланк мотивационного письма-анкеты (доступен для скачивания на 

официальном сайте колледжа). 
 


